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Kuipronexnit Hatmonaium i YHHBCPCHTET IIMCHn
Kyeyna  bBwommearnima, n e peropa Honrrocna
JornypGeka  Toxrocapronnua  jeiiernyiomero g
octosani Yerasa, ¢ oot croponn n O6meerno ¢
Orpannmucnnoii Omercrnemnocinio «MI™ Typismy
(Juanee Hpewpnsme), s e Menoommrennnoro
anpekropa Vpyx Hioxe, peiiernyiontero na ocnonamin
Yerana, ¢ pyroit croponnl, sainomm. rosop o
HIDKCCNCVIONCM:

1. Hpeamer rorosopa
Ipesanmerom HACTOSNICTO
miaanmoaeiicrne CTOPOH, Hanpawieiioe na
OPraNNIANMIO  HPOXOAJICHUS  HPAKTHK  CTY)ICHTAMK
YHUBCPCHTCTA B COOTRCTCTRIN ¢ TOCYLAPCTBEHITBLIMA
OOPAIOBATCABULIMI - CTAIWPTAMIL 1O HANIPABJICH HAM
NOJOTORKH (CHCHMWILHOCTAM), YUcOUBLIMI 1IaIaMN 1
rpaduKaMit yucOHOTo NPOICCCa YHHBEPCHTETA.

J0ronopa sHpIseTe

2. O6usanunocrn cropon

1L Mpeanpusitie o6ssyeresn: ; &4
JLT mpesocrasnth MecTa Julst NPOXOMICHIHS IPAKTHKH
CTVICHTAMH  YHUBCPCUTCTA B COOTBCTCTBHM ¢
HANPARICHHCM  NOATOTOBKH  (CHCHHANILHOCTRIO), B
KOJIMYMCCTRE

2.1.2.

ra ra

CKCTOJNO  COITIACOBLIBATL € YHHBEPCHTCTOM
KUICIJIAPHBIA - rpaMK  NPAKTHKH M KOJHYCCTRO
NPEIOCTABSICMBIX MCCT JUIS CTYACHTOB-IPAKTHKAHTOB.

2.1.3. Co3narb HEOOXOAMMBIC YCIIOBHS JUISL BBITOJIICHHSI

CTYJICHTAMH NIPOTPAMMBbI NIPAKTHKH.

2.1.4. IlpenocraBnsaTs CTY/ICHTAM-IPaKTHKAHTAM
BO3MOMXHOCTD NOJNb30BAThCS 6ubnuorekoii,
METOIHYECKON JINTEepaTypoi, TeXHHMYECKOI
JIOKYMeHTauHei, HeoOXoAUMLIM  o0opyaoBanueM,

HeOOXOTHMBIMI JUISL YCTICUIHOTO OCBOCHHS CTY/ICHTAMH
NPOrpaMMBI NPaKTHKH W BBITIOJIHCHUA ~ UMMU
HHIMBHJIYUILHBIX 33/JaHHH.

2.1.5. O0ecnieyuTh PYKOBOJCTBO TPAKTHKON CTYIEHTOB
KBAJIH(DUIHPOBATHBIMY PYKOBOJUTEISIMH "
CHCIHATHCTAMH.

2.1.6. He jonyckathb HCNOJB30BaHHE  CTYJACHTOB-
npaktHkantos Ha paborax, HE IPEAYCMOTPEHHBIX
NPOrpaMMOil NPaKTHKH,

2.1.7. O3HAaKOMHUTL CTYJICHTOB C NIPaBHJIaMH BHYTPCHHETO
PACTIOPAJIKA TIPEJUIPHATHSL. :

2.1.8. OOCecneunTs cryientam  ycnosus 0OeszonacHoi
pabotel  wa  kamjaoMm paboueMm  mecre.  |IpoBoanTh
o0A3ATCALILIC HHCTPYKTAKH 110 OXPAHE TPY/JIA: BBOIHBIN
1 na paboucm Mmecre ¢ oOPMICHNICM YCTAHOBJICHHOM

JAOKYMCHTAINH,  TPOHHCTPYKTHPOBATH  CTY/JCHTOB- hijfm 'kura-llarl hakl_kfnda (-)-gj,renqler}
HPAKTHKANTOR O JICHCTBYIONNX IPABKIAX M HOPMax Mo bf.lgllct?dwmcll; ger(-e‘ktlgmde_ Ggrenciler}
rexuuke  GCI0macnocTn  TpyJla Ha NPEUIPHATHH, gu:vcnh. _¢ahyma  yontemleri konusun
noxkapnoii  Ge30MACHOCTH W HPONIBOJICTBCHIOI egitmelidir.

is BIRLIGE SOZLESMESI
" " 2025 Biskek Schri
Jusup Balasagun Kirgiz Ulusal Universitesi,
TazOpine dayanarak  harcket cden  Rektor
Chontoev Dogdurbek ‘Toktosartovich adina
bir yanda,
ve "MG Turizm" Limited Sirketi (bundan
boyle "lsletme" olarak anilacaktir), Sirket
Thzigtine dayanarak harcket cden Yiirtitme
Dircktortt Ufuk Ince adina  diger  yanda,
agagidaki gartlarla bu stzlesmeyi imzalamistir:

1. Sizlesmenin Konusu

Bu sGzlegmenin konusu, tiniversite
dgrencilerinin,  devlet egitim  standartlarina,
epitim planlara ve tiniversitenin egitim stireci
programlarmma uygun olarak staj yapmalarini
saglamak amaciyla taraflar arasinda is birligi
yapilmasmi diizenlemektedir.

2. Taraflarin Yiikiimliiliikleri

2.1. Isletmenin Yiikiimliiliikleri:

2.1.1.  Universite  ogrencilerinin ~ egitim
alanlarma  (uzmanliklarina) uygun olarak,
belirlenen sayida staj yapabilecekleri yerler
saglamalidir. (Adet: )

2.1.2. Her yil tniversite ile birlikte staj
takvimini ve 6grenci stajyerler igin saglanacak
yerlerin sayisini kararlastirmalidir.

2.1.3. Ogrencilerin staj programmi basariyla
yerine getirebilmeleri igin gerekli kosullar
saglamalidir.

2.1.4. Stajyer &grencilere, kiitiiphane, egitim
materyalleri,  teknik  belgeler,  gerekli
ekipmanlar gibi staj programini basariyla
tamamlamalar1 ve bireysel gorevlerini yerine
getirmeleri i¢in gerekli olanaklari sunmahdir. .
2.1.5. Ogrencilerin stajini nitelikli rehberler ve

uzmanlar tarafindan yonetilmesini
saglamalidir.
2.1.6.  Opgrencilerin  staj  programinda

ongoriilmeyen iglerde ¢alistirilmasina izin
vermemelidir.

2.1.7.  Ogrencileri  igletmenin i¢  diizen
kurallariyla tamstirmalidir.

2.1.8. Ogrencilere her is yerinde giivenli
cahsma kosullari saflamali; is giivenligi
kapsaminda zorunlu egitimler (genel ve is
yerine ozel) vererek gerekli belgeleri
diizenlemeliy i giivenligi, yangin glivenligi ve
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cannrapni, B HCoOXOJMMBIX — cliyuasix
o0yuenne  Cry/iIcHTOB-1PAKTHKAHTOB
MCTOIaM PadOTHI,

2.1.9. Conmeeriio ¢ npeicTaBuTeNsiMi  YHUBEPCHTETa
paceiejonarh  HecHacTHbe  Cllydad Ha NPOM3BOJICTRE,

IIPOBOJIHTH
Gesonaciniv

YUACTHHKAMH KOTOPbIX SIBUJTHCH CTYICHTDI-
HPAKTHKAH T,

2.1.10. o JABCPHICHUIO NMPaKTHKH JATh
NPOHIBOJCTBCHIYIO  XAPAKTCPHCTHKY — HA  KaXKJI0r0

CTYJACHTA-TIPAICTHKAN TR,
HPOXOACHI TPAKTHKI,
2.1.11. MudopMiuposats  YHHUBEPCHTCT O BO3MOXKIBIX
BAKANTHBIN MCCTAX B COOTBCTCTBHM € OCYIICCTBISCMBIMH
HANPABACHISIMIT OO TOBKI (CHCHMANBIOCTIMH),
2.1.120 MudopMipoBarsh  CTyACHTOB-NPAKTHKAIITOB 0
HAMUHN BAKAH THBLIX MCCT B COOTBETCTBHH € 110J1yyaeMoli
CUCHHAILHOCTLIO B By3e,  Julsl  JlalibHeiiero
COTPYJUHUCCTRA B TPYJI0YCTPOTICTRE.

JABCPHTL JIHCBHHK W OTUCT O

2.2, Yumsepenrer obnzyeres:

2.2.1. Hanpasute B Ilpeanpusrie Uit Npoxoixaeius
NPAKTHKH CTYJCHTOB B COOTBETCTBHH C HAIPaBJIICHHEM
MO WOTOBKH (CHCIHANBHOCTBLIO),

2.2.2. Exerono, He 1o3jiHee 0HOTO Mecsa J0 Hauana
NPAKTHKH, COTNACOBLIBATD C :
[lpeanpustieM  kaneHpapublii  rpaQuk  NpakTHKU M
KOJIMYECTBO TPENOCTaBIAEMBIX MECT JJsl CTYIEHTOB-
NPAKTHKAHTOB;
2.253. CocTtaBnsTh H  COMIACOBBIBATH  TPOTPaMMy
NPAKTMKH W  WHAMBUIYANBLHBIX 33JaHHH Ha MNEpUON
NPOXOXKIACHHIS NPAKTUKHU;
2.2.4. Oxka3bIBaTh METOJAUHYECKYIO IOMOITL pabOTHHKAM
— PYKOBOJHTENSIM NPAKTAKH CTYJACHTOB B OPraHU3ariu
W TpOBEACHUN NPAaKTHKH B QopMe ©Oe3BO3ME3NHLIX
KOHCY/IbTATUBHBIX 3aHATHH B 00beMe 4-X akaneMHIecKuX
4acoB no npobunaM HOJITOTOBKH,
OCYILECTBSEMbIX YHHBEPCHTETOM (TEMATHKA U CPOKH
NPOBE/ICHNA 3aHATHII OTOBAPHBAIOTCS IOTIOHATENLHO).
2.2.5. IlpoBecTH MHCTPYKTAX 110 TEXHUKe 0e3011acHOCTH
repe/l BBIE3I0M CTYIEHTOB Ha MECTO IIPAKTHKH.
2.2.6.  O3HaKOMMTb  CTYACHTOB-IIPAKTHKAaHTOB  C
MOPSJIKOM TTPOXOXKICHHS MPAKTHKH.
2.2.7. Ha3HaunTh B KayecTBE PYKOBOJMTENEH [IPAKTHKH
OT YHHBEpcUTeTa Hanboee KBaTH(HIHPOBAHHEIX
npenojiaBarenci no COOTBETCTBYIOUIUM HalpaBIEHHAM.
2.2.8. OcymecTBasTh KOHTPOIb 32 coﬁmo,ucnneM CPOKOB
H COJICPKAHUS NPAKTHKH.
2.2.9. ConmecrHo ¢ mnpeactaBuTesiMH  Tlpeanpusitus
pacciie/loBaTh HECHACTHLIC CAYYad Ha NpPOM3BOJCTRE,
MPOM30LIC/NIHE C HAIPABJICHHLIMHU CTYJICHTAMU BO BpPEMSs
NPOXOAJICHHS HPAKTHKH,
2.2.10. ®dopmupoBath nudopmanuio 0
Tpebopanusx Ipeanpusitus ¥ JIOBOJIMTL HX JI0 CBEACHHS
CTY/ICHTOB W BBLUTYCKHHKOB YHUBCPCHTECTA.

2.1.9. Universite temsilcileriyle  birlikte,
Sgrencilerin - dahil  oldugu is kazalarini

aragtirmali ve degerlendirmelidir.

2.1.10. SIE!__]IH tamamlanmasinin ardindan her
bir 6grenci i¢in is yeri degerlendirme raporu
hazirlamali, staj giinltigiinii ve staj raporunu
onaylamahidir.

2.1.11. Universiteye, meveut egitim alanlarina
(uzmanliklarina) uygun bos pozisyonlar
hakkinda bilgi vermelidir. '
2.1.12. Ogrencileri, {iniversitede edindikleri
uzmanhk alanlarina uygun bos pozisyonlar
hakkinda bilgilendirerek istihdam i¢in is birligi
saglamahdir.

2.2. Universitenin Yiikiimliiliikleri:

2.2.1. Oprencileri, staj yapmalar igin
asagidaki kurum veya isletmeye
yénlendirmelidir: ;

(Organizasyonun/Kurumun/Isletmenin adi)

2.2.2. Her yil, stajin baslamasindan en geg bir .

ay énce, asagidaki isletme ile staj takvimini ve
dfirenci stajyerler igin saglanacak yerlerin
sayisini kararlastirmalidir: .
(Organizasyonun/Kurumun/Isletmenin adi)
2.2.3. Staj programini ve Ogrenciler i¢in
bireysel gorevleri hazirlamal ve
onaylamalidir.

2.2.4. Ogrencilerin stajlarim organize eden ve
yoneten igletme c¢alisanlarina, {icretsiz
damismanlik oturumlar1 (4 akademik saat)
diizenleyerek yontemsel destek saglamalidir.
Bu oturumlarin konulari ve zamanlamasi
ayrica kararlagtirilacaktir.

2.2.5. Ogrencilerin staj alanma gitmeden 6nce
i glivenligi  konusunda  bilgilendirme
yapmalidir.

2.2.6. Ogrencileri, stajin nasil yapilacagi ve

diizeni konusunda bilgilendirmelidir.

2.2.7. Universite adna, staj programmni
yiriitecek en nitelikli 63retim iiyelerini
atanmalidir.

2.2.8. Isletme temsilcileriyle birlikte, staj
sirasinda  yonlendirilen &grencilerin  dahil
oldugu iy  kazalarim
degerlendirmelidir.
2.2.9. Isletmenin taleplerine iliskin bllgllerl
derlemeli ve bunlari {iniversite dgrencilerine
ve mezunlarina iletmelidir. ‘
Isletmenin gereksinimlerine iligkin.

2.2.10.
bilgileri diizenleyerek, bunlar1 iiniversite

‘ogrencileri ve mezunlarna iletmelidir. ; H
' |

aragtrmali  ve |




3. OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH

3.1. CTOPOHBI HECYT OTBCTCTBEHHOCTD 3@ HEBBITOJIHEHHE
BO3JIOKEHHBIX HA HUX 00S3aHHOCTEH MO OpraHm3allu U
IIPOBEACHHIO IPAKTHKH CTYACHTOB B COOTBETCTBHH C
OEeHCTBYIOMHM 3AKOHO1ATEILCTBOM KpIproi3ckoii
Pecniybnuxu, IlonokenneM o TNpPOBEJEHHH TPAKTHK
CTYJIEHTAMH BLICIIMX yueOHBIX 3aBejeHuii u [Ipasunamu
110 TEXHHKE BE30MaCHOCTH.

3.2. Bce cropbl, BO3HHKAIOIIHE MEKAY CTOPOHAMH [0
HacTosIeMY JIOrOBOPY, pasperarorcs nyTem
neperoBopoB. B ciywac HEBO3MOXKHOCTH  PCIICHHS
pa3HoriacHii 1yTeM [EeperoBopoB, CIOPLI PellaloTes B
ycraHosjiennom saxonojarensersom KP.

4. 3aKM0MHTCALHOC MOJT0KCHHEe

4.1 HacTosimuii 1orosop BCTynaer B CHIY C MOMEHTa ero
noanucadns CTopoHamMH.

4.2. Cpox neiicteus Jlorosopa —
4.3.B caywae, eccnm 3a 3 Mecsna 10 HacTYTJIEHHSA
nocneaytoiero nepuojia ojHa n3 CropoH He nepeaaer B
nucemennoii  Gopme apyroii CTopoHe nokenanue o
npekpamesuy  neficTBus  J0rosopa, TO  JIOTOBOP
AaBTOMATHYCCKN TIPOJICBACTCS HA TEPHOJ JeHCTBHS
Jlororopa

5. Ilpouue yenosns

5.1. B uensx a>ddexruBHON peanu3alud HaCTOSIIETO
Jlorosopa CTOpOHbBI BIIPABE OCYLIECTRIATH HHbIE (POPMBL
COTPYIHHYECTBA [0 B3AHMHOMY COTJIACOBAHHIO.

5.2. Kaxnas CropoHa HMeeT paBHBIE TMpaBa H
00s3aHHOCTH B COOTBETCTBHH C 00s3aTe/bCTBAMH
CTopoH.

5.3. Vi3aMeHeHHs ¥ JOMOJIHEHHs IO AaHHOMY Jlorosopy
MOTYT BHOCHThCS OXHOH M3 CTOpOH IO B3aMMHOMY
cornacopanuio ¢ apyrod CropoHoH H cuHTaroTCA
NPUHATBIMA  TIOcNle moanmucanus o0euMH CTopoHaMH
JOTIOJIHUTEILHOTO COrJIalIeHus U CUATaeTCs
HEOTBEMJIEMOH YacThio HacTosero Jloropopa.

5.4. CTopoHB! OYIYyT CTPEMHTBLCH pellarh BCE CIOPHI H
pa3Hornacus, KOTopble MOTYT BO3HHKHYTh H3 HACTOAILETO
JOTOBOpA, IyTeM NEPErOBOPOB.

5.5. Hacrosmuii JOroeop 3aKjIIQUaeTcsi B IHCBMEHHOH
dopme, noamucemaercs CTOpoHaMH.

5.6. JloroBop 3axioueH Ha OQHLIHAIBHOM A3bIKE B 2-X
IK3EMIUIApAX, HMEIOUIHX OJMHAKOBYIO IOPHAMYECKYIO
CHITY.

6. HOpmaueckne ajipeca cropoi:

3. Taraflarin Sorumluluklari

3.1. Taraflar, Kirgiz Cumhuri)’c“ﬂn'm
yiiriirlikteki ~ mevzuatina,  yliksekdgretim
kurumlarmnin dgrencilerinin sta) uygu]amal'flrf
hakkindaki y6netmeliklerine ve is giivenligl
kurallarina uygun olarak, staj organizasyonu
ve yiiriitiilmesi konusundaki yiikiimliiliklerini
yerine getirmemekten sorumludur.

3.2. Taraflar arasinda bu sézlesme kapsaminda
ortaya  ¢ikabilecek tiim  anlagmazliklar
miizakereler yoluyla ¢dziilir. Miizakerelerle
bir sonuca ulasilamamasi  durumunda,
anlagmazliklar Kirgiz Cumbhuriyeti
mevzuatma uygun sekilde ¢oziiliir.

4. Nihai Hiikiimler

4.1. Bu sdzlesme, taraflarin imzaladig1 tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
4.2. Sozlesmenin  gegerlilik siiresi:
4.3. Sézlesme siiresinin sona ermesinden {i¢ ay
énce taraflardan biri, sbzlesmenin
feshedilmesi yoniindeki talebini yazil olarak
diger tarafa iletmedigi takdirde, sdzlesme

mevcut siiresi kadar otomatik olarak uzatilir.
5. Diger Sartlar

5.1. Bu sozlesmenin etkin bir sekilde
uygulanmasini  saglamak amaciyla taraflar,
karsihkli anlagsmaya vararak bagka is birligi
bigimlerini ger¢eklestirme hakkina sahiptir.
5.2. Her bir taraf, bu sdzlesmenin
yliklimliilikleri dogrultusunda esit hak ve
sorumluluklara sahiptir.

5.3. Bu sotzlesmeye iligkin degisiklikler ve
eklemeler, taraflardan birinin talebiyle
karsilikli mutabakat = saglanarak yapilabilir.
Degisiklikler, her iki tarafin ek protokolii
imzalamasiyla  yUrtrlige girer ve bu
sozlesmenin ayrilmaz bir par¢asi kabul edilir.
5.4. Taraflar, bu s6zlesmeden dogabilecek her
tirlil anlagsmazlik ve farklhihklari miizakereler
yoluyla ¢6zmeye gayret g6sterecektir. _
5.5. Bu s6zlesme yazili olarak hazirlanmig ve
taraflarca imzalanmistir.

5.6. Sozlesme, iki niisha olarak resmi dilde
hazirlanmustir ve her iki niisha da esit hukuki
gegerlilige sahiptir.

6. Taraflarin Hukuki Adresleri %
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YHUBEPCHTET
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ONIVERSITE ,

Jusup Balagagun Kirgiz Ulusal Universitesi
Hukuki Adres: 720033, Bigkek Sehri,

Frunze Caddesi 547,

Telelon: 1996 (312) 323394

I'nks: 1990 (312) 323221

I-posta: infofuniversily.kg

Rektdr:

~ Contoev D.T.
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