
Информация
Кыргызского национального университета им.Ж. Баласагына об исполнении

Дорожной карты по реализации по трансформации высшего профессионального образования в модель «Университет 4.0»

Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ИЯ
Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 

чания

I .Трансфор 
мация 

контента и 
технологий 
образования

Создание и 
внедрение 
междисци 
плинарных 
и гибких 
образовате 
льных 
программ

Переход на 
базовую 
лицензию 
(гибкость 
университето 
в в создании 
новых 
программ)

2025

Отдел качества 
образования, 
мониторинга, 

аккредитация и 
лицензирования УУ, 
учебные структурные 

подразделения

1 .Разработано новых ОП бакалавриата - 6 ед.
2 .Разработано новых ОП магистратуры- 4 ед.
4. Прошли национальную аккредитацию: бакалавриат - 29 ед.;
магистратура - 28 ед.;
специалитет ВПО - 1 ед.;
докторантура PhD - 7 ед.;
специалитет СПО - 3 ед.
Итого: 68 ед.
5.Прошли международную аккредитацию:
бакалавриат - 27 ед.;
Магистратура - 21 ед.;
специалитет ВПО - 1 ед.;
докторантура PhD - 7 ед.
Итого: 56 ед.
6. Прошли институциональную аккредитацию - 1 ед.
Общее количество: 125 ед.

Создание и 
внедрение 
совместных с 
реальным 
сектором 
программ

2025
Учебное управление 

Центр карьеры и 
практики

1.Открыты востребованные рынком труда 3 ОП -Искусственный 
интеллект, Гидрометеорология, Дизайн, Цифровая техника и 
технологии.
2. Принято Положение о дуальном обучении студентов.
3. Заключены договора для реализации ОРМ с государственными 
органами, организациями, предприятиями по следующим ОП: 
ГМУ -6, Менеджмент -1
4.Организовано обучение на рабочем месте по следующим 
направлениям:
-ГМУ-2, Лингвистика - 1,
5.Подписанные договоры с КНУ им. Ж.Баласагына:
Бакалавриат - 302, государственные учреждения - 109,
международные договоры - 10, школы - 71, частные организации - 
112.
Магистратура - 217, государственные учреждения - 98, 
международные договоры - 10, школы - 71, частные организации - 
38.
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ИЯ
Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 

чания

Специалитет - 82, государственные учреждения - 25,
международные договоры - 6, школы - 25, частные организации - 
26,
Колледж - 281, государственные учреждения - 100, международные 
договоры - 3, школы - 71, частные организации - 107.
Так ИЖиК с работодателями подписал 12 соглашений: УТРК, 
Кабар, Эркин-Тоо, Кыргыз-Туусу, Марал, Сокол медиа, 7-канал, 
ЭлТР.

Внедрение 
модульного 
обучения и 
микро 
сертификации

2025
Учебное управление, 
учебные структурные 

подразделения

1. На базе Института переподготовки и повышения
квалификации имеются 11 лицензии на проведение курсов с 
выдачей сертификата.
2. Внедрена ОН дополнительного профессионального образования 
«Педагогическое образование. Учитель-педагог» с выдачей диплома 
КНУ им.Ж.Баласагына о дополнительной квалификации.
3. Подготовлена и утверждена форма лицензии КНУ им.
Ж.Баласагына на образовательную деятельность по всем ОП.

Внедрение 
междисципли 
нарных 
колаборагивн 
ых программ

2024 Учебное управление, 
УМС КНУ

Открыты новые междисциплинарные профили:
1. Международное право;
2. Международная экономика;
3. Международное таможенное дело;
4. Физические методы судебной экспертизы;
5. Пробация.
6. Программа «ЗОЖ и личностная среда» включена в доп. 
образования (9 мес. курс) по «Педагогике»: 20 чел. на базе ВПО;
19 студентов Институт математики и информатики КНУ.

Внедрение 
сетевых 
образователь 
ных 
программ с 
зарубежными 
и 
отечественны 
ми вузами

2025

Отдел акад. моб. 
экспорта образования 
и сет. маг. Учебного 

управления

1. С 2011 г. КНУ является участником
консорциума «СУ СНГ»
2. КНУ является вузом-членом “Университета ШОС”.
3. Сетевая магистратура первый набор 2024-2025 уч.год 
магистрантов - 7 экспериментальное Психолого-педагогическое 
образование, профиль: «Развитие личностного потенциала в 
образовании: персонализация и цифровизация» Россия/Кыргызстан
4. В 2024 -2025 уч.г. Доля сетевых форм реализации 
образовательных программ (СУ СНГ, СУ ШОС, Кыргызско- 
российского консорциума технических вузов) от общего количества
ОП-16%
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ия
Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 

чания

5. Международным институтом медицины и науки в 2024 был 
подписан меморандум о сотрудничестве с Курским 
государственным медицинским университетом (Российская 
Федерация).

Создание 
инновацио 
иной 
образовате 
льной 
среды, 
которая 
будет 
носить 
гибридный 
характер

Внесение 
изменений в 
некоторые 
НПА

2025

Ректорат
Обновлено, дополнено и повторно утверждено около 52 локальных 
(внутренних) НПА КНУ. Разработаны:
- Положение о Совете по качеству образования;
- Положение об организации учебного процесса КНУ им. Ж. 
Баласагына с применением академических кредитов;
- Положение об образовательной программе 
среднего / высшего профессионального образования по 
направлению / специальности подготовки;
- Положение о порядке формирования индивидуального плана, 
обучающегося;
- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;
- Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления и 
предоставления академических отпусков;
- Положение об офисе регистратора;
- Положение об электронных образовательных ресурсах в КНУ им. 
Ж.Баласагына;
- Положение о дуальном обучении КНУ им. Ж.Баласагына.

через 
цифровиза
цию и 
интеграци
ю
технологи 
й

Внедрение 
персонализир 
ованных 
траекторий 
обучения, 
адаптированн 
ых к 
индивиду альн 
ым 
потребностям 
и уровню 
знаний 
студентов

2025
Учебное управление, 
учебные структурные 

подразделения

1. 30 октября 2024 года в большом актовом зале главного
корпуса состоялся семинар на тему: «Содержание государственных 
образовательных стандартов профессионального образования и 
современные требования рынка труда», организованный 
Министерством образования и науки Кыргызской Республики 
совместно с программой Евросоюза Эрасмус+.
2.Разработаны НПА КНУ согласно Постановлению, КМ КР №590 от 
27.09.24.
3.Ведется разработка ГОС ВПО.
4. На программах магистратуры внедрена гибридная форма 
обучения.
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Цель Задачи Мероирияти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ИЯ
Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 

чания

Внедрение 
интеллектуал 
ьных систем 
организации 
обучения с 
помощью 
новых 
технологий 
(искусственн 
ый интеллект, 
машинное 
обучение, 
большие 
данные, 
виртуальная и 
дополненная 
реальность и 
интернет 
вещей (1оТ), 
блокчейн и 
др. ДЛЯ
повышения 
эффективност 
и процесса 
обучения и 
исследований 
)-

2027

Институт 
компьютерных 
технологий и 

искусственного 
интеллекта

1. В рамках модернизации образовательной системы AVN
произведена установка нового сервера и в настоящее время идет 
процесс переноса информационной системы AVN на новый сервер. 
Также, проходит работа по
модернизации WiFi сетей на основе современного оборудования, и 
переход на WiFi7, внедрение бесшовной WiFi технологии, 
повышения безопасности подключений. Все эти проводимые работы 
усилят технические возможности образовательной системы AVN.
Проделаны следующие мероприятия модернизации программного 
обеспечения:
> Внедрена система электронного документооборота для всех
учебных подразделений и административно-управленческого 
персонала;
> Внедрено электронное расписание для всех учебных
структур (все формы обучения, все курсы);
> Внедрены электронные журналы;
> Внедрены электронные дневники.
2. В 2024 году, в соответствии с Лицензионным договором о
предоставлении доступа к Электронной базе данных «ИВИС», была 
организована подписка на электронно-библиотечную систему 
«ИВИС» (https://eivis.ru/). Эта подписка охватывает 14 названий 
журналов, предоставляя пользователям доступ к богатому массиву 
научных и образовательных материалов.
В 2024 году на основании Лицензионного договора о 
предоставлении доступа к цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART была организована подписка на Цифровую экосистему IPR 
SMART (http://www.iprbookshop.ru).
Электронный каталог библиотеки (по состоянию на 31.12.2024г.) 
насчитывает 33 815 библиографических записей.
С момента своего открытия в январе 2024 года, Электронная 
библиотека КНУ уже восполнила значительную часть запросов 
пользователей, предлагая более 1 041 электронных ресурсов из них: 
На сайте Электронной библиотеке размещено полнотекствых 
документов (учебники, учебные пособия, монографии, методические 
пособия, научные издания, труды ученных КНУ, авторефераты и 
диссертации, книги по медицине) - 310 экз. 731 научных и
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 
чания

образовательных электронных полнотекстовых документов, 
размещенных на 366 компакт-дисках
З.В КНУ по 6 образовательным программам внедрены 
интеллектуальные системы организации обучения с помощью 
Искусственного интеллекта.
4.В учебные планы включены нижеследующие дисциплины:
- Big Data (большие данные);
- Анализ больших данных;
- Искусственный интеллект и его применение;
- Практика углубленного программирования на языке Java.
Работает Центр обслуживания студентов. Объем работы в 2024 году 
- 2092 справок.

Создание и 
внедрение 
гибридных 
педагогиче 
ских 
технологи 
й с 
акцентом 
на 
самообуче 
ния

Создание 
республиканс 
кого центра 
педагогическ 
их 
технологий 
(создание, 
аккумуляция, 
обмен, 
масштабиров 
ание 
передовых 
педагогическ 
их 
технологий).

2025

Учебные структурные 
подразделения

1. 5 преподавателей КНУ участвуют в проекте «Окуу
керемет» и являются мастерами-тренерами, национальными 
тренерами.
2. 3 сотрудника КНУ являются членами рабочей группы по
совершенствованию подготовки и повышению квалификации 
педагогических работников.
3. Д.п.н., проф. Сулайманова Р.Т. является заместителем
председателя Общественное объединение "Общество педагогов 
Кыргызстана".
4. Д.п.н., проф. Сулайманова Р.Т. является главным редактором
республиканского научно-педагогического журнала «Мугалим.
5. Заключен Договор о сотрудничестве между КНУ и
Национальным исследовательским институтом дополнительного 
профессионального образования (Смоленск, Россия), утверждено 
Положение о международном российско-кыргызском проекте 
«Образования для жизни», утверждены 12 учебных планов по 12 
рабочим профессиям для обучения граждан КР находящихся на 
трудовой миграции на территории РФ.
https://eduforvita.ru/ совместный сайт
https://ok.ru/dpopro
https://work.vk.com/dpopro
6. 20 июня 2024 года ответственные работники и специалисты 
института переподготовки и повышения квалификации кадров КНУ 
для 85 учителей школы лицея им. Ишенбая Абдуразакова г. Чолпон-
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ИЯ
Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 

чания

Ата Иссык-Кульской области провели курс повышения 
квалификации на тему: «Организация толерантной среды педагога в 
культурном многообразии» с выдачей сертификата о прохождении 
курса повышения квалификации.
7. В рамках реализации Комплексного плана мероприятий по 
реализации университетской программы «Повышение качества 
образования в общеобразовательных школах, закрепленных за КНУ 
были проведены встречи с средней общеобразовательной школой: 
им. Б. Иманалиева с. Ак-Жар Кочкорского района Нарынской 
области, с. Красная речка Ысык-Атинского района Чуйской области, 
проведен семинар-тренинг на тему ««Управление образовательными 
организациями: пути повышения качества образования».
8. КНУ вошел в Консорциум «Развитие личностного потенциала в 
образовании».
9. ИСГН проведен тренинг для ППС, администрации, студентов с 
особыми образовательными потребностями (ОВЗ, с инвалидностью).

10. ИЦППК имени И.Ч. Исамидинова совместно с журналом 
"Мугалим" ежегодно организует республиканские конкурсы для 
работодателей, такие как:
• - «Лучший классный руководитель-2024», который проходил 29 
марта 2024 года, где принимали участие 214 учителей страны;
• - «Лучший воспитатель -2024» (10 июня 2024 года) где принимали 
участие 60 педагогов республики;
• - «Билим лидери-2024», который состоялся 25 декабря 2024 года, 
где принимали участие 29 руководителей образовательных 
учреждений (директора школ, заведующие детскими садами).

Обучение и 
повышение 
квалификаци 
иППС 
(технологии 
коучинга, 
навыки 
работы с 
гибридными 
педагогическ

2025

Института 
переподготовки и 

повышения 
квалификации

1.В КНУ на базе Института переподготовки и повышения 
квалификации на постоянной основе организовываются курсы 
повышения квалификации по «Совершенствованию педагогического 
мастерства», где в 2024 году - 99 человек получили сертификат.
2. Обучение современным ИКТ в Плане реализации ИППККК/ 
Управления кадров.
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ИЯ
Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 

чания

ими
технологиями
5
современным 
и ИКТ
технологиями 
)
Внедрение в 
образователь 
ные процессы 
технологий 
обучения 
"равный - 
равному" и 
"self learning'

2025

Учебные структурные 
подразделения 

совместно с бизнес- 
сектором

1 .Пересматриваются основные образовательные программы с 
учетом внедрения в образовательные процессы технологий обучения 
"равный - равному" и "self learning'
2.Ведется разработка программ стажировок обучающихся на 
педпрактики в школах направления «Педагогика » (9 мес.) 
дополнительное образование - 39 чел.

Внедрение в 
образователь 
ные процессы 
элементы soft 
и self skills 
(развитие 
творческого и 
критического 
мышления, 
социальной 
ответственное 
ти, 
эмоционально 
го 
интеллекта, 
коммуникати 
вных 
навыков, self­
management 
т.д.)

2025

УМО 
Учебное управление 

Учебные структурные 
подразделения

1 .ИПКК провел онлайн обучение по темам:
• Инструменты развития интеллекта;
• Диагностика социально эмоциональных навыков
обучающихся и личностного и профессионального развитии 
педагогов;
• Развитие социально-эмоциональных навыков ребенка;
• О стилях общения;
• Как решить вопросы дисциплины;
• Основы ненасильственного общения;
• Подведение итогов проектирование работ по созданию
развивающей среды через развитие социально-экономических 
навыков.
Итого обучено:
51 чел- из них- 45 ППС и учителя школ -8%
(от общего числа ППС КНУ 6 магистрантов).
2 .Подготовлено к изданию учебное пособие «Педагогические 
технологии как средство развития эмоционального интеллекта 
студентов»
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ИЯ
Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 

чания

Создание 
структур и 
обучение 
персонала 
поддержки 
студентов, 
преподавател 
ей и 
исследовател 
ей для работы 
в цифровой 
среде 
(прокторинг и 
т.д)

2025 Ректорат

В 2023 году в КНУ внесены изменения в организационную 
структуру центров и отделов информационных технологий, созданы 
новые отделы, направленные на развитие цифровой среды:
Отдел цифрового развития;
Отдел технологий электронного образования и цифровых 
компетенций.

Внедрение 
методов и 
технологий 
по развитию 
исследовател 
ьских 
компетенций 
студентов

2026
Учебное управление
Учебные структурные 
подразделения

Согласно учебному плану в учебный процесс для развития 
исследовательских компетенций введены такие дисциплины, как 
«Методология и и методы научного исследования» - 5 кр., 
«Информационные технологии в науке и образовании»- 5 кр.
Также студенты и магистранты активно принимают участие в 
международных, республиканских конференциях, научных 
семинарах.

Создание и 
внедрение 
современн 
ых 
интеракти 
вных и 
мультимед 
ийных 
контентов

Создание и 
внедрение 
контентов с 
реальными 
примерами, 
сценариями 
проблемами

2026

Институт 
журналистики и
коммуникиций 
Институт 
компьютерных 
технологий и
искусственного 
интеллекта

1.В 2023 году в КНУ был создан Продюсерский центр, который 
занимается
-организация различных мероприятий
-съёмки передач, фильмов, рекламных роликов
-сотрудничество с реклам, агентствами
-съемка видеоклипов
-орг. семинаров, тренинг.
ИЖиК представил более 60 материалов и 20 видеоматериалов.
2.Пресс служба на постоянной основе проводит размещение и 
обновление сайта:

1. В связи с аккредитацией ОП бакалавриата, магистратуры и 
PhD обновлены все материалы о структурных подразделениях КНУ 
в рубриках “Ректорат”, “Факультеты”, “Институты” “Колледжи”, 
“Наука” и “Образование”.
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ня

Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 
чания

2. Для обновления старых и размещения новых материалов в
соответствии с п.1 добавлены новые подрубрики в соответствующие 
рубрики.

3. Опубликованы более 400 материалов в подрубриках
“Государственный образовательный стандарт”, “Основная 
образовательная программа”, “Модель выпускника”, “Цели и 
результаты обучения”, “Матрица компетенций”, “Рабочий учебный 
план” рубрики “Образовательные программы”.
4. Опубликованы более 250 материалов в рубрике “Новости 

КНУ”
5. Опубликованы более 500 материалов в рубрике “Новости 

структурных подразделений”
6. Опубликованы более 200 материалов в рубрике “Другие 

новости”
7. Опубликованы более 100 материалов в рубрике

“Объявления”

Создание и 
внедрение 
контентов, 
развивающие 
глобальные и 
мультилингва 
льные 
компетенций 
с учетом 
интернациона 
лизации 
высшего 
образования

2026

1.Сайт КНУ имеет отдельные вкладки, в которых структурными 
подразделениями размещается информация\контент: Опубликованы 
и постоянно обновлялись материалы в подрубриках “Экологическая 
политика”, “Политика инклюзивности”, “Политика в области 
закупок”, “Политика инвестирования”, “Антикоррупционная 
политика” и др. в рубрике “Политика КНУ по реализации Целей 
устойчивого развития”.
2.Опубликованы и постоянно обновлялись материалы (более 500) в 
рубриках “Нормативно правовые акты КР” и “Нормативно правовые 
акты КНУ” “Абитуриент-2024”.
3. Были изготовлены и размещены на сайте множество баннеров, 
видеороликов, посвященных к различным мероприятиям и 
юбилейным датам.
Кроме этого, материалы об основных событиях в КНУ постоянно 
размещаются на LED-экранах в фойе главного корпуса и колоннадах 
фасада главного корпуса
4.Все материалы, опубликованные на сайте (на кыргызском и 
русском языках) постоянно размещаются также в соцсетях Фейсбук, 
Инстаграм и Телеграм.
5. 24 студента ФМОВ приняли участие 14.10.24г. в культурной
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полного 
внедрен 

ИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы Приме 
чания

программе «Узнай Россию»;
6.4.1 1.24г. 2 студента ФМОВ приняли участие в закрытой секции 
Международного Симпозиума «Создавая будущее» РУДН, РФ;
7.Основными механизмами/инструментами интернационализации 
высшего образования как социальной технологии управления 
становятся:
КНУ стал членом 4 ассоциаций и 5 консорциумов:
Ассоциации:
1. Ассоциация юридических университетов ШОС;
2. Ассоциация азиатских университетов;
3. Ассоциация университетов тюркоязычных стран;
4. Евразийская ассоциация университетов;
Консорциум:
1. Международный консорциум ректоров и президентов
университетов и высших учебных заведений, основанный на 
международной сети университетов.
2. Консорциум кыргызско-российских технических
университетов.
3. Консорциум отраслевых университетов стран СНГ;
4. Консорциум сетевого университета Шанхайской
организации сотрудничества;
5. Консорциум стран и региональных исследований.
На стадии разработки внедрения курсов русского языка для 
иностранных студентов (китайцев)

Создание 
контента 
разного 
формата с 
использовани 
е 
мультимедий 
ных ресурсов: 
видео, аудио, 
графика и 
анимация и 
т.д.

2026

Институт 
журналистики и 
коммуникиций 
Институт 
компьютерных 
технологий и 
искусственного 
интеллекта

Использование мультимедийных технологий открывает новые 
возможности в организации учебного процесса, а также развитии 
творческих способностей обучающихся. Для эффективного 
внедрения методов активного обучения необходима большая и 
серьёзная работа по оснащению в достаточном количестве 
компьютерной техникой, а также в подготовке методической и 
информационной базы в организации учебного процесса.
На сайте КНУ размещаются различные материалы в формате видео, 
аудио, графика.
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полнот 

о 
внедре 

НИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

2. 
Инновацио 

нно- 
исследовате 

льская 
трансформ 

ация

Разработка и 
внедрение 
программ 
PhD с 
обязательным 
включением 
дисциплин по 
методам 
исследования, 
разработке 
дизайна 
исследования 
и 
академическо 
му письму

01.01.20 
24-

01.05.20 
24

Отдел PhD 
докторантуры

На сегодняшний день в КНУ реализуется 16 программ по PhD 
докторантуре.
По всем 16 направлениям читаются нижеследующие дисциплины: 
«Методы исследования», «Академическое 
письмо», языковые курсы для иностранцев (в особенности для 
докторантов из КНР) для проведения научных исследований и работ.

Усиление 
проф.- 
преп. 
состава

Повышение 
квалификаци 
и ППС вузов 
• привлечение 
проектов, 
• обеспечение 
программ 
обмена 
опытом, в том 
числе с 
зарубежными 
вузами;
• организация 
тренингов по 
методам 
исследования 
• развитие 
навыков и 
компетенций,

01.01.20
26

Отдел наукометрики и 
организации научных 

исследований

1 .По курсу “Менеджмент в образовании”- 40 чел.
2.Оборудование Центра изучения корейского языка и культуры-1100 
долл. США
Стипендия Министерства образования и науки Кореи для студентов 
направления "Лингвистика (корейский язык)" факультета 
иностранных языков КНУ 23 500 долл. США
Стипендия университета Кемён - 6000 долл. США
Открытие Центра цифрового потенциала (К-DCC) и программы 
искусственного интеллекта для кыргызской молодежи (Youth К-А1) 
(УК№1, 215 каб. )2500 долл. США
- Проект международного сотрудничества ведущих университетов 
совместно с университетом Кемён, Республика Корея.
Цель и задачи проекта: укрепление кадрового потенциала ИКТиИИ 
Кыргызского национального университета им. Ж. Баласагына
Период реализации проекта: 2024-2030 (7 лет)
Проект "ГЛОКАЛ 30" совместно с Национальным 
университетом Чонбук, Республика Корея.
- Проект предусматривает существенную финансовую поддержку 
выбранных университетов, каждый из которых получит по 100
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полнот 

О 
внедре 

НИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

таких как 
академическо 
е письмо, 
цифровые 
навыки и т.д., 
а также 
языковых 
навыков для 
проведения 
научных 
исследований 
и работ;

миллиардов вон в течение пяти лет. Цель состоит в том, чтобы 
повысить конкурентоспособность этих учебных заведений путем 
поощрения инноваций и повышения их привлекательности как для 
местных, так и для иностранных студентов.

Проект корейского агентства по международному 
сотрудничеству «World Friends Korea - TCP»
Цель и задачи проекта: Привлечение волонтера -специалиста по 
преподаванию Искусственного интеллекта.
3. Со следующими международными организациями обсуждены 
вопросы академического обмена и партнерства, реализации 
программ академической мобильности, включая обучение по обмену 
и стажировки, а также совместные образовательные и научные 
проекты:
- Университет Хосо Республики Корея;
- Университета Ханбат Республики Корея;
- Академия наук Республики Татарстан;
- Витебский государственный университет имени П.М.Машерова;
- Международный гуманитарный университет имени П.П. Сёменова- 
Тян-Шанского;
- Представительство Россотрудничества;
- Университета Цукуба;
- Самаркандский государственный университет имени Ш.Рашидова
- Ферганский государственный университет;
- Новосибирский государственный технический университета и др.
За отчитываемый период были подписаны 42 договоров, 
меморандумов и соглашений о сотрудничестве с вузами 
Азербайджана (1), Белорусии (1), Италии (1), Казахстана (6), КНР (9), 
Кореи (7), России (12), Турции (2), Узбекистана (2)
4. В рамках проекта «Проект международного сотрудничества 
ведущих университетов» 3 преподавателя ИКТиИИ приняли в летней 
школе, организованной Университетом Кемён, Корея
В результате сотрудничества между ДМСиС КНУ им. Ж. 
Баласагына и Центром образования Республики Корея в г. Бишкек на 
факультет иностранных языков и гимназию ФППКК были 
привлечены 5 волонтеров-преподавателей корейского языка, 2
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полнот 

о 
внедре 

НИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечаии 

я

волонтера из ТТОМЕР, 17 волонтеров из КНР и 1 из Боливии.
Ведется подготовка 1 сотрудника к 1 -летней стипендиальной 
программе (Польша).
Институт КТ и ИИ проводит фундаментальные и прикладные 
исследования в области образования и искусственного интеллекта. 
Исследования проводятся в рамках грантовых проектов 
Министерства образования и науки КР. В настоящее время в 
институте реализуются 4 научно-исследовательских проекта.

Привлечение 
высококвали 
фицированны 
х научных 
сотрудников

01.09.20
24

Ректорат 
Управление кадров

На 01.09.2024г. остепененность ППС в КНУ составила 46,1 %.

Привлечение 
ученых из КР, 
работающих 
за рубежом, в 
вузы КР.

01.09.20
24

Ректорат 
Управление кадров

На сегодняшний день в рамках реализации договоров 51 
зарубежных преподавателей работают в КНУ.
Также в рамках реализации академической мобильности ППС 2,7% 
составляет приглашенные лектора из Дальнего и Ближнего 
зарубежья.
Привлечены к исследованиям по линии PhD за 2023-24 год : из 
Турции - 2 чел., из РК - 34, из РФ - 8, из КНР - 148, Египет- 1, 
Германия -1, Украина -1 чел. Итого : 195 чел

Интеграция в 
международн 
ые научные и 
инновационн 
ые сети.
• Активное 
сотрудничест 
во с 
зарубежными 
партнерами, 
• Участие в 
международн 
ых 
исследовател

01.01.20
25

1. Развитие международного сотрудничества с более 242 
университетами и исследовательскими организациями.
2. Были подписаны договоры: с университетом Вакаяма, Япония; 
Пусанским национальным Университетом, Корея; Университетом 
Яшар, Турция, Иркутским государственным Университетом, РФ; 
Кубанским государственным университетом, Северо-восточный 
федеральный университет, РФ. Цяцинь Наньянским
Политехническим институтом, КНР.
З. Участие в работе 8 консорциумах и ассоциациях (Ассоциация 
азиатских университетов, Ассоциация университетов тюркоязычных 
стран, Евразийская ассоциация университетов, Консорциум Сетевого 
университета Содружества Независимых Государств, Консорциум 
Сетевого университета Шанхайской организации сотрудничества, 
Международный консорциум ректоров и президентов университетов
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полнот 

о 
виедре 

НИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

ьских 
программах 
• Обмен 
опытом и 
передовыми 
практиками, 
•
Привлечение 
иностранных 
студентов и 
исследовател 
ей.

и высших учебных заведений на основании Международной сети 
университетов и заведений высшего образования).
4. У крепление сотрудничества КНУ с международными 
организациями, такими, как: Центр Образования Республики Корея в 
г. Бишкек, KOICA, JICA, TIKA, а также, с дипломатическими 
корпусами стран-партнеров.
5. 4 преподавателя ФМОиВ прошли международную стажировку.
6. Приняли участие в ППС ИИиР Международной зимней школы 
«Кыстык» (Якутск, Республика Саха, РФ).
7. Археологические исследования и экспедиции:
• Международная археологическая экспедиция (Жонзак,
Франция):
Под руководством доцента кафедры археологии, этнологии, 
источниковедения и историографии Мартынова Темирлана, 
совместно с CNRS, проведены раскопки памятника палеолита 
Жонзак.
• Археологическое исследование городища Кочкор-Баши
(Кум-Дебе):
С 14 октября по 14 ноября 2024 года в рамках государственной 
программы «Коене тарых сырлары» НИИ Кыргызреставрация при 
Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной 
политики проведены раскопки под руководством доцента Орозбека 
Солтобаева.
• Участие в гранте МОиН КР: «Оптимизация и управления
загрязнения качества воды для построения региональных моделей 
водных экосистем на основе машинного обучения».
• Участие во внутреннем гранте:
«Органо-минеральные премиксы на основе гуминовых кислот и 
арабиногалактан».
Факультет географии, экологии и туризма ведет проекты:
Токторова Р.А.Топбаев О.А.,Тенирбердиев Н.К. Национальный 
центр / ХАБ в области водных исследований (Всемирный банк).
Токторова Р.А. Право выбора профессии - равные возможности.
Топбаев О.А. Основные методы моделирования при картировании 
опасностей (Центр развития ВИЭ и энергоэффективности в рамках
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полйог 

о 
внедре 

НИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

соглашения с ВПП ООН).
Erasmus+ Университет Орадия (Румыния).
Erasmus+ Университет Дмитрий Кантемир (Румыния).

Дуйшонакунов М.Т. - Тянь-Шань тоолорунун таш мергулерунун 
динамикасы жана алардын агын сууларга кошкон улушу. Илимий 
долбоор. Корея-Кыргызстан. 2023-2028.

Создание 
условий 
для 
активного 
проведени 
я научных 
исследова 
НИЙ 
внутри 
университ 
ета

Разработать 
балансировку 
между 
преподавател 
ьской и
исследовател 
ьской 
нагрузкой 
ППС

01.09.20 
24

В нормы планирования учебной нагрузки ППС в раздел научная 
деятельность включены несколько новых параметров: 
проиндексированная в базах Scopus, Web of Scince: Монография -200 
ч.;
Цитирование статьи - 50ч.
Исследования по вопросам высшего образования 100ч.
Участие в международных проектах - 100ч.
Стимулирующие выплаты
1. Защита канд.дисс. - 30000;
2. Защита докт.дисс. - 50000;
3. выплаты научным руководителям - 25%;
4. Научные премии - 75 000 сомов;
5. Учебная нагрузка для тех, кто занимается наукой, сократилась на 
200 часов;
6. Статьи в базах Scopus, Web of Scince для штатных сотрудников - 
15 000 сомов.
7. Выплаты для заместителей деканов / директоров по науке.

Обеспечение 
доступа к 
научным 
базам данных 
(Web of 
Science, 
Scopus и др.)

01.09.20
23

1. КНУ зарегистрирован в международной научно-метрической базе 
данных Scopus в ноябре 2023 г.
2. Более 1600 штатных сотрудников получили корпоративную почту 
через отдел сетевых технологий.
3. Подписано Соглашение по сфере действий проекта «OR.CID 
Community: KG Initiative».
Более 1600 штатных сотрудников зарегистрированы в базах данных 
Scopus и Google Academy. На базе ORCID зарегистрировано более 
800 сотрудников.
4. В рейтинге Kyrgyz National H-Index КНУ занял 5-е место.
5. Меморандумы:
-Университет Марии Кьюри Склодовской (Польша).Музей памяти
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полног 

о 
внедре 

НИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

Сибири (Польша).
-Лоянский университет (Китай).
-М.Кыргызский национальный университет имени Улугбека 
(Узбекистан).
-Международный университет науки и медицины (Кыргызстан).
-Международный научно-издательский центр» Статус".
-Научные публикации (Украина).

Обеспечение 
доступа к 
современном 
у научному 
оборудовани 
ю и 
технологиям

01.09.20
25

В настоящий момент КНУ ведет активную работу с 
нижеследующими технопарками и научно-исследовательскими 
центрами:
• «ULUTSOFT»
• «ALTYN SOFT»
• «Tangents Lab»
• «Dolon Systems»
• JACAFA фонду(1арап Central Asia Friendship Association)
• KOPIA (Айыл чарба инновациялары боюнча кореялык
енектештук).
• NASA, Аэронавт, Роскосмос
• ЖАО “Кыргызиндустрия”
• Климаттык каржылоо Борбору
• Эл аралык илимий-техникалык борборлор
• USAID
В 2023 году в КНУ открылись представительства 7 Международных 
научных и научно-производственных центров.
6.В декабре 2024 года достигнута договоренность с издательством 
Кэмбридж (Cambridge University Press) о консорциумной подписке на 
2025 год на коллекцию научных журналов данного издательства.
С 09 декабря 2024 г. по 08 марта 2025 г. предоставлен тестовый 
доступ к электронной библиотечной системе (ЭБС) Znanium.

Создание 
стимулов и 
для 
активного 
проведени 
я научных

Пересмотр 
принципов 
формировани 
я заработной 
платы:
•

01.09.20
24

1. Обновлено Положение внутреннего гранта КНУ имени Ж. 
Баласагына. Выделено 8 млн. сомов для внутреннего гранта.
2. Утверждено Положение об оплате труда сотрудников КНУ за 
статьи в базах данных Scopus и Web of Science.
3. KPI официально в университете не внедрен. Однако, для анализа 
научной активности сотрудников и определения их рейтинга, отделом
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полнот

О 
внедре 

ния

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

исследова 
НИЙ 
внутри 
университ 
ета

соотношение 
базовой з\п и 
надбавки за 
результаты 
исследовател 
ьских работ, 
• привязка 
оплаты к
индексу 
Хирша

наукометрики и организации научных исследований проводится 
регулярный анализ публикационной активности и составляется рейтинг 
по Индексу Хирша. Это позволяет университету оценить вклад своих 
сотрудников в научное сообщество и определить научные лидеры 
внутри университета.
3. 3а показатели Индекс Хирша надбавки не предусмотрены. Тем не 
менее рассматривается вопрос дополнительного вознаграждения за 
высокие показатели Индекса Хирша.
4. Плата за статьи в базах данных Scopus и Web of Science введена с 
2024 года.
5. Увеличение платы за статьи в базах данных Scopus и Web of 
Science с 15 до 30 тысяч.
6. В 2024 году на оплату за публикации в международных журналах 
было выплачено 2610,0 тыс.сом.

Пересмотр 
принципов 
формировани 
я гос. наград:
• внедрение 
критериев 
оценки 
эффективност 
и, 
обеспечиваю 
щих высокое 
качество 
научных 
работ;
• внедрение 
системы 
индивиду альн 
ых рейтингов 
исследовател 
ей по
научному

01.09.20
24

Утверждены на заседании Ученого совета от 31.01.23 года и от 
03.05.23 года с учетом изменений “Положение премировании и 
оказания материальной помощи”, “Положение о наградах КНУ”.
А также в КНУ заработает Информационная система “Рейтинг 
преподавателя” с сентября 2023 г. (основные показатели по видам 
деятельности ППС с прикреплением подтверждающих документов 
или ссылок на подтверждающие источники).
В 2024г. опубликовано 142 статьи в журналах, индексируемых в 
базах WoS, Scopus.
Среди 107 авторов, опубликовавших статьи в 2024 году в журналах, 
индексируемых в базах WoS, Scopus были отмечены авторы с 
наибольшим количеством статей в 2024г.
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полног

О 
внедре 

НИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

потенциалу 
(количество 
статей в
журналах, 
индексируем 
ых в WoS, 
Scopus или 
других базах 
научной 
литературы, 
количество 
цитирований 
работ и т.д.)

Создание 
условий 
ДЛЯ 
развития 
и нф растру 
ктуры

Создание 
современных 
исследовател 
ьских хабов 
соответствую 
щие 
профилям 
вузов, ввести 
обязательную 
сертификаци 
ю и
аккредитацию 
лабораторий;

01.09.20
25

1. С представителями Миссии Всемирного банка г-ном Широ
Наката (Вашингтон) и Гульмирой Султановой (Бишкек) обсуждены 
вопросы реализации проекта ВБ «Национальный центр/хаб в области 
водных исследований».
2. С Кыргызско-Японским центром человеческого развития
(KRJC) Хидеки Маруяма (с японской стороны) и Алмазбеком 
Азимовым (с кыргызской стороны) обсуждены вопросы дальнейшей 
совместной деятельности, а также создания Кыргызско-Японского 
института цифровизации.
3. КНУ с Хэбэйским педагогическим университетом (ХПУ)
КНР подписано соглашение о создании «Научно-исследовательского 
центра Ли Бая (Ли Бо) по изучению литературы, истории, археологии 
и этнологии» между Хэбэйским педагогическим университетом КНР 
и Кыргызским национальным университетом имени Ж. Баласагына. 
В КНУ Центр будет создан при Институте истории и 
регионоведения.
4. Подписано соглашения о сотрудничестве с Русской инженерной 
школой.
5. Подписан меморандум с Юго-западным университетом 
политологии и права КНР об открытии «Научно-исследовательского 
института политологии» в КНУ, совместной научной работе, 
организации научных конференций и академической мобильности
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полног

О 
внедре 

НИЯ

Исполнители

Обеспечение 
доступа к
исследовател 
ьским хабам 
исследовател 
ей других
вузов;

01.09.20
25



Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

студентов и преподавателей, сотрудничеству по программам «1+1, 
2+1» и двойных дипломов, также о прохождении языковых курсов.
6. Подписано соглашение о партнерстве с Японским Туристическим 
Агентством (Nippon Travel Agency Со.,LTD), Университетом Инха (г. 
Инчхон, Южная Корея), Национальным университетом Конджу 
(Южная Корея) достигнута договоренность по вопросам 
организацию совместных исследовательских программ, 
осуществление академических обменов._________________________
Подписано Дополнительное соглашение между Кыргызским 
национальным университетом имени Ж.Баласагына и Северо- 
Восточным федеральным университетом имени М.К.Аммосова, 
которое предусматривает, в частности, открытие Центра изучения и 
сохранения историко-культурного наследия тюркских народов в 
КНУ с перспективой создания представительства СВФУ на базе 
данного Центра и проведение совместных исследовательских, 
научных и образовательных работ.
► подписан договор о сотрудничество между КНУ им. Ж. 
Баласагына и БФ Сбербанка «Вклад в будущее».

Основные направления сотрудничества:
► Совместная научно-исследовательская работа и адаптация 
курса «Развитие личностного потенциала» для общеобразовательных 
организаций Кыргызстана;
Адаптация учебно-методических материалов по формированию 
безопасной, дружелюбной и развивающей среды для управленческих 
и педагогических команд дошкольных и школьных организаций.
КНУ им. Ж.Баласагына более 20 лет успешно сотрудничал с 
AERONET/НАСАна базе научной станции «Иссык-Куль» КНУ, 
данные научной станции «Иссык-Куль» регулярно передавались в 
AERONET/HACA, ио с августа 2022г данные перестали поступать 
в НАСА. Утеряна была связь с АЭРОНЕТ. Научная станция 
«Иссык-Куль» КНУ имеет международный статус региональной 
станции Глобальной Службы Атмосферы GAWWMO ООН, является 
членом Международной сети AERONET (USA), зарегистрирована в 
мировом Центре данных по озону (Торонто, Канада, №347-WOUDC) 
и в мировом Центре Данных по Парниковым Газам (Токио, Япония,



Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полнот 

о 
внедре 

НИЯ

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

ISK242NOO- WDCGG).

Трансфер 
технологи 
й и защита 
интеллекту 

альных 
прав

Поддержка 
инновационн 
ой 
деятельности 
и 
коммерциали 
зации 
научных 
разработок 
• Создание 
механизмов 
для переноса 
научных 
результатов в 
практику и 
промышленн 
ость, 
• Содействие 
созданию 
стартапов и 
развитию 
предпринима 
тельства 
среди 
студентов и 
научных 
сотрудников.

01.01.20
24

1. Финансирование внутренних грантов в 2024 г. 4 000 000 сом.
2. Меяодународные гранты: Центр Российских исследований
(НИИРК) - 3 000 000 руб;
Центр изучения и сохранения историко-культурного наследия 
народой Центральной и Северной Азии -330 000 руб., 
Представительский центр НОЦ алтаистики и тюркологии “Большой 
Алтай” АлтГУ -200 000 руб., LUPIC -
Leading University for International Cooperation - 2 000 ОООдол. Сша, 
Всемирный Банк
Управление и оценка водными ресурсами КР -3 200 000 сом.
3. Проекты реализуемые по заказу Министерства Образования
и науки КР - 7,973 млн.сом.
1.Команда кыргызско-китайского института, заняла почетное второе 
место на международном конкурсе стартапов «Кубок вызова». 
Соревнования, организованные в рамках инициативы «Один пояс — 
один путь», с 29 октября по 4 ноября 2024 года в Сианьском 
университете Цзяотун — ведущем исследовательском университете 
Китая, поддерживающем инновации и предпринимательство.
1. 22 ноября 2024 года состоялся 11 Фестиваль стартапов «KNU
lnnoFest-2024».
На ярмарке также были представлены стенды спонсоров: ОАО Айыл 
Банка, международной организации «Accelerate Prosperity 
Kyrgyzstan», ОАО «Кыргызиндустрия», а также ярмарку поддержали 
ОсОО «Тойбос» и ОсОО «Абдыш Ата».

Развитие 
сотрудничест 
ва с бизнес- 
сектором и 
государствен 
ными 
организациям

01.01.20
24

1. 2-4 октября 2024 года в КНУ прошла «Международная школа
экспертов» — обучение сотрудников образовательных организаций 
высшего образования стран СНГ по программе подготовки 
международных экспертов, организованная Национальным центром 
профессионально-общественной аккредитации Российской Федерации 
и Независимым аккредитационным агентством «Билим-Стандарт».
2. 18 июля 2024 года состоялась встреча с Представителем
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Цель Задачи Мероприяти 
я

Сроки 
полнот

О 
виедре 

ним

Исполнители Показатели / Индикаторы
Прим 
ечани 

я

и.
• Активное 
взаимодейств 
ие с 
внешними 
партнерами, 
• Поиск 
возможности 
совместной 
работы над 
проектами, 
•
Привлечение 
заказов на 
исследования 
и разработки, 
•
Привлечение 
финансирова 
НИЯ и 
экспертиз.

компании Terme Travel, компании Янбада, туристической компании из 
Китая Чжан.
3. 12 июня 2024 года подписали соответствующий меморандум
между Костанайской академией МВД РК и Кыргызским 
национальным университетом им. Ж.Баласагына.

Сотрудничество с бизнес-сектором:
На сегодняшний день имеется 8 договоров
1) Бизнес ассоциация ЛА;
2) Консалтинговая агентство CONNECT 4PRO;
3) Бишкекский экологический фонд;
4) Кыргызско-Японский центр человеческого развития (KRJC);
5) ОАО «Айыл банк»;
6)KRJC;
7) ООО «Лингвистическая академия»;
8) ОФ «Коннект4»
Среди заключившие договоры с КНУ им.Ж.Баласагына имеются 
важные государственные учреждения:
Оборудование Центра изучения корейского языка и культуры-1100 
долл. США
Стипендия Министерства образования и науки Кореи для студентов 
направления "Лингвистика (корейский язык)" факультета 
иностранных языков КНУ 23 500 долл. США
Стипендия университета Кемён - 6000 долл. США
Открытие Центра цифрового потенциала (К-DCC) и программы 
искусственного интеллекта для кыргызской молодежи (Youth K-AI) 
(УК№1, 215 каб. )2500долл. США.

Повышение 
знаний по 
защите 
интеллектуал 
ьной 
собственност 
и.

01.01.20 
24

29-30 октября 2024 года в учебном корпусе №10 Кыргызского 
национального университета (КНУ) прошел краткосрочный курс, 
организованный Отделом науки, на тему “Правовая охрана и охрана 
объектов интеллектуальной собственности в Кыргызской 
Республике”. 53 человека получили сертификат.
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Цель Задачи Мероприятия
Сроки 

полного 
внедрения

Исполнители Показатели /Индикаторы
При 
меча
НИЯ

3. 
Трансформация 

менеджмента 
университетов

Разработка 
стратегии 
университета 
основанной на 
Индустрии 4.0, 
зеленой 
экономики и 
ЦУР и вклад в 
региональное 
развитие

Обучение 
менеджмента 
вузов 
стратегическом 
У 
планированию

1 квартал 2024 Обучено 10 человек из числа административно­
управленческого персонала.
Представители АУП в марте 2023 г. прошли 
обучение по стратегическому планированию, 
проведенное для команд вузов с особым 
статусом, организованное Национальным
Эразмус+ офисом в Кыргызстане.

Проведение 
полномасштаб
но го
стратегическог
о анализа
исходных 
условий 
внутренней и 
внешней
среды, в
которых
функционирует 
университет.

1 квартал 2024

Приказом №421 от 09.10.24г. была утверждена 
рабочая группа для проведения анализа 
исполнения направлений Дорожной карты по 
достижению стратегических направлений
развития КНУ до 2026 года. Отдел 
стратегического развития проводит мониторинг 
исполнения параметров ДК.

Определение 
стратегических 
приоритетов, 
направленные 
на развитие 
университета

2 квартал 2024

Ключевыми направлениями Стратегии развития 
КНУ им. Ж.Баласагына на 2022-2027 
гг.являются:

трансформация и адаптация учебного 
процесса к новым условиям исследовательского 
университета;
- интеграция университетской науки с
научными организациями и реальным сектором 
экономики;

рационально-прагматичное развитие
международного сотрудничества;
- цифровой университет и цифровое
управление;

переход в инновационную экономическую 
систему обеспечения жизнедеятельности
университета.
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Цель Задачи Мероприятия
Сроки 

полного 
внедрения

Исполнители Показатели /Индикаторы
При 
меча 
НИЯ

Разработка и 
реализация 
стратегических 
программ и
проектов

2025 На сегодняшний день разработана Стратегия 
развития КНУ и Стратегический план развития, 
которые были утверждены на заседании УС КНУ 
от 30.08.2023 г.
Приказом №421 от 09.10.24г. была утверждена 
Дорожная карта по достижению стратегических 
направлений развития КНУ до 2026 года. Отдел 
стратегического развития проводит мониторинг 
исполнения параметров ДК.

Контроль 
исполнения 
стратегии и
распространен 
ие примеров 
хорошей 
практики

каждое 
полугодие

Руководители учебных 
структурных 

подразделений

На заседаниях Совета ректората, УС 
руководители структурных подразделений 
делают отчет по исполнению стратегического 
плана.
В КНУ осуществлено внедрение системы 
электронного документооборота, новых
информационных систем, продвинулась работа 
по электронному архиву и электронной 
библиотеке, идет развитие цифровых
компетенций (навыков). Открыт современный 
центр обслуживания студентов. На это было 
потрачено 985 000 сомов.
Для
Проведена регистрация в системе электронного 
документооборота отделом цифрового развития 
структурные подразделения.
В целях реализации планов МОН КР и 
стратегического плана КНУ ведется работа по 
участию ОП в 1 рейтинге ОП организованным 
Агентством EdNet.
Утверждены составы комиссий по самооценке 
ОП и ведется подготовка к прохождению 
национальной программной аккредитации 
(февраль 2025г.).
В целях содействия развития академической 
мобильности ППС и укрепления межвузовского 
взаимодействия распоряжением были
организованы гостевые лекции приглашенных



Цель Задачи Мероприятия
Сроки 

полного 
внедрения

Исполнители Показатели /Индикаторы
При 
меча
НИЯ

профессоров в структурных подразделениях.
В целях реализации программ дуального 
обучения подготовлены индивидуальные
графики обучения для студентов.
Для обеспечения проведения рейтинга ППС 
настроены соответствующие доступы
руководителям структурных подразделений.
Структурным подразделениям в целях 
децентрализации управления переданы
программы по ABH 11 и процедуры подготовки 
документов по переводам и восстановлениям 
студентов.
Ведется комплексная работа по подготовке к 
празднованию 100-летнего юбилея КНУ.

Диверсификац 
ия источников 
финансировани 
я деятельности 
университета. 
Развитие 
финансовой 
автономии

Диверсификац 
ия источников 
финансировани 
я

постоянно Бухгалтерия.
ПФО.

В 2024 году увеличилась стоимость обучения на 
22%. В структуре доходов поступление оплаты за 
обучение составляет 80%. Дополнительными 
источниками финансирования являются: оплата 
краткосрочных курсов, арендная плата, 
спонсорская помощь, плата за проживание в 
общежитии, право записи, и др.

Самостоятельн 
ость и 
прозрачность 
расходования 
средств

постоянно Бухгалтерия.
ПФО.

В соответствии с Указом Президента КР №243 и 
реализацией стратегических задач КНУ 
приведена в соответствие финансово-
экономическая политика университета,
направленная на оптимизацию структуры доходов 
и расходов, рациональное использование средств, 
наблюдается устойчивый рост доходов бюджета 
университета.
Баланс.
Отчет Форма-4;
Форма - 2,
Фин.отчет по УС и ПС

Создание 
системы для 
финансовой 
мотивации

2024 Бухгалтерия.
ПФО.

Рост бюджета и рациональное управление 
финансовыми ресурсами позволило увеличить 
фонд оплаты труда и заработную плату 
профессорско-преподавательскому составу и
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Сроки 

полного 
внедрения

Исполнители Показатели /Индикаторы
При 
меча 
нпя

работников сотрудникам университета.
Увеличился объем расходов на заработную плату 
на 177 687,7 тыс.сом. (в 2024 воду - 807 170,3 
тыс.сом., в 2023 еоду - 629 482,61 тыс.сом.
Средняя заработная плата ППС в 2024 воду 
составляет 31294 сом (в 2023 году 30 125 сом) 
Фонд заработной платы (ФЗП) увеличился в 2024 
воду по сравнению с 2023 водом на 22% или на 
177 687,7 тыс.сом.
На севодняшний день составляет общий фонд 
заработной платы за 2024 вод 807 170,3 тыс.сом.

Совершенствов 
ание системы 
формирования 
бюджетов

постоянно Бухеалтерия 
ПФО

Разработано Положение о планировании и 
бюджетировании финансово-хозяйственной
деятельности КНУ.
Разработано Положение о порядке формирования 
и расходования средств от внебюджетной 
деятельности КНУ.

Государственн 
ое 
стимулировани 
е ключевых 
направлений 
науки и 
образования

2024 Бухеалтерия 
ПФО

КНУ на развитие науки выделяет в размере 1% от 
дохода за обучение.
Сумма, выделенная на развитие науки в 2024 воду 

из республикансково бюджета составила 6043,3 
тыс.сом.
Объем финансирования Проектов реализуемые 

по заказу Министерства Образования и науки КР 
в 2024 воду 7,973 млн.сом

Модернизация 
управления 
университетом 
на основе 
принципов 
стратегическог 
о менеджмента 
и 
корпоративное 
о управления

Внедрение 
принципов 
корпоративное 
о управления 
вуза.

2024

Проректор по учебной 
работе

В целях обеспечения коллевиальново 
управления образовательным процессом и 
обеспечения качества образования в КНУ 
функционируют следующие общественные 
орваны:
- по учебной, научно-исследовательской, 
методической работе, комплектования и 
подвотовки научно-педавовических кадров 
Ученые советы учебных структурных
подразделений и КНУ, Научно-технический 
совет, Совет молодых ученых, Учебно­
методический совет (совет по качеству),
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Цель Задачи Мероприятия
Сроки 

полного 
внедрения

Исполнители Показатели /Индикаторы
При
меча 
ния

Педагогические советы колледжей КНУ, учебно­
методические комиссии, предметно-цикловые 
комиссии;
- в части принятия оперативных решений по 
всем направлениям деятельности
Административный совет;
- в части финансовой деятельности 
Финансовый комитет, Попечительский совет;
- в части организационной и управленческой 
деятельности - Студенческий сенат,
Профсоюзный комитет КНУ, Студенческий 
профсоюзный комитет.

Определение и 
мониторинг 
потребностей и 
запросов всех 
заинтересован!! 
ых сторон

2024

Отдел качества 
образования, мониторинг, 

аккредитации и 
лицензирования

1 .Проведено анкетирование по оценке качества 
предоставляемых услуг. Отчет с рекомендациями 
размещен на сайте КНУ им. Ж.Баласагына.
2. По результатам работы внешних экспертных 
комиссий процедуры аккредитации был 
подготовлен план мероприятий по
совершенствованию ОП по специальности 560001 
«Лечебное дело» (приказ №209 от 17 мая 2024 г.
3. Совместно с ГЕНФ г.Каракол и г.Нарын 
подготовлены постаккредитационные отчеты по 
совершенствованию ОП СПО 030503 
«Правоведение» (сентябрь 2024 г.).
13 декабря 2024 года на базе института 
переподготовки и повышения кадров прошел 
Круглый стол на тему: «Дуальное обучение: 
вызовы и перспективы». В ходе круглого стола, 
посвященного вопросам дуального обучения, 
участники обсудили важность и потенциал этой 
модели обучения для подготовки специалистов 
КНУ им. Ж.Баласагына, которые будут 
соответствовать современным требованиям рынка 
труда, https://www.knu.kg/ky/ru/archives/11673

Разработка 
организационн 
о-

2025 Организационные реформы в КНУ направлены на 
повышение эффективности управления, развитие 
академических программ и усиление научно-
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Цель Задачи Мероприятия
Сроки 

полного 
внедрения

Исполнители Показатели /Индикаторы
При 
меча 
НИЯ

функционально 
й структуры 
вуза, 
направленной 
на достижение 
стратегических 
целей

исследовательской деятельности:
1. Сокращена должность Проректора - 1 ед.
2. Созданы новые структурные
подразделения:
- Центр Карьеры и практики:
- Центр обслуживания студентов, целью которого 
является консультирование студентов по 
академическим вопросам, получение информации 
на основе принципа единого окна на протяжении 
всего периода обучения;
- Отдел Академической мобильности, экспорта 
образования и сетевой магистратуры;
- Департамент международных отношений;

Департамент по работе с молодежью, 
воспитанию и спорту;
- Отдел инвестиций;
- Отдел стратегического развития.
Завершена интеграция Кыргызского
национального университета имени
Ж.Баласагына и Кыргызского государственного 
юридического университета.
В соответствии с приказом № 86 25-февраля 
2023-года реорганизовано:
- 3 Института, 4 департамент, 17 кафедр, 15 
отделов и центров.
В настоящее время функционируют 14 
институтов, 13 факультетов, 3 колледжа, 
1 гимназия.

Создание сетей 
взаимодействи 
я: Открытие 
центров 
взаимодействи 
я с обществом, 
индустрией, 
(Центры 
трансфера

2026 1. Достигнуты договоренности с Открытым
акционерным обществом «Кыргызиндустрия» по 
вопросам сотрудничества в области совместного 
формирования и реализации образовательных 
программ высшего профессионального и 
среднего профессионального образования, а 
также стороны подробно рассмотрели 
возможности совершенствования коммуникаций 
с работодателями, создания единой
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Цель Задачи Мероприятия
Сроки 

полного 
внедрения

Исполнители Показатели /Индикаторы
При
меча
НИЯ

технологий), 
Офис зеленых 
решений, 
создание 
исследовательс 
ких ХАБов и
т.п.

информационной научно-образовательной среды 
ОАО и Университета в сфере науки, образования 
и реального сектора экономики и разработки и 
внедрения эффективных форм сотрудничества 
при подготовке и трудоустройстве выпускников. 
Был подписан Договор о сотрудничестве, 
который определяет определяет базовые условия 
взаимодействия между ОАО «Кыргызиндустрия» 
и Кыргызским Национальным Университетом 
имени Ж.Баласагына.
2. В Отделе инвестиций при ректорате и
Институте менеджмента и бизнеса созданы 
команды тренеров из доцентов и кандидатов 
экономических наук, работающих с реальными 
проектами, привлекающих гранты в разных 
сферах (образовании, экологии, социальной сфере 
и др.). Открыт курс повышения квалификации 
“Развитие навыков по работе и реализации 
проектов”, где в мае-апреле-июне 2023 г. прошло 
платное обучение 100 преподавателей и 
сотрудников КНУ, что составляет 7 %.
3. В КНУ создан “Коворкинг-Центр”, где
могут встречаться как студенческие команды 
единомышленников, та и преподавательские 
команды по бизнесу. Чтобы повысить 
инвестиционную активность КНУ и количество 
преподавателей, работающих по проектам, 
привлекающих инвестиции и гранты, 
инициирована организовать масштабное
обучение преподавателей по навыкам работы с 
проектами.
4. Был организован информационный День о
программе «Эрасмус+в КР».
5. В проекте «Летний университет» в УРФУ
РФ приняли участие 14 студентов.
6. Достигнута договоренность:
- с международным холдингом БК Foundation и

28



Цель Задачи Мероприятия
Сроки 

полного 
внедрения

Исполнители Показатели /Индикаторы
При 
меча
НИЯ

инвестиционной компанией «Dana Holding» 
(Сербия) о сотрудничестве;
- Университет Восточной Финляндии;
Международная организация «Accelerate
Property» об ежегодной инкубационной 
программе «Property Cup Kyrgyzstan»;
7. Инкубационная программа VENTURE
QUEST.
8. Проведен 2 фестиваль-конкурс стартапов
«KNU lnnoFest-2024».
9. Создан Международный колледж;
10. Создан Бизнес Инкубатор.
1 1. Разработан буклет КНУ.
12. В педагогическом колледже ИЦППК им.
И.Ч. Исамидинова 13 декабря 2024 года был 
открыт центр образования Монтессори при 
поддержке Корейского агенства по
международному сотрудничеству (KOICA) (6а- 
корпус, 102-ауд).
13. 24 сентября 2024 года в рамках
реализации пунктов 4 и 9 Постановления 
Кабинета Министров Кыргызской Республики от 
14 августа 2023 года №415 «О мерах 
государственной поддержки развития
дошкольного образования» была открыта 
практическая лаборатория (детский сад) в виде 
кратковременной дошкольной образовательной 
организации, (ба-корпус, 109-ауд) 
14.

Автоматизация 
административ 
ных процессов

Автоматизация 
организации 
учебного 
процесса 
(Student 
Information 
System)

2025

Модернизация информационной системы «AVN» 
по следующим направлениям:

Подсистема "Приемная комиссия"-эффективное 
управление процессом поступления. Подсистема 
переведена в веб-формат.

Подсистема "Электронное Расписание" 
оптимизация управления учебным процессом.

Подсистема "Кафедра" -оптимизация
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Цель Задачи Мероприятия
Сроки 

полного 
внедрения

Исполни гели Показа!ели /Индикаторы
При 
меча
НИЯ

управления учебной нагрузкой и документацией
Подсистема "Бухгалтерия" - управление 

финансовыми процессами
Личный кабинет преподавателя
Личный кабинет студента- 
удобное пространство для обучения и общения 
Подсистема «Электронный журнал»
Подсистема "Рейтинг ППС" - оценка и учет 

деятельности преподавательского состава.
Проведена цифровизация управления кадров 

(АВН-4, АВН-7, АВН-8)
Приобретено серверное оборудования для 

более оптимальной работы сервисов LMS АВИ.

Цифровые 
платформы 
управления 
обучением 
(Learning 
Management 
System)

2025

1 .Внедрена электронная образовательная
платформа, позволяющая студентам получать 
доступ к материалам и заданиям в любое время и 
из любого места, для повышения эффективности 
взаимодействия студентов и преподавателей и 
электронные образовательные ресурсы:
электронный студенческий билет, электронная 
зачетная книжка, электронный дневник практики, 
видео-лекции и др.
2 .Для полноценного использования всех 
возможностей цифровых образовательных 
платформ, разработанные профессорско-
преподавательским составом электронные 
учебники, онлайн-курсы и видеокурсы будут 
размещаться в образовательном портале КНУ 
им.Ж.Баласагына. Каждый обучающийся, 
используя ранее полученный свой логин и пароль 
имеет возможность получить доступ к этим 
цифровым ресурсам в любое время и с любой 
точки, где есть интернет.
3 . ЦИТ разработал образовательный портал, с 
использованием LMS Moodle, который будет 
заполняться образовательным контентом,
разработанными профессорско-
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преподавательским составом КНУ
им.Ж.Баласагына.
4.В рамках модернизации технической базы в 
первой половине 2024-2025 учебном года 
закуплены 20 LED панелей, 100 ноутбуков 
последнего поколения, 340 современных 
персональных компьютеров, сервер и 100 
многофункциональных устройств (принтеры).

Внедрение 
системы 
управления 
научно- 
исследовательс 
кими данными

2024

Доступ к этим электронным ресурсам 
осуществляется через сайт Научной библиотеки, 
где в разделе «Электронные ресурсы» можно 
найти рубрику «Электронные базы данных». На 
этом сайте пользователи могут не только 
находить необходимые материалы для своих 
учебных и научных исследований, но и 
ознакомиться с новыми публикациями, 
актуальными в своей области.
Для получения доступа к ресурсам необходимо 
посетить ссылку: http://lib.knu.kg/ru/elektronnye- 
resursy/, где подробно описаны доступные базы 
данных и способы их использования. Это 
позволяет студентам и преподавателям оставаться 
в курсе последних научных достижений и 
поддерживать высокий уровень академической 
деятельности.
На сегодняшний день совместно с Национальным 
исследовательским институтом дополнительного 
профессионального образования (Смоленск, 
Россия) открыт сайт Международного Российско- 
Кыргызского проекта «Образования для жизни 
https/Zeduforvita. ги/
• Веб-портал, посвященный 140-летию М.В. 
Фрунзе:
Создан образовательный и научный портал, 
который будет поддерживаться командой под 
руководством Батырбаева Ш.Д., Орзахунова З.Ж., 
Жумалиевой С.Ч. и Кадыралиева М.К.
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Интеграция 
университетски 
х систем с 
государственн 
ими и 
внешними 
системами

2025

22 ноября 2024 года ректор КНУ Догдурбек 
Чонтоев и председатель правления ОАО «Айыл 
Банк» Тилек Алимджанов подписали меморандум 
о взаимном сотрудничестве, направленный на 
развитие образовательных и финансовых 
инициатив. В Кыргызской Республике. 
Университет подключен в государственным 
платформам:
- Инфоком
- Тундук

Повышение 
социальной 
ответственност 
и

Качественное 
образование 
через MOOCs 
ДЛЯ 
школьников 
как 
признаваемые 
ВУЗом курсы

2025

В КНУ им.Ж.Баласагына на базе 
платформы LMS Moodle создан образовательный 
портал, обеспечивающий эффективный доступ к 
широкому спектру цифровых ресурсов.

Портал включает такие электронные 
ресурсы как:

• Электронные курсы
• Интерактивные элементы
• Систему мониторинга прогресса
• Инструменты для персонализации

обучения
Использование Moodle обеспечивает 

удобство администрирования, надежность 
хранения данных и возможность интеграции с 
другими образовательными платформами.

Центры 
компетенций, 
события, 
совместное 
использование 
инфраструктур 
ы

2025

Между КНУ им. Ж.Баласагына и Национальной 
детской инженерно-технической академией 
«Алтын Туйун» подписано соглашение о 
сотрудничестве, которое открывает новые 
горизонты для совместной работы в области 
науки и образования.
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/l 1749
Центр карьеры и практики проводит 
консультационную, диагностическую работу с 
абитуриентами и выпускниками, проводит 
совместно с учебными структурами знакомство с 
производственными площадками, реальными
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местами работы и организацию стажировок:
1. 13 ноября 2024 года в КНУ состоялась

образовательная ярмарка университетов Японии 
«Учеба в Японии 2024», организованная 
Кыргызско-Японским центром человеческого 
развития (K.RJC) при поддержке Посольства 
Японии в Кыргызстане.
3.9 октября 2024 года в БАЗ главного корпуса 
состоялась церемония открытия Медиа-центра 
«Россия» при институте журналистики и 
коммуникации, и награждения призеров конкурса 
среди школьников и студентов в рамках 
Международного фестиваля «Лермонтов: диалог 
поколений».
2. 17 сентября 2024 года в институте
переподготовки и повышения квалификации 
кадров, расположенного в учебном корпусе №7, 
состоялось открытие Ресурсного центра по 
здоровому образу жизни и развитию личностного 
потенциала.
3. В Кыргызском национальном
университете стартовал масштабный проект по 
обмену опытом и укреплению межкультурных 
связей между Кыргызстаном и Южной Кореей, с 
5 по 9 августа в школе школе-гимназии №69 им. 
Т.Саты л ганова был организован лагерь по 
корейскому языку.

Ориентир на 
выполнение 
ЦУР

2025

Проректор по учебной 
работе;
Проректор по научно- 
исследовательской 
работе;
Проректор по 
административно- 
хозяйственной работе; 
Проректор по 
инвестициям;

1.Начало внедрения ЦУР закреплено за приказом 
№74 от 29 февраля 2024 г.
2.Отделение экономики и финансов ПК провело 
конкурс плакатов по зеленой экономике- 
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/513
З.В юридическом колледже прошло мероприятие, 
посвященное экологии
https://www.knu.kg/ky/ru/archi  ves/10901
4.В гимназии ИППКК прошла неделя
климатического образования
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Рабочая группа курирует 
внедрение ЦУР

https://www.knu.kg/ky/ru/archives/9180
5.Проведена Пмеждународная конференции по 
образованию
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/6896
б.Кафедра ПиТД провела презентацию курса по 
биологической безопасности и биозащиты- 
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/5114
7.В КНУ состоялась Международная
конференция, посвященная Международному 
дню Земли- https://www.knu.kg/ky/ru/archives/3114 
8.Кафедра экономики ВШЭ провела круглый стол 
по деловой экосистеме в эпоху цифровой 
трансформации-
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/2919
9.ПК провел международную конференцию, 
посвященную зелёной экономике-
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/879
Ю.Принята Политика КНУ по реализации ЦУР- 
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/2555
11 .На биофаке состоялась открытая лекция 
«Международные тенденции и национальные 
инициативы в области сохранения
биологического разнообразия»-
https://www.knu,kg/ky/ru/archives/11187
12 .Специалисты компании NextGlS провели 
открытую лекцию по геоинформационным 
технологиям для студентов факультета биологии- 
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/11158
13 . 16 декабря 2024 года в конференц-зале 
главного корпуса состоялся круглый стол «Горы: 
вызовы, возможности и перспективы устойчивого 
развития», организованный Кыргызским
национальным университетом имени Жусупа 
Баласагына и Институтом водных проблем и 
гидроэнергетики НАН КР.
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/11710
14 . 12 декабря 2024 года в центре цифровых
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технологий состоялся круглый стол на тему: 
«Аспекты технологической безопасности». 
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/1 1520
15. Проректор по научной работе Мирлан 
Дылдаев в составе делегации Министерство 
образования и науки КР с 16 по 20 ноября 2024 
года принял участие во Всемирной 
климатической конференции ООН по изменению 
климата СОР-29 в столице Азербайджана г. Баку. 
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/9984
16. 13 декабря 2024 года в большом актовом зале 
главного корпуса состоялась менторинг-сессия по 
теме: «Безопасность АЭС», организованная 
Государственной корпорацией по атомной 
энергии «Росатом», Общественный фонд 
«Женщины атомной отрасли»
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/l 1559
17. 1 1 декабря 2024 года ректор КНУ Догдурбек 
Чонтоев принял участие в пленарном заседании 
Совместной международной межвузовской 
научно-практической конференции молодых 
ученых и студентов «От национальной к 
глобальной безопасности: многофакторный 
анализ вызовов и угроз стабильному развитию 
Центральной Азии», состоявшейся в Кыргызско- 
Российском Славянском университете имени 
первого Президента Российской Федерации 
Б.Н.Ельцина.
18. 12 ноября 2024 года в 10-м корпусе КНУ им. 
Ж.Баласагына прошла международная
конференция “Роль экологического кризиса в 
изменении климата”.
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/9582
19. 24 октября 2024 года в большом актовом зале 
главного корпуса состоялась Международная 
научно-практическая конференция «Кыргызстан 
в условиях глобальных экономических
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изменений: Новые вызовы и возможности» 
https:// www. knu.kg/ky/ru/arch i ves/8 83 5
20. 4 сентября 2024 года в центре цифровых 
технологий состоялась встреча по возобновлению 
проекта «Наука ради Мира» (тема: «Оценка 
трансграничного загрязнения воды в
Центральной Азии»).
https://www.knii.kg/ky/ru/archives/6584
21. 20 мая 2024 года в БАЗ главного корпуса 
состоялась 1 студенческая научно-
практическая конференция: «Социально­
правовые аспекты инклюзивного обучения лиц с 
инвалидностью в Кыргызстане».
https://www.knu.kg/ky/ru/archives/4288

Д.Т.Чонтоев

Исп: зав.отделом СРДжылкычиева Ж.Т.
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