
 



 



 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая ООП ВПО разработана на основании: 

- Положения ООП ВПО КНУ им. Ж. Баласагына: 

- Закона Кыргызской Республики «Об образовании» от 25.04.2003 г. (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на от 11.08.  2023 года № 179г.); 

- Постановления Правительства  Кыргызской Республики «Об установлении 

двухуровневой структуры высшего профессионального образования в Кыргызской  

Республике» № 496 от 23 августа 2011 года; 

- Государственного образовательного стандарта высшего профессионального 

образования Утвержденного Приказом Министерства образования и науки КР от 

«21» сентября 2021 г. № 1578/1 

- Устава Кыргызского Национального университета им. Ж.Баласагына (далее по 

тексту КНУ).  

1.2. Настоящая  ООП ВПО определяет структуру и порядок по направлению 

Экономика – 580100 подготовки бакалавра. 

1.3. ООП ВПО по направлению Экономика – 580100  представляет собой 

совокупность учебно-методической документации, регламентирующей цели, 

ожидаемые результаты, содержание и организацию реализации образовательного 

процесса по соответствующему направлению (специальности) подготовки. 

1.4. ООП ВПО по направлению Экономика – 580100 подготовки бакалавра  

разработана структурным подразделением, рассмотрена на Учебно-методической 

комиссии Высшей школы экономики, Ученом Совете Высшей школы экономики,  

Учебно-методическом совете КНУ им. Ж. Баласагына и утверждено Ученым 

советом КНУ им. Ж. Баласагына. 

1.5. Изменения и дополнения к утвержденной ООП ВПО рассматриваются и 

утверждаются в том же порядке (согласно положения). 

1.6. При разработке ООП ВПО по направлению Экономика – 580100 подготовки 

бакалавра определены возможности КНУ в формировании социально-личностных 

компетенций выпускников (например, компетенций социального взаимодействия, 

самоорганизации и самоуправления, системно деятельного характера).  

1.7. Ответственным за разработку, формирование содержательной части и хранение 

комплекса документов, входящих в ООП ВПО и руководителем программы, 

является  руководитель структурного подразделения (директор). 



1.8. Руководитель программы назначается приказом ректора КНУ  

2. Структура основной образовательной программы высшего 

профессионального образования. 

2.1.Общая  характеристика ООП ВПО по направлению подготовки 580100 

«Экономика». 

2.1. 1. (ООП ВПО) 580100 – «Экономика» является системой учебно-методических 

документов, сформированной на основе государственного образовательного 

стандарта высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по данному 

направлению,  утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Кыргызской Республики от 21 сентября 2021 г. № 1578/1; 

2.1.2. Нормативные документы для разработки ООП ВПО направления 

подготовки 580100 – «Экономика»  

Государственный образовательный стандарт, утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 21 сентября 2021 г. 

№ 1578/1; 

Положение об основной образовательной программе высшего 

профессионального образования по направлению (специальности) подготовки, 

Кыргызского национального университета им. Ж. Баласагына  от  21 декабря 2017г; 

- Закон Кыргызской Республики «Об образовании» от 25.04.2003 г. (с изменениями 

и дополнениями по состоянию на от 11.08.2023г. №179 

Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об установлении 

двухуровневой структуры высшего профессионального образования в Кыргызской 

Республике» № 496 от 23 августа 2011г; 

Государственный образовательный стандарт высшего профессионального 

образования Утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Кыргызской Республики  от 21 сентября 2021 г. № 1578/1;; 

Положение об итоговой государственной аттестации выпускников в КНУ им. 

Ж. Баласагына от 31.10.2017; 

Устав Кыргызского Национального университета им. Ж.Баласагына (далее по 

тексту КНУ) от 2022г; 

 Регламент обучения студентов КНУ им. Ж. Баласагына от 2023г; 

Положение «Об учебно-методическом комплексе дисциплины» в Кыргызском 

Национальном университете им. Ж. Баласагына;  

Стратегический план развития на 2022-2027годы; 

Устав КНУ им. Ж. Баласагына от 2022г; 

2.1.3. ООП по направлению подготовки бакалавров 580100 «Экономика» и является 



основанием для разработки учебной и организационно-методической документации, 

оценки качества освоения основных образовательных программ высшего 

профессионального образования всеми образовательными организациями высшего 

профессионального образования (далее - вузы) независимо от их форм 

собственности и ведомственной принадлежности, имеющих лицензию по 

соответствующему направлению подготовки бакалавров на территории Кыргызской 

Республики.  

Основными пользователями настоящего ООП ВПО по направлению 

580100 «Экономика» являются:  

 администрация и научно-педагогический (профессорско-преподавательский 

состав, научные сотрудники) состав вузов, ответственные в своих вузах за 

разработку, эффективную реализацию и обновление основных 

профессиональных образовательных программ с учетом достижений науки, 

техники и социальной сферы по данному направлению и уровню подготовки;  

 студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной 

деятельности по освоению основной образовательной программы вуза по 

данному направлению подготовки и уровню подготовки;  

 объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности; 

 учебно-методические объединения и советы, обеспечивающие разработку 

основных образовательных программ по поручению уполномоченного 

центрального государственного органа исполнительной власти в сфере 

образования Кыргызской Республики;  

 государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие 

финансирование высшего профессионального образования;  

 уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 

обеспечивающие контроль за соблюдением законодательства в системе 

высшего профессионального образования;  

 

2.1.4. Целью ООП ВПО по направлению подготовки бакалавров 580100 

«Экономика»  

в области обучения: 

 подготовка в области основ экономических знаний, получение высшего 

профессионально профильного образования на уровне бакалавра, 

позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере 

деятельности, обладать универсальными и профессиональными 



компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 

устойчивости на рынке труда;  

в области воспитания: 

 формирование социально-личностных качеств студентов: цеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, 

коммуникативности, толерантности, повышения общей культуры и т.д. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника; 

2.1.5. Принципы, на основании которых осуществляется подготовка выпускников:  

 направленность на двухуровневую систему высшего профессионального 

образования;  

 взаимосвязь всех уровней профессионального образования - от среднего до 

высшего уровня; 

 участие студента в формировании своей образовательной траектории 

обучения;  

 развитие практико-ориентированного обучения на основе компетентностного 

подхода;  

 использование кредитной системы и модульно-рейтинговой оценки 

достижений студентов в целях обеспечения академической мобильности;  

 соответствие системы оценки и контроля достижения компетенций 

выпускника их будущей профессиональной деятельности;  

 профессиональная и социальная активность выпускника;  

 международное сотрудничество по направлению (специальности) 

2.1.6. Нормативный срок освоения ООП ВПО подготовки бакалавров по 

направлению 580100 «Экономика»  на базе среднего общего или среднего 

профессионального образования при очной форме обучения составляет не менее 4 

лет. 

Сроки освоения ООП ВПО подготовки бакалавров по очно-заочной (вечерней) и 

заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения и 

использования дистанционных образовательных технологий, увеличиваются вузом 

на один год относительно установленного нормативного срока освоения при очной 

форме обучения. 

Иные нормативные сроки освоения ООП ВПО подготовки бакалавров и 

магистров устанавливаются Правительством Кыргызской Республики. 



2.1.7. Общая трудоемкость освоения ООП ВПО подготовки 

бакалавров равна не менее 240 зачетных единиц (кредитов). 

Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обучения за учебный год равна не 

менее 60 зачетных единиц (кредитов).  

Трудоемкость одного учебного семестра равна 30 зачетным единицам 

(кредитам) (при двухсеместровом построении учебного процесса). 

Одна зачетная единица (кредит) равна 30 часам учебной работы студента 

(включая его аудиторную, самостоятельную работу и все виды аттестации). 

Трудоемкость ООП по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а 

также в случае сочетания различных форм обучения и использования 

дистанционных образовательных технологий обучения за учебный год составляет 

не менее 48 зачетных единиц (кредитов). 

2.1.8. Требования к абитуриенту: 

 уровень образования абитуриента, претендующего на получение высшего 

профессионального образования с присвоением академической степени 

«бакалавр»,  

 среднее общее образование или среднее профессиональное (или высшее 

профессиональное) образование. 

 абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 

общем образовании или среднем профессиональном (или высшем 

профессиональном) образовании. 

2.1.9. Профильная направленность ООП ВПО 

 Реализуется направление Экономика (бакалавр) – 580100 

 Про профилям: 

 Финансы и кредит 

 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

 Банковское дело 

 Налоги и налогообложение 

 Международный бизнес 

 Экономика и управление на предприятии 

2.1.10. Руководитель ООП ВПО. 

Назначается  приказом  ректора  КНУ им. Ж. Баласагына. Руководителем 

ООП ВПО является директор структурного подразделения. 

2.2. Модель выпускника ООП ВПО по направлению  подготовки 580100 

«Экономика». 

2.2.1. Область профессиональной деятельности выпускников. 



 Область профессиональной деятельности выпускников по направлению 

подготовки 580100 «Экономика» включает:  

 экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, 

сфер и форм собственности;  

 финансовые, кредитные и страховые учреждения; 

 органы государственной и муниципальной власти; 

 академические и ведомственные научно-исследовательские организации;  

 общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования. 

2.2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников  

Объектами профессиональной деятельности выпускников по направлению 

подготовки 580100 «Экономика» являются:  

 поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты; 

  ● функционирующие рынки;  

 ● денежные, финансовые и информационные потоки;  

 ● финансы субъектов хозяйствования;  

 ● производственные процессы. 

2.2.3. Бакалавр по направлению подготовки 580100 Экономика готовится к 

следующим видам профессиональной деятельности: 

 расчетно-экономическая; 

 аналитическая, научно-исследовательская; 

 организационно-управленческая; 

 предпринимательская. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится 

выпускник, должны определять содержание его образовательной программы, 

разрабатываемой вузом на основании соответствующего профессионального 

стандарта (при наличии) или совместно с заинтересованными работодателями на 

основе их квалификационных требований. 

2.2.4. Бакалавр по направлению подготовки 580100 Экономика должен решать 

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: 

1) Расчетно-экономическая деятельность  



 подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

 ● проведение расчетов экономических и социально-экономических 

показателей на основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-

правовой базы;  

 ● разработка экономических разделов планов предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств;  

2) Аналитическая, научно-исследовательская деятельность  

 ● поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для проведения конкретных экономических расчетов; 

 ● обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и 

обоснование выводов; 

 ● изучение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области 

профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных 

результатов;  

 ● анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на микро и макроуровне; 

 ● подготовка информационных, аналитических отчетов; 

 3) Организационно – управленческая деятельность  

 ● участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их 

выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с 

учетом рисков и возможных социально-экономических последствий 

принимаемых решений; 

 ● организация выполнения порученного этапа работы;  

 ● оперативное управление малыми коллективами и группами, 

сформированными для реализации конкретного экономического проекта; 

 ● участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и 

подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств с учетом правовых, административных и других ограничений; 

 4) Предпринимательская деятельность  

 ● планирование и организация предпринимательской деятельности; 

 ● обоснование целей бизнеса и определения способов их достижения;  



 ● оценка конкурентоспособности и определение экономической 

эффективности фирмы (бизнеса); 

2.3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП 

ВПО. 

Выпускник по направлению подготовки 580100 «Экономика» с присвоением 

квалификации «бакалавр» в соответствии с целями ООП и задачами 

профессиональной деятельности, указанными в пп. 3.4 и 3.8 настоящего ГОС ВПО, 

должен обладать следующими компетенциями:  

а) универсальными: 

1) общенаучными (ОК):  

ОК–1. Способен критически оценивать и использовать научные знания об 

окружающем мире, ориентироваться в ценностях жизни, культуры и занимать 

активную гражданскую позицию, проявлять уважение к людям и толерантность.  

2) инструментальными (ИК): 

 ИК-1. Способен вести деловое общение на государственном, официальном и на 

одном из иностранных языков в области работы и обучения;  

ИК-2. Способен приобретать и применять новые знания с использованием 

информационных технологий для решения сложных проблем в области работы и 

обучения; 

 ИК-3. Способен использовать предпринимательские знания и навыки в 

профессиональной деятельности.  

3) социально – личностными и общекультурными (СЛК):  

СЛК-1. Способен обеспечить достижение целей в профессиональной деятельности 

отдельных лиц или групп.  

б) профессиональными (ПК):  

1) расчетно-экономическая деятельность:  

ПК-1. Способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов;  

ПК-2. Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;  

ПК-3. Способен выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами;  

2) аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 



ПК-4. Способен на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты; 

 ПК-5. Способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений;  

ПК-6. Способен использовать для решения аналитических и исследовательских 

задач современные технические средства и информационные технологии;  

3) Организационно-управленческая деятельность:  

ПК-7. Способен организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта; 

 ПК-8. Способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий; 

 ПК-9. Способен применять нормативно-правовые документы в профессиональной 

деятельности и соблюдать их требования; 

4) Предпринимательская деятельность:  

ПК-10. Способен спланировать и организовать предпринимательскую 

деятельность; 

 ПК-11. Способен обосновать цели бизнеса и определить способы их достижения; 

ПК-12. Способен оценить конкурентоспособность и определить экономическую 

эффективность фирмы (бизнеса); Профиль определяется дополнительными 

специальными профессиональными компетенциями в количестве не более 5 

наименований и определяется вузом самостоятельно. Перечень профилей 

утверждается УМО. 

Требования к структуре ООП подготовки бакалавров 

ООП подготовки бакалавров предусматривает изучение следующих учебных 

циклов (таблица 1): 

Б.1 - гуманитарный, социальный и экономический цикл; 

                   Б.2 - математический и естественнонаучный цикл; 

                   Б. 3 - профессиональный цикл 

 и разделов: 

         Б.4    — физическая культура, 

                  Б.5    - практика и/или научно-исследовательская работа. 

               Б.6.   - итоговая государственная аттестация. 



Структура ООП подготовки бакалавров Объем ООП подготовки 

бакалавров и ее блоков в 

кредитах 

Блок 1  Дисциплины 165-215 

 I. Гуманитарный, социальный и 

экономический цикл  

II. Математический и 

естественнонаучный цикл 

III. Профессиональный цикл 

 

Блок 2  Практика  15-60 

Блок 3  Государственная итоговая аттестация  10-15 

Объем ООП ВПО подготовки бакалавров  240 

 

 

 

 

 



2.3.1. Матрица компетенций. 

 

Матрица компетенций по дисциплинам бакалавра профиль “Налоги и налогообложение” 

№ Дисциплина 
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Л
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1.  Введение в налогообложение +          +       

2.  Основы теории налогообложения +          +       

3.  Налоги и налогообложение       +  +     +    

4.  Налоговое администрирование       +   +        

5.  Налоговая культура +            +     

6.  Налоговая политика в госрегулировании   +           +    

7.  Налоговые системы зарубежных стран         +     +    

8.  Информационные системы в 

налогообложении 

  +        +       

9.  Методика и практика исчисления налогов    +  +    +        

10.  Налогообложение хозяйственных операций       +       +    

11.  Налоговый контроль         +     +    

12.  Налогообложение коммерческих 

организаций 

      +   +        

13.  Налоговый менеджмент      +       +     

14.  Налогообложение внешнеэкономической 

деятельности  

     + +           

15.  Корпоративное налоговое планирование и 

прогнозирование 

     + +           

16.  Государственное  налоговое планирование 

и прогнозирование 

        +     +    

17.  Налоговая система КР*       +       +    

18.  Управление налоговыми рисками       +  +         

19.  Специальные налоговые режимы         +     +    

 

  



Матрица компетенций по дисциплинам бакалавра профиль “Банки и банковское дело” 

№ Дисциплина 
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1.  Введение в банковское дело + +                

2.  Количественные теории денег         +  +       

3.  Деньги, кредит, банки    +   +   +        

4.  Денежно-кредитное регулирование 

экономики 

     +    +    +    

5.  Налогообложение банков и небанковских 

кредитных организаций 

     + +   +        

6.  Денежно-кредитная система КР         +   +  +    

7.  Операции банков на валютном рынке      + +  +         

8.  Операции банков с ценными бумагами      +  +        +  

9.  Небанковские финансово-кредитные 

учреждения 

     + +  +         

10.  Депозитная политика коммерческого 

банка 

     +  +      +    

11.  Банки и банковская деятельность      +        + +   

12.  Банковский менеджмент*      +         +  + 

13.  Банковский маркетинг         +      + +  

14.  Операционная деятельность в банке      +    + +       

15.  Банковский надзор и регулирование       + +     +     

16.  Банковские системы зарубежных стран      +      +  +    

17.  Банковский риск-менеджмент      +    +   +     

18.  Кредитная политика коммерческого 

рынка 

     +  +     +     

19.  Международная банковская деятельность       +  +     +    

 

 

 



Матрица компетенций по дисциплинам бакалавра профиль «Экономика и управление на предприятии» 
№ Дисциплина 
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1 Микроэкономика       + +   +      +  

2 Макроэкономика        +  +    +     

3 Микроэкономика 2       + +   +     +  

4 Макроэкономика 2       +  +    +     

5 Маркетинг      + +   +       + 
6 Основы электронной коммерции и сетевой экономики    + +      +       
7 Менеджмент + +          + +     
8 Национальная экономика      + +      +     
9 Экономика организаций     +     +    +    
10 Основы предпринимательства               + + + 
11 Экономические основы организации производства и труда      +      +      
12 Мировая экономика   +    +          + 
13 Статистика      + +   +        
14 Экономика зарубежных стран   +    +         +  
15 Региональная экономика      +     +      + 
16 Стратегический менеджмент             + +   + 
17 Логистика   +   +          +  

18 Тайм менеджмент             + +    

19 Экономика аграрного сектора        +  +    +    

20 Экономика и управление недвижимостью      +    +    +    

21 Антикризисное управление         +    + +    

22 Экономика в сфере услуг  +   + +            

23 Цифровая экономика    + +      +       

24 Введение в экономику +                 

25 Инновационная экономика       + +   +       

26 Экономическая безопасность государства      +   +    +     



Матрица компетенций по дисциплинам бакалавра профиль «Международный бизнес» 
№ Дисциплина 
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1 Микроэкономика       + +   +      +  

2 Макроэкономика        +  +    +     

3 Микроэкономика 2       + +   +     +  

4 Макроэкономика 2       +  +    +     

5 Маркетинг      + +   +       + 
6 Основы электронной 

коммерции и сетевой 

экономики 

   + +      +       

7 Менеджмент + +          + +     
8 Национальная экономика      + +      +     
9 Экономика организаций     +     +    +    
10 Основы 

предпринимательства 
              + + + 

11 Экономические основы 

организации производства 

и труда 

     +      +      

12 Мировая экономика   +    +          + 
13 Статистика      + +   +        
14 Экономика зарубежных 

стран 
  +    +         +  

15 Введение в экономику +                 
16 Экономика и управление 

недвижимостью 
     +    +    +    

17 Международная логистика       +        +  + 

18 Инновационный 

менеджмент 
     +       +    + 

19 Управление человеческими 

ресурсами 
           +  + +   

20 Риск менеджмент в 

международном бизнесе 
            + +  +  

21 Международная торговля и 

международн6ая 
     + +           



конкуренция 

22 Международные 

корпоративные стратегии 
         +      + + 

23 Международные 

финансовые рынки 
     +     +      + 

24 Международный бизнес  +      +       +   

25 Международный 

менеджмент 
           + +    + 

26 Экономика управления 

ВЭД 
   +    +        +  

27 Международные валютно-

кредитные отношения 
     +   +     +    

28 Конъюнктура мировых 

товарных рынков 
       + +    +     

29 Международный маркетинг      + +      +     

 
№ Дисциплина ОК1 СЛК1 ИК1 ИК2 ИК3 ПК1 ПК2 ПК3 ПК4 ПК5 ПК6 ПК7 ПК8 ПК9 ПК1

0 

ПК

11 

ПК

12 

30 Организация и техника 

внешнеэкономических 

операций 

  +            + +  

31 Энонмическая 

безопасность фирмы 

           + + +    

32 Государстевнное 

регулирование экономики 

  +        +  +     

33 Оценка рисков 

экономической 

деятельности 

      +   +   +     

34 Современные стратегии 

международного бизнеса 

    +           + + 

35 Таможенно-тарифное 

регулирование  

    +     +    +    

 

 

 

 

  



Матрица компетенций по дисциплинам бакалавра профиль «Бухгалтерский учет анализ и аудит»  

№ Дисциплина 
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1 История бухгалтерского учета +      +       +    

2 Бухгалтерский учет   +   + +     +      

3 Основы документационного обеспечения 

хозяйственных операций 
 +          +     + 

4 Учет в банках и  ФКУ          +  +     + 

5 Экономический анализ         + +   +     

6 Лабораторный практикум по бухучету       +   +  +      

7 Промежуточный финансовый учет      + + +          

8 Судебно-бухгалтерская экспертиза +        +     +    

9 Управленческий учет 1         +   +    +  

10 1 С Предприятие   +     +       +   

11 Аудит  +       +     +    

12 Бюджетный учет и отчетность      + +     +      

13 Управленческий учет 2         +   +    +  

14 Бухучет в страховых организациях +           + +     

15 Финансовый учет      + + +          

16 Налоговый учет и отчетность   +   + +           

17 Особенности бухгалтерского учета в отраслях 

экономики 
     +      + +     

18 Финансовый анализ +            + +    

19 Теория бухгалтерского учета   +   +        +    

20 Финансовая отчетность коммерческого 

предприятия 
      + +   +       

21 Учет на предприятие малого и среднего 

бизнеса 
  +         + +     

22 Введение специальности +          +   +    

 



2.4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ООП ВПО по направлению  

подготовки 580100 «Экономика»: 

 учебным планом с учетом его профиля;  

 рабочие программами дисциплин (модулей дисциплин);  

 учебно-методическими комплексами дисциплин;  

 материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

студентов; 

 программами всех видов практик и научно исследовательских работ; 

 годовым календарным графиком учебного процесса;  

 программой итоговой государственной аттестации;  

 а также другими документами, регламентирующими содержание и 

организацию образовательного процесса при реализации ООП ВПО по 

направлению (специальности) подготовки в КНУ. 

2.4.1. Учебный план является основным документом, регламентирующим 

учебный процесс. По каждому направлению (специальности) должны быть 

следующие формы учебных планов: 

 Примерный учебный план 

 Базовый Учебный план 

 Рабочий учебный план 

 Семестровый план 

2.4.2. Типовые (рабочие) программы дисциплин (модулей дисциплин). 

 В ООП ВПО включены (рабочие) программы дисциплин (модулей 

дисциплин):  

 рабочие программы по всем дисциплинам (модулям дисциплин) как базовой, 

так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору 

студента. 

2.4.3. Программы всех видов практик и научно-исследовательских работ  

Программы всех видов практик составлены в соответствии с ГОС ВПО по 

направлению подготовки раздела образовательной программы «Практика и научно-

исследовательская работа» является обязательным и представляет собой вид 

деятельности обучающихся, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую, исследовательскую подготовку. Практики и 

научно-исследовательская работа закрепляют знания и умения, приобретаемые 

студентами в результате освоения теоретических знаний, вырабатывают 



практические умения и навыки и способствуют комплексному формированию 

компетенций обучающихся, по направлению реализуются следующе виды практик: 

 учебная 

 производственная 

 предквалификационная 

2.4.4. Календарный график учебного процесса. 

Календарный график учебного процесса устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

научно-исследовательских работ, итоговой государственной аттестации, каникул 

студентов и разрабатан с учетом требований ГОС ВПО. 

2.4.5. Программа Итоговой государственной аттестации (по макету 

Приложения №3) 

В соответствии с ГОС ВПО по направлению подготовки. Итоговая 

государственная аттестация выпускника является обязательной, для чего 

разрабатывается программа Итоговой государственной аттестации. 

2.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Реализация ООП подготовки бакалавров, должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. 

Преподаватели профессионального цикла, как правило, должны иметь ученую 

степень кандидата, доктора наук и (или) опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере. 

Доля преподавателей, имеющих степень кандидата или доктора наук, в общем 

числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной ООП, 

должна быть не менее -35 %. 

До 10% от общего числа преподавателей, имеющих ученую степень и/или 

ученое звание, может быть заменено  преподавателями, имеющими стаж 

практической  работы по данному направлению (профилю) на должностях 

руководителей  или ведущих специалистов более 10 лет. 

2.6. Фактическое ресурсное обеспечение ООП ВПО по направлению   

подготовки  580100 «Экономика»  

Общая учебно-лабораторная база Высшей школы экономики расположенная в 

Учебном корпусе №8 и составляет: – 22278,51 кв.м., Высшая школа экономика 

располагает нижеследующей современной материально-технической базой: 

 2 актовых зала 



 2 спортивных зала 

 36 аудиторий из них 7 аудиторий для поточных лекций. 

 компьютерных класса, оснащенных компьютерами нового поколения с 484 

посадочным местом.  

 70 ПК на кафедрах и службах ВШЭ. 

 Все компьютерные классы подключены к Интернет, действует беспроводной 

Интернет WiFi (4 зоны). 

 3 мультимедийных компьютерных класса широкого использования +1 

мультимедийный компьютерный класс для изучения китайского языка. 

 30 лицензионных рабочих мест по 1С бухгалтерии. 

 Для совершенствования языковой подготовки введены два лингафонных 

кабинета с 28 посадочными местами. 

 2 конференц-зала 

 14 интерактивных досок  

 17 видеопроекторов 

Соотношение числа студентов и числа компьютеров соответствует 

лицензионным требованиям (1ПК на 8 студентов).  
 

Общая учебно-лабораторная база Высший школы экономики расположенная в 

Учебном корпусе №8 и составляет:– 22278,51 кв.м., 

Площадь на 1 студента приведенного контингента по лицензируемым 

направлениям при обучении в 2 смены составляет 9 кв. м. 

2.7. Характеристика среды учебного структурного подразделения, 

обеспечивающая развитие компетенцию выпускников. 

Университет имеет мощную социальную инфраструктуру: пансионат 

«Университет» на озере Иссык-Куль, студенческую поликлинику,  6общежитий, 9 

столовых, 2 спортивных зала и  2 стадиона.  

Воспитательную работу Высшей школе экономики осуществляют заместитель 

декана МСиИ; заведующий кафедрой; менеджер учебных групп, выполняющие 

функции воспитания в соответствии с должностными инструкциями.  

Воспитательную работу организуют и проводят заведующие кафедрами, ППС, 

органы молодежного совета, комендант общежития, органы студенческого совета.. 

2.8.Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения студентами  ООП ВПО по направлению подготовки 580100 

«Экономика». 

2.8.1. Оценка качества освоения основных образовательных программ должна 

включать текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 



обучающихся и итоговую государственную аттестацию выпускников. Конкретные 

формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой 

дисциплине разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первого месяца обучения. 5.3.4.2. Для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ООП (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, включающие 

типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие 

оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных 

средств разрабатываются и утверждаются вузом. 

Обучающимся, должна быть предоставлена возможность оценивания 

содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы 

отдельных преподавателей.  

2.8.2. Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской 

выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен вводится по 

усмотрению вуза.  

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы (бакалаврской работы) определяются высшим учебным заведением на 

основании действующего Положения об итоговой  государственной аттестации 

выпускников высших учебных заведений, утвержденного Министерством 

образования и науки КР, а также  данного  ГОС ВПО части требований к 

результатам освоения основной образовательной  программы бакалавра. 

 


