
 

  



 

 

 стандартом, 

индивидуальный учебный 

план Национального 

университета (с 

апробацией   на 

магистерских 

программах) 

диплома КНУ и вуза 

партнера).  

 

      
 

 

 

1.3 Работа над дальнейшим 

развитием 

аккредитованных 

программ и рейтингов  

Прохождение 

аккредитации по 

программам магистратуры 

Деканат 

кафедры 
+ + + + + 

Согласно 

смете 

 

Прохождение 

аккредитации по 

программам бакалавриата 

Деканат 

кафедры 
+ + + + + 

Согласно 

смете 

 

Прохождение 

национального рейтинга 

вузов Кыргызской 

Республики по 

направлениям и уровням 

подготовки специалистов 

Деканат 

кафедры 
+ + + + + 

Не 

требуется 

 

1.4 Работа над 

мобильностью студентов 

и преподавателей 

Заключение соглашения 

между вузами страны и 

международными вузами с 

приглашением участников. 

Деканат 

кафедры 

3 вуза 3 вуза 4 вуза 4 вуза 5 вуза 

Не 

требуется 

 

2 Стратегическое направление:  

Профессиональное развитие кадрового потенциала 

 

 
 

2.1 Повышение качества 

преподавания 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

по читаемым дисциплинам 

Кафедры 
50% 

ппс 

60% 

ппс 

100% 

ппс 

100% 

ппс 

100% 

ппс 

Согласно 

смете 

 

2.2 Сотрудничество с  

университетами ШОС, 

вузами ближнего и 

дальнего зарубежья 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

в зарубежных странах  

ППС и сотрудников 

Деканат 

кафедры 
+ + + + + 

Согласно 

смете 

 

Приглашение лекторов Деканат + + + + + Согласно  



 

 

ведущих отечественных и 

международных вузов 

кафедры смете 

2.3 Работа по определению 

рейтинга  ППС  

Прохождение рейтинга  

ппс, подведение 

результатов, работы над 

недостатками 

Кафедры 
100% 

ппс 

100% 

ппс 

100% 

 ппс 

100% 

ппс 

100%  

ппс 

Не 

требуется 

 

2.4 Работа по аттестации 

сотрудников  

Разработка программы 

прохождения рейтинга, 

подведение результатов, 

работа над недостатками 

Деканат 

100% 

АУП,

УВП 

100% 

АУП,

УВП 

100% 

АУП,У

ВП 

100% 

АУП,

УВП 

100% 

АУП,У

ВП 

Не 

требуется 

 

2.5 Привлечение 

работодателей 

Прием на работу по 

совместительству 

практиков 

Кафедры 
30% 

ппс 

30% 

ппс 

30% 

ппс 

40% 

ппс 

40% 

ппс 

Согласно 

смете 

 

3 Стратегическое направление:  

Повышение качества образования в  ВШЭ 

 

3.1 Участие ППС в 

тренингах и семинарах по 

улучшению технологии 

преподавания в высшей 

школе 

Планирование ппс кафедр 

прохождения тренингов 

Кафедры 
80% 

ппс 

80% 

ппс 

100% 

ппс 

100% 

ппс 

100% 

ппс 

Не 

требуется 

 

3.2 Привлечение 

работодателей к 

учебному процессу 

(лекции, семинарам)   

Прием на работу по 

совместительству 

практиков 
Кафедры 

30% 

ппс 

30% 

ппс 

30% 

ппс 

30% 

ппс 

30% 

ппс 

Согласно 

смете 

 

3.3 Создание электронной 

базы видео курсов 

лекций, семинарских 

занятий 

Запись видео лекций и 

семинарских занятий 
Кафедры 

30% 

ппс 

30% 

ппс 

30% 

ппс 

30% 

ппс 

30% 

ппс 

Не 

требуется 

 

3.4 Усовершенствование 

системы СРС   на основе 

использования 

информационных 

технологий и связью с 

Разработка нового 

формата ведения 

самостоятельной работы 

студентов и включение ее в 

рабочие программы и умк 

Кафедры 
60% 

ппс 

60% 

ппс 

100% 

ппс 

100% 

ппс 

100% 

ппс 

Не 

требуется 

 



 

 

практикой  дисциплин 

3.5 Формирование 

электронных учебников и 

пособий по широкому 

спектру научных изданий  

Создание базы 

электронных изданий в 

электронной библиотеке 
Кафедры 

60% 

ппс 

60% 

ппс 

100% 

ппс 

100% 

ппс 

100% 

ппс 

Не 

требуется 

 

3.6 Изучение и анализ рынка 

востребованности по 

каждому профилю 

бакалавриата и 

магистратуры 

Проведение опроса, 

заполнение анкет, 

подведение итогов и свод 

анализа. 

Кафедры 
50% 

вып-в 

50% 

вып-в 

60% 

вып-в 

60% 

вып-в 

60% 

вып-в 

Не 

требуется 

 

4 Стратегическое направление: 

 Развитие научно-исследовательской деятельности ВШЭ 

 

4.1 Определение научных 

тем  кафедр, факультета 

Закрепление и 

утверждение научно-

исследовательских тем за 

кафедрами и факультетом 

Деканат 

кафедры 
+ + + + + 

Не 

требуется 

 

4.2 Развитие  цифровой и 

электронной библиотеки 

КНУ 

Издание учебников, 

учебных пособий, 

монографий 

кафедры 50% 50% 60% 60% 60% 
Согласно 

смете 

 

4.3 Развитие 

PhD программ. 

Разработка и подготовка 

соответствующей 

нормативной документации 

для ведения учебного 

процесса по направлению 

экономика 

Деканат 

кафедры 
+ + + + + 

Не 

требуется 

 

4.4

. Расширение тематики 

научных исследований 

среди магистрантов, 

аспирантов, докторантов 

Закрепление тем 

диссертаций; 

Деканат 

кафедры 
+ + + + + 

Не 

требуется 

 

Организация 

конференций, круглых 

столов, встреч и научных 

мероприятий 

Деканат 

кафедры 
+ + + + + 

Не 

требуется 

 

Повышение рейтинга 

журнала факультета 

Работа по вхождению в 

РИНЦ для индексации в 

Глав 

редактор 
+ + + + + 

Согласно 

смете 

 



 

 

«Экономика, Наука и 

Образования». 

библиографических базах 

4.5 Мотивация и поощрение 

ППС для издательской 

деятельности в 

международных  изданиях 

входящих в базу данных 

Scopus Web of Science. 

Рассмотрение вопроса о 

выделении 

соответствующей суммы из 

фонда КНУ 

им.Ж.Баласагына 

Кафедры 
20% 

ппс 

20% 

ппс 

25% 

ппс 

25% 

ппс 

30% 

ппс 

Согласно 

смете 

 

4.6 Расширение публикаций 

индексируемых в 

библиографических базах. 

Увеличение публикаций 

ппс факультета 
Кафедры 

60% 

ппс 

60% 

ппс 

70% 

ппс 

80% 

ппс 

100% 

ппс 

Согласно 

смете 

 

4.7 Подготовка кадров 

высшей квалификации с 

ученой степенью 

кандидата и доктора наук. 

Работа диссертационного 

совета 

Планирование защиты 

кандидатских и докторских 

диссертаций 

Пред 

диссовета 
25 25 25 25 25 

Согласно 

смете 

 

5 Стратегическое направление:  

Материально-техническое оснащение и инфраструктура ВШЭ 

 

5.1 

Улучшение условий 

обучения студентов, 

сотрудников, ППС и 

ЛОВЗ. 

Проведение текущего или 

капитального ремонта 

аудиторий, коридоров, 

санузлов, кафедр и др. 

Деканат, 

кафедры, 

комендант 

Проректо

р по АХР 

2 

этаж 
3этаж 4этажи 5этаж 

Кровля

фассад 

Согласно 

смете 

 

Обновление учебной 

мебели 

Деканат, 

кафедры, 

комендант 

30% 40% 50% 70% 100% 
Согласно 

смете 

 

Установка пандусов 

Деканат, 

комендант 

Проректо

р по АХР 

+ + - + + 
Согласно 

смете 

 

5.2 

 

Развитие и расширение 

информационно-

технического оснащения 

Обновление 

компьютерных классов 

Деканат, 

Проректо

р по АХР  

30% 30% 50% 70% 100% 
Согласно 

смете 

 



 

 

Приобретение 

интерактивных досок 

Деканат, 

Проректо

р по АХР  

2 3 3 3 3 
Согласно 

смете 

 

Принтеров 3 в 1 

Деканат, 

Проректо

р по АХР  

3 3 4 2 1 
Согласно 

смете 

 

проекторов 

Деканат, 

Проректо

р по АХР  

5 5 10 5 5 
Согласно 

смете 

 

5.3 
Применение цифровых 

обучающих программных 

продуктов 

Приобретение 

лицензионной программы 

1С и др.программ 

Деканат, 

Проректо

р по АХР  

3 3 3 3 3 
Согласно 

смете 

 

5.4 

Модернизация 

локальной сети 

Подведение интернета ко 

всем компьютерам 

факультета, открытие  вай-

фай зон 

Деканат, 

Проректо

р по АХР  

 + + + + 
Согласно 

смете 

 

6 Стратегическое направление:  

Воспитание патриотической молодежи 

 

6.1 Духовно-нравственное, 

гражданско-

патриотическое, правовое 

воспитание. 

Разработка и утверждение 

плана мероприятий  

молодежной политики 

факультета 

Деканат, 

студ сенат, 

кураторы 

+ + + + + 
Согласно 

смете 

 

6.2 

Мероприятия по борьбе 

с коррупцией 

Разработать и утвердить 

план по реализации мер по 

борьбе с коррупцией. 

(академическая честность, 

студенческая 

академическая честность).  

Деканат, 

студ сенат, 

кураторы 

+ + + + + 
Согласно 

смете 

 

6.3 Работа по обеспечению 

правопорядка, культурно-

оздоровительных  

массовых мероприятий, 

Подготовка и органиазция 

тематических мероприятий 

по формированию 

корпоративной культуры  

Деканат, 

студ сенат, 

кураторы 

+ + + + + 
Согласно 

смете 

 



 

 

профилактики 

саморазрушающего 

поведения и проявление 

асоциальных явлений в 

студенческой среде. 

студентов, сотрудников, 

аспирантов,  магистрантов   

 

Систематическое 

освещение опыта 

воспитательной работы и 

студенческого 

самоуправления на сайте 

вуза 

Деканат, 

студ сенат, 

кураторы 

 + + + + 
Согласно 

смете 

 

 


