
Матрица результатов обучения ООП «Международный менеджмент» 580200 

Менеджмент 

 

Цель  Результаты обучения   

       Цель 1.  В области 

обучения целью ООП ВПО 

по направлению подготовки 

580200 «Менеджмент» 
является подготовка 

магистров в области основ 

общенаучных и 

управленческих знаний, 

получение углубленного 

профессионального 

образования, позволяющего 

выпускнику успешно 

работать в сфере 

управленческой и научно-

исследовательской 

деятельности, обладать 

универсальными и 

профессиональными 

компетенциями, 

способствующими его 

социальной мобильности и 

устойчивости на рынке 

труда. 

РО1. Способен формировать 

миссию, ценности, культуру, 

разрабатывать организационную 

структуру общую политику 

организации, отстаивать 

интересы организации в 

вышестоящих и партнерских 

организациях, органах власти, 

управления и регулирования 

ПК-2, ПК-4, 

ПК-16 

Цель 2. В области 

воспитания личности целью 

ООП ВПО по направлению 

подготовки 580200 

«Менеджмент» является: 

 формирование социально-

личностных качеств, таких 

как целеустремленность; 

организованность; 

трудолюбие; ответственность; 

гражданственность; 

коммуникабельность; 

толерантность; повышение 

профессиональной культуры. 

РО4. Способен к саморазвитию, 

самореализации, проявлять 

готовность и участие в процессе 

непрерывного совершенствования 

своих знаний, умений, навыков и 

формирования новых 

компетенций, использованию 

творческого потенциала и 

построить успешную деловую 

карьеру международного уровня 

или академическую карьеру. 

ОК-1, ИК-1, 

ПК-19, ПК-

20, ДСПК-23 

(ММ) 

РО5. Проявлять высокий уровень 

личной эффективности, умений 

межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

ОК-1, ИК-1, 

ПК-1, ДСПК-

23 (ММ) 

РО6. Задавать собственным 

примером высокий уровень 

требований к добросовестному и 

честному исполнению своих 

собственных обязанностей в 

организации 

ПК-14, ПК-

19,  ПК-20 



Цель 3 – является 

подготовка специалистов, 

владеющих теорией и 

практикой управления 

компаниями в условиях их 

деятельности за рубежом с 

использованием различных 

международных 

коммерческих операций и 

организационных форм 

осуществления 

международного бизнеса: 

экспорта, импорта, обмена 

технологиями, 

лицензирования, 

франчайзинга, 

осуществления прямых 

иностранных инвестиций, 

создания совместных 

предприятий, филиалов и 

дочерних компаний за 

рубежом. 

РО7. Способен определять 

приоритеты и очередность задач, 

функциональных 

стратегий, проектировать бизнес 

процессы, разрабатывать 

требования 

для их выполнения, 

взаимодействовать с иностранными 

компаниями, участвовать в 

разработке  инвестиционных 

проектов 

ПК-3, ПК-

5,ПК-7, ПК-

18, ДСПК-21 

(ММ), 

ДСПК-22 

(ММ) 

Цель 4 – В области 

профессиональной 

деятельности целью 

основной образовательной 

программы направления 

580200 «Менеджмент», 

профиль «Международный 

менеджмент» является 

формирование способностей 

у специалиста: 

разрабатывать 

корпоративные, бизнес- и 

функциональные стратегии 

развития компаний, 

действующих на 

международных рынках; 

кроме того, выпускник 

должен понимать роль и 

значение своей деятельности 

для развития региона и 

страны в целом. 

РО8. Способен разрабатывать 

решения по формированию 

социальной ответственности 

компании вовлеченных в 

международный бизнес, как 

средство повышения их 

международной 

конкурентоспособности, 

осуществляет подготовку 

информационно-аналитических 

материалов и протокольно-

организационное обеспечение 

международных мероприятий 

ПК-5,ПК-6, 

ПК-8, ПК-16, 

ПК-17, ДСПК-

22 (ММ) 

РО2. Способен организовывать 

команду менеджеров высшего звена 

управления, быть лидером, ставить 

и решать коммуникативные задачи 

в управлении межкультурных 

отношений для эффективного 

выполнения своих функций в 

межкультурной среде используя 

иностранные языки.  

ПК-1, ПК-16, 

СЛК-1 



РО3. Способен самостоятельно или 

в составе группы работать с 

информацией в глобальных 

компьютерных сетях и 

корпоративных информационных 

системах для решения 

управленческих задач, связанные с 

операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации.  

ИК-2, СЛК-1, 

ПК-5, ПК-6 

Цель 5. Подготовка 

специалистов в области 

исследования проблем 

международного 

менеджмента и 

международного бизнеса, 

стремящихся построить 

успешную деловую карьеру 

международного уровня 

или академическую карьеру 

в любой из ведущих 

бизнес-школ мира.  

  

РО9. Разрабатывать предложения 

по установлению отношений и 

развитию сотрудничества с 

международными организациями и 

форумами в целях расширения 

международных контактов и 

поиска партнеров.  

ПК-1, ПК-10, 

ПК-11, ДСПК-

21 (ММ), 

ДСПК-22 (ММ) 

РО10. Осуществляет подготовку и 

анализ, согласовывает и 

предоставляет руководству и 

государственным органам 

информационно-аналитические 

материалы по поручениям и 

запросам, связанным с вопросами 

международного сотрудничества, с 

целью обеспечения необходимой 

информацией для последующего 

использования информации в 

принятии решений на разном 

уровне.  

ПК-5, ПК-8, 

ПК-9, ПК-11, 

ПК-13, ПК-14, 

ПК-15 

 


