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ОК-1

Способен критически оценивать и 

использовать научные знания об 

окружающем мире, ориентироваться в 

ценностях жизни, культуры и занимать 

активную гражданскую позицию, 

проявлять уважение к людям и 

толерантность

ИК-1

Способен вести деловое общение на 

государственном, официальном и на 

одном из иностранных языков в 

области работы и обучения

ИК-2

Способен приобретать и применять 

новые знания с использованием 

информационных технологий для 

решения сложных проблем в области 

работы и обучения

ИК-3

Способен использовать 

предпринимательские знания и навыки 

в профессиональной деятельности

СЛК-1

Способен обеспечить достижение 

целей в профессиональной 

деятельности отдельных лиц или групп

ПК-1

Способен оценивать условия и 

последствия принимаемых 

организационно-управленческих 

решений

ПК-2

Участвует в разработке 

функциональных стратегий 

организаций, планировании и 

осуществлении мероприятий, 

направленных на их реализацию

ПК-3
Владеет базовыми технологиями 

управления персоналом

ПК-4

Способен учитывать аспекты 

социальной ответственности бизнеса 

при разработке и реализации 

стратегии организации

ПК-5

Владеет приемами и методами 

управления инновационной 

деятельностью организации 

(предприятия), разрабатывать и 

внедрять инновации, осуществлять 

расчет социально-экономической 

эффективности инноваций и 

инновационных рисков

Матрица соответствия  компетенций ОК и СЛК и составных частей ООП Управление малым и средним бизнесом направление подготовки бакалавров 580200 «Менеджмент» 

квалификация: Бакалавр. Форма обучения очная (заочная)
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ПК-6

Способен оценивать воздействие 

макроэкономической среды и 

деятельности органов 

государственного и муниципального 

управления на функционирование 

организаций

ПК-7

Способен применять знания в области 

финансового менеджмента, денежного 

обращения, финансов и кредита в 

профессиональной деятельности

ПК-8

Способен проводить маркетинговые 

исследования, анализ поведения 

потребителей экономических благ и 

формирования спроса, а также 

конкурентной среды

ПК-9

Способен анализировать данные 

отечественной и зарубежной 

статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, 

выявлять текущие тенденции 

ПК-10

Способен применять основные 

принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной 

политики и финансовой отчетности 

организации

ПК-11

Владеет приемами и методами сбора, 

обобщения и анализа рыночной 

информации, поведения и принятия 

решений хозяйствующими 

субъектами, закономерностей 

функционирования фирм в различных 

экономических условиях

ПК-12

Способен использовать методы 

статистического анализа, а также 

применять количественные и 

качественные методы анализа при 

построении экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей

ПК-13
Владеет техникой финансового 

планирования и прогнозирования

ПК-14

Владеет навыками проведения 

научных исследований по отдельным 

разделам (этапам, заданиям) в 

качестве исполнителя

ПК-15
Способен реализовывать принятые 

организационные решения

ПК-16

Владеет методами принятия 

стратегических, тактических и 

оперативных решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организации

ПК-17

Способен находить и оценивать новые 

рыночные возможности и 

формулировать бизнес-идею, 

разрабатывать бизнес-планы 

(направлений деятельности, 

продуктов)

ПК-18

Способен эффективно планировать, 

организовывать собственную работу и 

работу подразделения в соответствии 

со стратегическими целями и 

контролировать выполнение задач и 

реализацию проектов

ПК-19

Способен использовать кадровый 

потенциал, мотивировать и развивать 

кадры с целью обеспечения 

наибольшей результативности их 

труда

ПК-20

Способен обучаться и 

совершенствовать свою работу, 

внедрять изменения на основе опыта и 

новых идей




