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ПОЛОЖЕНИЕ 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

]. 1. Институт является структурным подразделением государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования без права 

юридического лица, осуществляет образовательную и научно-исследовательскую 

деятельность в соответствии с Конституцией Кыргызской Республики, законами и 

иными нормативно правовыми документами, а также Уставом Кыргызского 

национального университета им Ж. Баласагына (далее - Университет). 

1.2.  Институты в составе Университета осуществляют свою деятельность во 

взаимодействии с государственными органами исполнительной власти и другими 

органами государственной власти КР, общественными организациями, 

предприятиями и учреждениями независимо от форм собственности, а также с 

другими подразделениями Университета 

1.3.  Институт создается, реорганизуется и ликвидируется на основании 

решения Ученого совета университета. Институт создается при наличии не менее 800 

обучающихся. Структура Института и его последующие изменения утверждаются 

приказом ректора. 
2. СТАТУС ИНСТИТУТОВ 

 

2.1. В своей деятельности Институт руководствуется Конституцией КР, 

Законом КР «Об образовании», Положением об образовательной организации высшего 

профессионального образования, Положением об образовательной организации 

среднего профессионального образования КР, Уставом КНУ, другими нормативно-

правовыми актами. 

2.2. Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

Университета и руководствуется приказами ректора, настоящим Положением и 

Правилами внутреннего трудового распорядка университета.   

2.3. Институт не является юридическим лицом. Директор Института имеет 

право по доверенности, выданной ректором Университета в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики, Уставом Университета, представлять 

высшее учебное заведение в отношениях с органами государственной власти, с 

физическими и юридическими лицами, заключать с ними договоры, контракты и иные 

соглашения по вопросам деятельности Института.  

2.4.  Институт осуществляет свою деятельность на базе имущества 

Университета, не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленными 

за ними имуществами и имуществом, приобретенными за счет средств, выделенных 

ему по смете. 

2.5.  Университет централизованно обеспечивает планово-финансовые. 

бухгалтерские и кассовые операции, связанные с деятельностью Института. Все виды  

хозяйственной деятельности в институтах обеспечиваются университетом в пределах 

фактических объемов имеющихся средств. Институт вправе выполнять различные 

виды хозяйственной деятельности в установленном порядке за счет средств, 

предусмотренных сметой доходов и расходов КНУ. 

2.6. Номенклатура специальностей, направлений уровней подготовки и 
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переподготовки программ основного и дополнительного образования, сроки обучения, 

а также контрольные нормативы условий осуществления образовательного процесса 

определяются лицензией и свидетельством о государственной аккредитации, 

выданными Университету, а также государственными образовательными стандартами. 

Лицам, успешно завершившими обучение в Институте, выдаются дипломы 

установленного образца. 

 
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИНСТИТУТА 

3.1.  Институт участвует в реализации в Университете общей политики и 

стратегии развития образования, деятельность которого направлена на развитие 

образования, науки и культуры путем реализации образовательных программ 

довузовского, высшего, послевузовского и дополнительного образования. 

3.2.  Главными задачами Института являются: 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов с высшим 

образованием, а также научно-педагогических кадров высшей квалификации; 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения высшего или послевузовского 

профессионального образования; 

-пропаганда и распространение знаний среди населения, путем публикаций в 

печати, выступлений на радио, телевидении, чтения лекций, профориентационной 

работы и иных мероприятий подобного рода. 

-создание гибкой и эффективной системы оказания образовательных, 

консалтинговых и иных услуг заинтересованным юридическим и физическим лицам, 

-развитие международного и межрегионального сотрудничества в образовании, 

прикладных и фундаментальных научных исследованиях. 

3.3.  Институт формирует у обучающихся гражданскую зрелость, ценности 

правовой, психологической и профессиональной культуры, бережное отношение к 

социальным ценностям правового государства, чести и достоинству гражданина. 

3.4.  Институт способствует сохранению и развитию лучших традиций КНУ. 

3.5.  Институт осуществляет: 

-разработку и утверждение на Ученом совете Университета образовательных 

программ и учебных планов по соответствующим специальностям и направлениям; 

-подготовку специалистов с высшим образованием в соответствии с 

государственными образовательными стандартами за счет бюджетных и внебюджетных 

средств по лицензированным специальностям и направлениям; 

-обучение специалистов в рамках получения среднего-профессионального, 

второго высшего образования, а также повышения квалификации специалистов в 

различных областях сферы деятельности 

-организацию учебной, методической работы, а также воспитательной и 

хозяйственной деятельности; 

-распределение учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава в 

рамках планов, разработанных совместно с учебным управлением Университета; 

-подбор и расстановку научно-педагогических кадров и учебно-вспомогательного 

персонала; 

-сотрудничество с образовательными и научными учреждениями Кыргызской 

Республики, государств-участников СНГ и других зарубежных государств; 

вносят предложения по составу Государственных аттестационных и 

экзаменационных комиссий. 

-организацию, проведение и участие в работе научных совещаний, симпозиумов, 

конференций, включая международные. 

-организационную работу по получению лицензий на новые специальности и 

направления; 
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-разработку и представление Ученому совету университета на утверждение 

учебных планов по всем формам обучения, в том числе по сокращенным срокам на 

бюджетной и платной основе. 

-организацию и проведение студенческих научных конференций, смотров, 

конкурсов и олимпиад. 

-привлечение дополнительных источников финансирования и материальных 

ресурсов. 

 
4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ 

 

4.1.  Общее руководство Института в части учебной, научно- 

исследовательской, методической работы, комплектования и подготовки научно 

педагогических кадров осуществляет - Ученый совет Института. 

4.2.  Порядок формирования и организация деятельности Ученого Совета 

Института, их состав и полномочия определяются Положениями «Об Ученом совете 

Института» и Уставом Университета. 

4.3.  В структуре Института могут быть факультеты, отделения, кафедры, 

образовательные программы, центры, колледжи, лицеи, лаборатории и другие учебные, 

учебно-методические, научно-исследовательские, информационные и иные 

подразделения, создаваемые в соответствии с целями и задачами деятельности 

Института. 

4.4. Вопросы учебно-методической, научно-исследовательской работы 

осуществляет рабочий орган Института Учебно-методическая комиссия (УМК). 

4.5. Порядок избрания и организация деятельности Учебно-методической 

комиссии (УМК) их состав и полномочия определяются Положением об Учебно-

методической комиссии (УМК) Института. 

4.6. Непосредственное управление Институтом осуществляет директор, 

назначаемый на должность приказом ректора КНУ им. Ж. Баласагына сроком до 5 лет, 

но не более двух сроков,  из числа специалистов, имеющих опыт научно-педагогической 

или административной работы не менее 5 лет, ученую степень и звание, не достигший 

65-летнего возраста.  

4.7. Заместители директора назначаются приказом ректора КНУ им. 

Ж.Баласагына по представлению директора Института. 

4.8. Деканы факультетов института и их заместители назначаются из числа 

специалистов, не достигших 65-летнего возраста, имеющих опыт научно-

педагогической или административной работы не менее 5 лет, ученую степень и звание 

по представлению директора Института.  

4.9. Директор института, деканы факультетов и их заместители обязаны владеть 

государственным языком в объеме, необходимом для исполнения своих должностных 

обязанностей. Уровень владения государственным языком определяется решением 

комиссии КНУ по госязыку. Лица, получившие удовлетворительную оценку, могут 

быть назначены на указанные должности. 

4.10. Директор Института: 

-организует выполнение решений Ученого совета университета, приказов ректора, 

а также решений ученого совета института; 

-в пределах своей компетенции издает распоряжения, обязательные для всех 

работников и обучающихся в Институте; 

- вносит предложения ректору по приему и увольнению сотрудников института, 

участвует в подборе и расстановке научно-педагогических кадров; 

-обеспечивает выполнение расписания занятий института, составленного 

соответствующими службами Института; 

-организует учебную, учебно-воспитательную, научно-исследовательскую 
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деятельность, финансовую и хозяйственную работу Института;  

-организует контроль за самостоятельной работой студентов, проведением 

зачетов и экзаменов, вносит соответствующие рапорта о переводе студентов с курса на 

курс, допуске студентов, выполнивших все требования учебного плана, к итоговой 

аттестации; 

-вносит предложения по вопросам отчисления, восстановления и перевода 

студентов, определяет сроки ликвидации академической задолженности в порядке, 

установленном соответствующим Положением; 

-вносит предложения по поощрению и стимулированию (в пределах выделенных 

институту средств) работников, ППС и обучающихся за успехи в учебной, 

методической, научной, воспитательной и другой деятельности института;  

-организует подготовку аспирантов, докторантов и повышение квалификации 

профессорско-преподавательского состава; 

-обеспечивает связи с выпускниками Института и разрабатывает мероприятия по 

улучшению подготовки специалистов; 

-отчитывается на заседании Ученого совета Института и университета о 

результатах своей деятельности.  

-несет персональную ответственность за результаты работы института, 

представляет его во всех подразделениях Университета и других организациях; 

- несет ответственность за финансовое состояние института, за сборы средств от 

оказываемых образовательных услуг. 
-несет персональную ответственность за создание рабочей обстановки в 

институте, моральное и психологическое состояние коллектива института. 
4.11. Институт, включая все его структурные подразделения, функционирует 

как единый учебный и научно-производственный комплекс.  

4.12. Порядок деятельности структурных подразделений института (факультет, 

кафедра, руководитель программы) определяются соответствующими Положениями   

КНУ им Ж.Баласагына. 

4.13. Ректор КНУ может наделять директора Института дополнительными 

полномочиями по доверенности. 

4.14. Директор института может быть освобожден от занимаемой должности 

приказом ректора за неудовлетворительное выполнение своих функциональных 

обязанностей по руководству институтом и допущения других нарушений, 

предусмотренных Трудовым кодексом Кыргызской Республики. 

 

 
5. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТОВ 

  

5.1. Подготовка специалистов в Институтах осуществляются в соответствии с 

утвержденным Перечнем направлений и специальностей высшего профессионального 

образования. Институт осуществляет подготовку кадров как по государственному 

заказу, финансируемому из республиканского (местного) бюджета, так и по договорам 

с физическими и юридическими лицами с оплатой стоимости обучения.  

5.2.  Открытие новых направлений и специальностей подготовки, а также 

предельный контингент обучающихся устанавливаются Институтом по итогам 

прохождения лицензирования и государственной аккредитации (аттестации).   

5.3. При любой форме обучения предварительное получение лицензии и 

выполнение требований государственных образовательных стандартов или 

образовательных стандартов Университета обязательно. 

5.4. Реализация профессиональной образовательной программы высшего 

профессионального образования по заочной, очно-заочной (вечерней), в форме 

экстерната разрешается по тем направлениям или специальностям, по которым 
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Институт проводит обучение по очной форме и по которым не запрещена подготовка 

по заочной, очно-заочной (вечерней), в форме экстерната перечнем. 

5.5. Учебный процесс в Институтах строится на педагогически обоснованном 

выборе средств, форм и методов обучения. 

5.6. Основные виды занятий по всем формам и уровням образования 

определяются учебными планами и основными образовательными программами, 

обеспечивающими выполнение требований государственных образовательных 

стандартов или образовательных стандартов Университета. 

Кроме основных видов занятий, Институты могут вводить, в виде дополнительных 

услуг, факультативные и другие виды занятий, направленные на развитие интересов и 

творческих способностей студентов в пределах своих финансовых возможностей. 

5.6. Колледж при Институте может реализовывать в установленном порядке 

образовательные программы среднего профессионального и среднего общего 

образования. 
6. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

6.1.  Одним из основных видов деятельности Института является научная 

деятельность. 

6.2.  Основными целями научной деятельности Института являются:  

-обеспечение организационного единства учебного и научного процессов; 

-развитие отечественной и мировой науки; 

-повышение уровня образовательной деятельности; 

-обеспечение фундаментальной теоретической основы практической деятельности 

преподавателей, студентов, магистров, аспирантов, докторантов; 

-обеспечение возможности использовать результаты научных исследований в 

образовательном процессе и практической деятельности; 

-теоретическое обеспечение деятельности государственных и муниципальных 

органов; 

-распространение и пропаганда знаний среди населения, содействие повышению 

уровня правовой и политической культуры общества. 

6.3.  Институт осуществляет научную деятельность путем проведения 

исследований, имеющих теоретическое, методическое и прикладное значение. 

Научные исследования проводятся: 

-в рамках курсовых и выпускных квалификационных работ студентов, 

исследовательских диссертационных работ магистров; 

-в рамках студенческих научных кружков; 

-в рамках научных коллективов и научных творческих групп; 

-в рамках работы над диссертациями на соискание кандидатской и докторской 

научных степеней; 

-в рамках- подготовки и написания научных монографий, статей, заключений, 

докладов; 

-в процессе повышения квалификации сотрудников Института; 

-в ходе участия в конференциях, форумах, круглых столах, симпозиумах, 

семинарах;  

-в процессе функционирования студенческих клиник; 

-в ходе работы по грантам и соглашениям; 

-в иных формах. 
7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1.  Реализация концепции воспитательной работы в Университете. 

7.2. Перспективное планирование воспитательной работы в Институте на основе 

принципов преемственности и непрерывности воспитания студентов. 

7.3. Совершенствование воспитательной работы в Институте на основе 
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обеспечения комплексного решения задач по воспитанию студентов. 

7.4.  Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного 

процесса в Институте. 
8. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО  

8.1. Организация и осуществление совместных международных проектов по 

переподготовке и повышению квалификации научно-педагогических кадров, 

специалистов и руководящих работников организаций. 

8.2. Проведение совместно с кыргызскими и зарубежными учеными научных 

исследований, конференций, семинаров. 

8.3. Расширение и углубление научно-образовательного партнерства с 

зарубежными учебными заведениями, обмен студентами, преподавателями, учебными 

программами, учебными и учебно-методическими пособиями с зарубежными учебными 

заведениями. 
9. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА 

 

9.1. Ученый совет Института осуществляет контроль за исполнением сметы 

внебюджетных поступлений. Директор Института ежегодно отчитывается за 

выполнением сметы по внебюджетным средствам на Ученых советах Института и 

Университета. 

9.2. Должностные лица Института несут ответственность за искажение 

государственной отчетности, установленной законодательством Кыргызской 

Республики. 

9.3. Источниками финансирования деятельности Институтов являются: 

-  средства из бюджетов различного уровня; 

-  средства от платной образовательной деятельности; 

-  материальные и денежные взносы юридических и физических лиц; 

-  средства от научно-исследовательской деятельности. 

9.4. Финансирование деятельности Института осуществляется в соответствии 

со сметой доходов и расходов, утверждаемой ректором Университета. 

9.5. Оплата труда работников Института проводится на основании штатного 

расписания института, утверждаемого ректором. 

 
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ИНСТИТУТА 

10.1. Решение о реорганизации или ликвидации Института принимается Ученым советом 

Университета в соответствии с Уставом Университета. 
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