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ПОЛОЖЕНИЕ  

о факультете КНУим. Ж. Баласагына  
 

 

1. Факультет КНУ им.Ж.Баласагына (далее - факультет) является структурным 
учебно-научным подразделением университета (института), реализует 
профессиональные образовательные программы высшего, послевузовского и 
дополнительного профессионального, а также среднего профессионального 
образования, проводит научно-исследовательскую деятельность в соответствующих 
областях науки. 
2. В своей деятельности факультет руководствуется Конституцией КР, Законом КР 
«Об образовании», Положением об образовательной организации высшего 
профессионального образования, Положением об образовательной организации 
среднего профессионального образования КР, Уставом КНУ, настоящим Положением и 
другими нормативно-правовыми актами. 
3. Факультет может объединять кафедры, образовательные программы, учебные и 
научно-исследовательские лаборатории, осуществляющие учебные и научно -научно-
исследовательские работы по профилю факультета и другие подразделения.  
4. Структура и штатное расписание факультета и его последующие изменения 
утверждаются приказом ректора. В структуре факультета могут быть отделения, 
кафедры, образовательные программы, лаборатории и другие учебные, учебно-
методические, научно-исследовательские, информационные и иные подразделения. 
5. Факультет может создаваться как самостоятельное структурное учебное 
подразделение при университете, а также в структуре института КНУ.  
6.  Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора на 
основании решения Ученого совета университета.  
7. Факультет КНУ и факультет при институте может быть создано при наличии:  

- не менее 400 обучающихся; 

- материально-технической базы и баз производственной практики;  

- соответствующего учебно-методического и информационного обеспечения 

учебного процесса; 

-профессорско-преподавательского состава и состава научно-педагогических кадров, 

способных к проведению учебных, учебно-методических и научно-

исследовательских работ; 

- кафедр (программ), обеспечивающих преподавание на должном научно -

теоретическом, методическом и организационном уровне дисциплин, изучение 

которых предусмотрено в профессиональных образовательных программах по 

направлениям и специальностям высшего профессионального образования. 

8. Создание в КНУ дублирующих структурных подразделений (институтов,  

факультетов, центров) для обучения студентов, подготовки и профессиональной 

переподготовки кадров по одному направлению или специальности не допускается . 

9. Финансирование деятельности факультета осуществляется в соответствии со 

сметой доходов и расходов, утверждаемой ректором университета. 

10. Оплата труда работников факультета проводится на основании штатного 

расписания, утверждаемого ректором. 
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11. Задачами факультета являются: 

- участие в формировании и реализации в Университете общей политики и стратегии 
развития образования, деятельность которого направлена на развитие образования, науки 
и культуры путем реализации образовательных программ довузовского, высшего, 
послевузовского и дополнительного образования; 
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов с высшим 
образованием, а также научно-педагогических кадров высшей квалификации; 
- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии посредством получения высшего или послевузовского 
профессионального образования; 
- пропаганда и распространение знаний среди населения путем публикаций в печати, 
выступлений на радио, телевидении, чтения лекций, проведения профориентационной 
работы и иных мероприятий подобного рода; 
- создание гибкой и эффективной системы оказания образовательных, консалтинговых и 
иных услуг заинтересованным юридическим и физическим лицам ; 
- развитие международного и межрегионального сотрудничества в образовании, 
прикладных и фундаментальных научных исследованиях; 
- привитие обучающимся ценности правовой, психологической и профессиональной 
культуры, бережное отношение к социальным ценностям правового государства, уважать 
и беречь честь и достоинство гражданина; 
- способствовать сохранению и развитию лучших традиций КНУ. 
12. Факультет осуществляет: 
-разработку и утверждение на Ученом совете университета образовательных   программ 
по соответствующим специальностям и направлениям подготовки;  
 -подготовку специалистов с высшим образованием в соответствии с государственными 
образовательными стандартами за счет бюджетных и внебюджетных средств по  
лицензированным специальностям и направлениям; 
-обучение специалистов в рамках получения среднего-профессионального, второго 
высшего образования, а также повышения квалификации специалистов в различных 
областях сферы деятельности; 
-организацию учебной, методической, научной работы, а также воспитательной и 
хозяйственной деятельности в установленном порядке за счет средств, 
предусмотренных сметой доходов и расходов КНУ. 
13. Непосредственное управление факультетом осуществляет декан, назначаемый на 
должность приказом ректора КНУ им. Ж. Баласагына сроком до 5 лет, но не более двух 
сроков, из числа специалистов, имеющих ученую степень и звание, опыт научно-
педагогической и административной работы не менее 5 лет , не достигших 65-летнего 
возраста, по представлению проректора по учебной работе.  
14. Заместитель декана назначается приказом ректора КНУ им. Ж.Баласагына по 
представлению декана факультета. 
15. Декан факультета, заместитель декана обязаны владеть государственным 
языком в объеме, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей. 
Уровень владения государственным языком определяется решением комиссии КНУ по 
госязыку. Лица, получившие удовлетворительную оценку, могут быть назначены на 
указанные должности. 
16. Декан факультета, действуя от имени факультета в пределах полномочий, 
оправленных Уставом КНУ им.Ж.Баласагына и Положением о факультете КНУ:  

-   представляет факультет во всех организациях и учреждениях;  

-  участвует в работе структурных подразделений КНУ, где обсуждаются и решаются 

вопросы деятельности КНУ и факультета; 

-  в пределах своей компетенции издает распоряжения, обязательные для всех работников 

и обучающихся на факультете; 

- планирует работу факультета и распределяет ее между сотрудниками факультета в 
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соответствии с их утвержденными функциональными обязанностями; 
- организует и несет ответственность за учебную, учебно-методическую, научно-
исследовательскую, воспитательную, финансовую и хозяйственную деятельность 
факультета;  
- осуществляет организационную работу по получению лицензий на новые 
специальности и направления; 
-  руководит составлением расписания учебных занятий, графика учебного процесса и   
осуществляет контроль за их исполнением;  
 -  осуществляет организацию и контроль за проведением самостоятельной работы 
студентов, текущего  и итогового контроля знаний студентов, прохождения всех видов 
практики, анализирует их итоги и готовит отчет об успеваемости и вносит предложения 
по улучшению учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работы на 
факультете; 
- переводит студентов с курса на курс, допускает студентов, выполнивших все 
требования учебного плана, к итоговой аттестации и организует проведение 
государственной аттестации в установленном порядке;  
- вносит предложения по составу Государственных аттестационных и экзаменационных 
комиссий; 
- представляет руководству КНУ рапорта на отчисление студентов с указанием 
причины, о предоставлении студентам академических отпусков от учебы, о 
восстановлении в число студентов, ранее отчисленных из КНУ, о переводе студентов 
внутри вуза и из других вузов; 
- представляет предложения руководству КНУ о назначении стипендии студентам 
факультета; 
-   обеспечивает связи с выпускниками факультета и разрабатывает мероприятия по 
улучшению подготовки специалистов; 
- координирует подготовку научно-педагогических кадров (аспирантов, докторантов и 
соискателей), работу по повышению квалификации профессорско-преподавательского 
состава; 
-  организует рассмотрение на кафедрах диссертаций на соискание ученой степени, 
представляемых к защите сотрудниками факультета или по поручению руководства 
КНУ - другими соискателями; 
- координирует работу кафедр по разработке учебников, учебных и методических 
пособий, составлению проектов учебных программ дисциплин и образовательных 
программ, организации творческих работ студентов; 
- отвечает за организацию, проведение и участие факультета в работе научных 
совещаний, симпозиумов, конференций, включая международные; организацию и 
проведение студенческих научных конференций, смотров, конкурсов и олимпиад ; 
- расширяет и углубляет научно-образовательное партнерство с образовательными и 
научными учреждениями Кыргызской Республики, сотрудничество государств-
участников СНГ и других зарубежных государств по обмену студентами, 
преподавателями, учебными программами, учебными и учебно-методическими 
пособиями; 
- представляет руководству КНУ им.Ж.Баласагына предложения по приему на работу, 
увольнениям и перемещениям работников и профессорско-преподавательского состава 
факультета; 
- представляет работников факультета и обучающихся за успехи в учебной, 
методической, научной, воспитательной и другой деятельности к различным видам 
морального и материального поощрения; 
- несет ответственность за финансовое состояние факультета, за сборы средств от 
платной образовательной и прочей деятельности; 
- обеспечивает привлечение дополнительных источников финансирования и 
материальных ресурсов; 
- отчитывается на заседаниях Ученого совета факультета и университета о результатах 
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своей деятельности, о выполнении сметы по внебюджетным средствам; 
- несет полную ответственность за соблюдение требований государственных 
образовательных стандартов и образовательных стандартов КНУ при реализации 
образовательных программ высшего, послевузовского и дополнительного 
профессионального образования; 
- несет персональную ответственность за результаты работы факультета; 
-несет персональную ответственность за создание благоприятной рабочей обстановки 
на факультете, моральное и психологическое состояние коллектива факультета. 
17. Должностные лица факультета несут ответственность за искажение 
государственной отчетности, установленной законодательством Кыргызской 
Республики. 
18. Декан факультета может быть освобожден от занимаемой должности приказом 

ректора за неудовлетворительное выполнение своих функциональных обязанностей по 

руководству факультетом и других нарушений, предусмотренных Трудовым кодексом 

Кыргызской Республики. 
19. Решение о реорганизации или ликвидации факультета принимается Ученым 
советом университета в соответствии с Уставом КНУ им.Ж.Баласагына.  
 


