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Введение 

Принятые государствами-членами ООН в 2015 году 17 целей и 169 

задач, являются частью программы устойчивого развития, направленной на: 

 преодоление бедности; 

 защиту планеты; 

 повышение благосостояния населения земли к 2030 г. 

Образование, исследования и инновации являются неотъемлемой частью 

развития общества, делая университеты ключевыми институтами 

достижения целей. 

Кыргызский национальный университет имени Ж. Баласагына (далее – 

КНУ), будучи одним из старейших и крупнейших университетов 

Кыргызской Республики обладает накопленным за многие годы научным 

потенциалом, поэтому стремится внести свой вклад в достижение Целей 

устойчивого развития. «Политика по реализации Целей устойчивого 

развития» включает: экологическую политику, политику инклюзивности, 

политику в области закупок, политику инвестирования, антикоррупционную 

политику и  предлагаемые меры для достижения ЦУР.  В соответствии с 

политикой будет разработана программа действий, основанная на 

предложениях всех структурных подразделений КНУ и будет включать 

основные индикаторы, которые необходимо достигнуть в ближайшие 5 лет. 

Данная политика станет составной частью «Стратегии развития КНУ». 

КНУ, реализуя Цель 4 - «Обеспечение всеохватного и справедливого 

качественного образования и поощрение возможностей обучения на 

протяжении всей жизни для всех» и  Цель 9 - «Создание устойчивой 

инфраструктуры, содействие инклюзивной и устойчивой индустриализации и 

стимулирование инноваций», предоставляет передовые исследования, 

качественное образование и инновации. 

КНУ стремится стать сильным университетом, способным 

«Содействовать мирному и инклюзивному обществу в интересах 
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устойчивого развития, обеспечивать доступ к правосудию для всех и 

создавать эффективные, подотчетные и инклюзивные институты на всех 

уровнях» (Цель 16) и участвовать в пропаганде глобального и местного 

партнерства (Цель 17). Посредством выполнения этих четырех целей (4, 9, 

16, 17) КНУ стремится способствовать достижению всех остальных целей. 

КНУ поддерживает студентов в формировании научного мышления, 

любознательности и предпринимательства, необходимых для получения 

качественного образования. Преподаватели и студенты КНУ посредством 

взаимодействия с гражданским обществом, частным и государственным 

секторами, способствуют приобретению знаний, формированию навыков и 

умений которые могут привести к передовым решениям.   

КНУ видит важность участия в практике по внедрению энерго- и  

ресурсо-эффективности и сокращения отходов, а также совместное 

использование услуг, инфраструктуры и других объектов. В связи с чем, 

выступает за сотрудничество с другими ВУЗами Кыргызской Республики для 

совместной более эффективной реализации ЦУР.  

Цифровизация, автоматизация и глобализация меняют рынки труда 

быстрыми и радикальными путями. Спрос на высококвалифицированных 

специалистов увеличивается, переобучение и повышение квалификации 

становится все более важным. И здесь КНУ играет важную роль в подготовке 

высокообразованных специалистов  и дальнейшего повышения 

профессиональной квалификации. 

Кыргызский национальный университет имени Ж.Баласагына 

разработал данную политику, которая будет ориентиром для реализации 

собственных задач и инициатив на локальном и глобальных уровнях. 
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Экологическая политика 

«Обеспечение экологической устойчивости через образование» 

В настоящее время Кыргызстан, в том числе КНУ им. Ж.Баласагына 

находится на пути решения основных экологических целей, определенных в 

повестке дня ООН до 2030 года, включая Цели 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15 которые 

взаимосвязаны и позволят решить экологические проблемы и четко 

определить экологическую политику университета.  

КНУ им. Ж.Баласагына, как ведущий ВУЗ Кыргызской Республики, 

поддерживая экологическую политику страны до 2030 года, участвует в 

проведении экологической политики, соблюдению принципов «зеленой 

экономки» посредством следующих мер: 

 повышать экологическую грамотность студентов, магистрантов, 

аспирантов, сотрудников и население через экологическое 

образование; 

 включить принципы устойчивого развития в страновые стратегии в 

программы дисциплин; 

 снизить масштабы сокращения биологического разнообразия путем 

научных исследований и научно-обоснованных рекомендаций по их 

сохранению; 

 проводя научные исследования в Национальном центре/ хабе в области 

водных исследований способствовать  сокращению к 2030 году долю 

населения, не имеющего постоянного доступа к безопасной питьевой 

воде и основным санитарно-техническим средствам, а также 

определить пути рационального использования водных ресурсов; 

 развивать исследования, технологии, инвестиции в области 

экологически чистой энергетики; 
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 способствовать увеличению доли энергии из возобновляемых 

источников путем научных исследований и научно обоснованных 

рекомендаций; 

 обучение мерам по сбережению энергии, всегда, когда это возможно, 

используя возобновляемую энергию для обогрева, освещения и в 

качестве источника питания в корпусах университета; 

 проводить научные исследования   и давать научно обоснованные 

рекомендации по комплексному управлению водными ресурсами, 

обеспечивающее охрану и восстановление связанных с водой 

экосистем; 

 поддерживать местные общины в улучшении водного хозяйства и 

санитарии; 

 способствовать сохранению всемирного культурного и природного 

наследия; 

 способствовать доступу к безопасным и открытым для всех зеленым 

зонам, и общественным местам, путем озеленения территорий учебных 

корпусов, общежитий и близлежащих территорий; 

 доступ к безопасному и недорогому жилью, путем строительства жилья 

для студентов и сотрудников; 

 организация посадки и охраны  зеленых насаждений, животных и 

охраняемых территорий создавая экологические дружины среди 

студентов; 

 проводить научные исследования и давать научно обоснованные 

рекомендации по рациональному освоению и использованию 

природных ресурсов; 
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 сократить количество бытовых отходов путем перехода на электронное 

делопроизводство;   

 рациональное использование химических веществ и переход к 

электронным лабораторным работам при обучении студентов, 

магистрантов; 

 посредством научных исследований разработать и внедрить 

инструменты мониторинга устойчивого туризма; 

 устранение рыночных диспропорций, ведущих к расточительному 

потреблению путем проведения разъяснительных работ среди 

студентов, магистрантов, сотрудников и населения;  

 использовать повторно, перерабатывать отходы, что способствует 

уменьшению отходов в университете; 

 повысить сопротивляемость и способность адаптироваться к опасным 

климатическим явлениям через обучение студентов, магистрантов, 

сотрудников и населения; 

 проводить просветительную работу и распространять информацию по 

ослаблению последствий изменения климата среди студентов, 

магистрантов, сотрудников и населения; 

 агитировать студентов, магистрантов, сотрудников для передвижения 

на более экологичных транспортных средствах, и создать условия для 

этого; 

 контроль над предоставлением в студенческих столовых, буфетах 

корпусов более экологически чистых продуктов питания; 

 научно-обоснованная защита и восстановление озерных и прибрежных 

экосистем в районе пансионатов КНУ - «Университет» и «Азамат»; 
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 увеличить объем научных знаний, исследований и технологий для 

оздоровления водной среды; 

 способствовать сохранению и восстановлению наземных и внутренних 

пресноводных экосистем путем обучения и просветительских работ; 

 проводить научно-исследовательские работы для способствования 

остановки обезлесение и восстановить деградировавшие леса и земли, 

проводить борьбу с опустыниванием и восстановить деградировавшие 

земли; 

 проводить научные исследования по обеспечению сохранения горных 

экосистем; 

 проводить научные исследования для остановки утраты 

биологического разнообразия и природных сред обитания; 

 защищать растения и животных в своей местности; 

 проводить кампании по защите и восстановлению природы. 
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Политика икнлюзивности 

Инклюзивное образование – это модель предоставления 

всеобъемлющих образовательных услуг, в целях достижения социально-

экономического развития Кыргызстана. Введение нового Закона «Об 

образовании» от 11 августа 2023 года в КР,  как основу для качественного 

всестороннего образования, является важной составляющей поддержки и 

содействия внедрению ЦУР 10. 

Поддерживая политику инклюзивности страны до 2030 года, КНУ 

проводит политику, отвечающую следующим требованиям: 

 равный доступ для всех женщин и мужчин к недорогому и 

качественному профессионально-техническому и высшему 

образованию, в том числе университетскому образованию; 

 существенно увеличить число молодых и взрослых людей, 

обладающих востребованными навыками, в том числе 

профессионально-техническими навыками, для трудоустройства, 

получения достойной работы и занятий предпринимательской 

деятельностью; 

 продолжать достижение гендерного равенства в сфере образования и 

обеспечить равный доступ к образованию и профессионально-

технической подготовке всех   уязвимых групп населения, в том числе 

инвалидов, лиц с ОВЗ, представителей коренных народов и 

незащищенных детей; 

 обеспечить приобретение знаний и навыков всем обучающимся, 

необходимых для содействия устойчивого развития, в том числе 

посредством обучения по вопросам устойчивого развития и 

устойчивого образа жизни, прав человека, гендерного равенства, 

пропаганды культуры мира и ненасилия, гражданства мира и осознания 

ценности культурного разнообразия и вклада культуры в устойчивое 

развитие  
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 создавать и совершенствовать стандарты и программы, учитывающие 

интересы детей, особые нужды инвалидов, лиц с ОВЗ и гендерные 

аспекты, и обеспечить безопасную, свободную от насилия и 

социальных барьеров и эффективную среду обучения для всех; 

 значительно увеличить число квалифицированных учителей, 

преподавателей, в том числе посредством международного 

сотрудничества. 
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Политика в области закупок 

КНУ в своей политике в области закупок будет отдавать предпочтение 

закупке товаров и услуг, которые обладают меньшим экологическим следом, 

включая низкий уровень выбросов, энергоэффективность и возобновляемые 

источники энергии, и сотрудничать с поставщиками, которые 

придерживаются принципов устойчивого использования природных 

ресурсов и имеют сертификаты соответствия стандартам устойчивости. В 

соответствии с чем будет проводить свою политику посредством следующих 

мер: 

 привить «полезные привычки» приобретать экологически чистые 

товары, товары честной торговли частными потребителями. Это, в 

свою очередь, стимулирует производство экологичной продукции и 

развитие социально ответственного бизнеса; 

 поддержка закупок товаров и услуг, которые способствуют социальной 

справедливости, включая соблюдение трудовых стандартов, защиту 

прав работников и вклад в местное развитие; 

 предоставление преимущества местным поставщикам и социальным 

предприятиям, путем предоставления льгот, при наличии необходимых 

сертификатов на поставляемые товары, подтверждающих безопасность 

и качество продукции; 

 поддержка, социальная защита и занятость инвалидов, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья путем приобретения товаров, 

производимыми предприятиями обществ инвалидов; 

 соблюдение принципов этического поведения при закупках, включая 

борьбу с коррупцией и конфликтом интересов; 

 проверка поставщиков на соответствие этическим стандартам и 

требованиям в отношении человеческих прав; 



12 

 

 разработка системы мониторинга и оценки устойчивых закупок с 

целью оценки их эффективности и обеспечения непрерывного 

улучшения; 

 внедрение отчетности по устойчивым закупкам, включая отслеживание 

и документирование результатов и достижений; 

 проведение обучающих программ и семинаров для сотрудников, 

ответственных за закупки, с целью повышения их осведомленности о 

принципах и практиках устойчивых закупок. 
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Политика инвестирования 

Политика инвестирования  КНУ разработана в соответствии с Целями 

устойчивого развития, а также «Программой по привлечению инвестиций в 

Кыргызскую Республику на 2022-2026 годы», утвержденной 

постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 30 июня 

2022 года № 352 в целях подготовки высококвалифицированных и 

востребованных специалистов разных профилей в Кыргызской Республике. 

В условиях ограниченных финансовых и других ресурсов КНУ, 

необходимо сосредоточить привлекаемые инвестиции на приоритетные 

направления, по которым университет имеет преимущества. Отбор 

приоритетных направлений и инвестиционных проектов осуществляется с 

учетом сравнительных преимуществ КНУ на региональном и 

международном уровнях.   

КНУ в своем стремлении к устойчивому развитию и социальной 

ответственности, придает важность интеграции устойчивых принципов в 

области инвестиций.  

Предпосылками принятия политики инвестирования в контексте целей 

КНУ в области ЦУР являются:   

 улучшение ключевых показателей образовательной деятельности КНУ с 

соблюдением принципов устойчивого развития и взаимодействия с 

заинтересованными сторонами;  

 широкое применение аспектов устойчивого развития посредством 

внедрения передовых практик в области образовательной деятельности, 

экологических инициатив, безопасности труда и социальной сферы для 

обеспечения устойчивого экономического роста;   

При осуществлении инвестиционной деятельности КНУ обращает 

пристальное внимание на социальные, экологические и этические аспекты. 

Привлекаемые инвестиции должны отвечать высоким стандартам 
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устойчивого развития, принципам «зеленой экономики»,  способствуя 

общему благосостоянию и сохранению окружающей среды.  

В КНУ реализуется «Программа стратегического развития на период 

2022-2027 гг.». Исходя из этого, основными приоритетными направлениями 

привлечения инвестиций в КНУ являются привлечение средств на создание 

студентами ВУЗа под руководством опытных квалифицированных научных 

сотрудников - продуктов, ресурсов, услуг необходимые для целевой 

аудитории. 

Привлечение инвестиций в университет осуществляется через 

следующие механизмы: 

 частные инвестиции; 

 государственно-частное партнерство (ГЧП); 

 создание эндаумент-фонда для формирования целевого капитала КНУ. 

Реализация ЦУР охватывает следующие сферы деятельности КНУ: 

I. Обучение и преподавание.  

1) В рамках реализации данного направления КНУ прилагает свои 

усилия на образовательную инвестицию путем привлечение международных 

проектов для обучения студентов и сотрудников в целях развития их 

системного и критического мышления, формирование социальных навыков, 

комплексное решение проблем, творчество, предприимчивость, умение 

взаимодействовать с людьми через проведение тренинг-семинаров 

различных международных проектов. 

2) Для создания возможностей и мобилизации молодежи в рамках 

реализации ЦУР КНУ проводит следующие мероприятия инвестиционного 

характера:  

 организация курсов; 

 учебных программ лидерства;  

 участие в хакатонах;  

 учебные поездки; 
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 стимулирование студенческих клубов и обществ;  

 поддержка и организация студенческих волонтерских мероприятий;  

 предоставление помощи студентам для создания студенческих клубов 

или движений для мобилизации студентов, которым интересна тема 

ЦУР. 

3) Расширение возможностей в целях наращивания потенциала 

студентов и специалистов в рамках ЦУР осуществляется путем:  

 разработки бесплатных и качественных онлайн-курсов в области ЦУР;  

 развития программ обмена с университетами и тренингов по решению 

проблем устойчивого развития; 

 предоставление грантов и стипендий на изучение устойчивого развития 

для студентов; 

 организация курсов по продвижению стартап-проектов.  

II. Научно-исследовательская работа. По данному направлению 

предусмотрены инвестиции для следующих мероприятий: 

1) На поощрение и стимулирование исследования ЦУР в 

университете, для этого университет может: повысить осведомленность и 

престиж ЦУР среди исследователей, в том числе среди молодых ученых для 

освоения новых сфер, определить приоритеты исследований, связанных с 

ЦУР и привлечь подходящий академический персонал. Для чего университет 

обеспечивает начальное финансирование и стипендии для проведения 

научных исследований. 

2) Поддержка и поощрение инноваций для обеспечения устойчивого 

развития через полное или частичное финансирование:  

 инновационных центров; 

 партнерские предприятия и университетские исследования; 

 разработок экспериментальных решений для бизнеса;  

 разработок программ обмена между университетом и бизнесом;  
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 организация и проведение для исследователей в университете и 

внешних заинтересованных сторон инновационные мероприятия для 

решения задач в сфере ЦУР. 
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Антикоррупционная политика  

Преследуя решения в противодействии коррупции, КНУ ставит своей 

целью выявление коррупции, её предупреждение и пресечение в самом корне 

зарождения. КНУ определяет систему мер, принципы борьбы и конкретные 

организационные и профилактические мероприятия в противодействии 

коррупции - борьбы с оплатой за экзамены, с поступлением в аспирантуру и 

докторантуру, защитой диссертации и других путей незаконного обогащения  

КНУ обращает особое внимание на необходимость воспитания у 

научно - педагогических работников и обучающихся отрицательного 

отношения к коррупционным проявлениям. КНУ формирует имидж вуза «без 

коррупции и взяточничества». 

Стратегическим подходом в борьбе с коррупцией КНУ им. 

Ж. Баласагына воспринимает коррупцию как негативное явление, проводит 

правовое просвещение, правовое воспитание обучающихся. Проводит 

мониторинг для обнаружения коррупционных факторов в системе 

образования, проводит антикоррупционное сопровождение обучающихся с 

первого курса учебы и до конца ее обучения. 
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Заключение 

КНУ с 2015 года внедряет и продолжает внедрять Цели устойчивого 

развития. Реализация политики позволит достигнуть Цели устойчивого 

развития: качественное образование; ликвидация нищеты и  голода; хорошее 

здоровье и благополучие; гендерное равенство; чистая вода и санитария; 

чистая энергия; достойная работа и экономический рост; инновации и 

инфраструктура; уменьшение неравенства; устойчивые города; 

ответственное потребление и производство; борьба с изменением климата; 

сохранение экосистем; мир, правосудие и эффективные институты и 

партнерство. 

Внутреннее управление и деятельность университета в целом 

КНУ содействует реализации следующих мероприятий:  

 предоставление помощи для студентов, живущих в условиях нищеты 

(стипендии и социальная поддержка) – Цель 1; 

 содействие в реализации программы по обеспечению сотрудников 

университета доступным жильем – Цель 11;  

 обеспечение надежных и безопасных условий работы, добиваться 

принятия соответствующей политики в вопросах заработной платы и 

социальной защиты – ЦУР 8; 

 

Развитие лидерского потенциала  

В рамках развития лидерского потенциала университет осуществляет: 

 привлечение общественности к участию в решении вопросов, 

связанных с ЦУР университет проводит: публичные лекции известных 

людей, общественные мероприятия и форумы для повышения 

осведомленности о ЦУР и их роли в жизни каждого, а также 

интерактивные семинары и дискуссии для информирования о 

действиях, решениях, нововведениях и технологиях; 
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 демонстрирует приверженность реализации ЦУР посредством участия 

в реализации стратегических проектов страны и проведения 

широкомасштабных общественных мероприятий в поддержку ЦУР.  
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6. Ниязалиев Мирлан Советбекович, начальник отдела государственных 

закупок. 

7. Рысбаева Алымбүбү Каримовна, к.э.н., доцент кафедры банковского 
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