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1. Настоящее Положение о государственных образовательных грантах и 

бюджетных местах образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования (далее - Положение) разработано в соответствии 

со статьями 35, 44 Закона Кыргызской Республики "Об образовании" и другими 

нормативными правовыми актами в области профессионального образования и 

определяет порядок распределения государственных образовательных грантов и 

бюджетных мест в разрезе направлений подготовки, специальностей и 

государственных образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования (далее - образовательная организация). 

Глава 1. Общие положения 

2. Государственный образовательный грант (далее - грант) - финансовые 

средства, выделяемые государством конкретному лицу (далее - грантообладатель) 

на обучение в государственной организации высшего профессионального 

образования (далее - вуз) по направлению или специальности, включенными в 

государственный заказ на подготовку специалистов по приоритетным для 

республики направлениям и специальностям. 

3. Бюджетное место - место, выделяемое государством на обучение в 

государственной организации среднего профессионального образования (далее - 

https://cbd.minjust.gov.kg/159275
https://cbd.minjust.gov.kg/1216#st_35
https://cbd.minjust.gov.kg/1216#st_44


Положение о государственных образовательных грантах и бюджетных местах образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования Кыргызской Республики (к постановлению Кабинета 

Министров КР от 30 июня 2022 года N 355) 

cbd.minjust.gov.kg 

спуз) по специальностям, включенным в государственный заказ на подготовку 

специалистов по приоритетным для республики специальностям, и финансируемое 

из средств республиканского бюджета. 

4. Размер и количество грантов, бюджетных мест в разрезе министерств, 

специальностей определяются Кабинетом Министров Кыргызской Республики по 

предложению уполномоченного государственного органа Кыргызской Республики в 

области образования и науки (далее - уполномоченный орган). 

Глава 2. Порядок формирования плана приема на 

грантовые и бюджетные места 

5. Перечень направлений подготовки и специальностей, подготовка кадров по 

которым осуществляется за счет грантов и бюджетных мест, определяется на 

основании сводного прогноза потребности в трудовых ресурсах, формируемого 

уполномоченным государственным органом Кыргызской Республики в сфере 

занятости. 

6. Сводный прогноз потребности в трудовых ресурсах доводится до сведения 

образовательных организаций республики и используется ими для заключения 

двусторонних договоров на подготовку кадров с работодателями своего региона. 

7. Договор на подготовку заключается с конкретным министерством, 

государственным комитетом, ведомством, органом местного самоуправления, 

предприятием, учреждением (далее - работодатели). В соответствии с договором 

образовательная организация обязуется подготовить кадры по соответствующим 

специальностям и направлениям за счет гранта, работодатель обязуется 

трудоустроить после окончания выпускников образовательной организации по 

указанным направлениям и специальностям. 

8. Заявка на выделение грантовых мест по направлениям подготовки и 

специальностям подается образовательной организацией в уполномоченный орган 

ежегодно, до 1 января. 

9. Заявка подается только на специальности и направления, включенные в 

сводный прогноз потребности в трудовых ресурсах, и в обязательном порядке 

должна содержать: 

- информацию о заключенных с работодателями договорах на подготовку 

кадров по каждому направлению и специальности на соответствующий учебный 

год; 

- сведения о трудоустройстве выпускников образовательной организации за 

предыдущий период по каждой специальности. 

10. На основании представленных заявок уполномоченный орган формирует 

проект Перечня направлений подготовки, специальностей и объема приема на 

основе грантов, бюджетных мест на соответствующий учебный год. 

11. Грантовые, бюджетные места выделяются образовательной организации 

по специальностям и направлениям подготовки (кроме специальностей культуры и 

искусства), на которые представлены заявки на подготовку не менее 25 
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специалистов, и доля трудоустроенных выпускников по данным 

направлениям/специальностям составляет не менее 80 процентов. 

12. Отбор абитуриентов на грантовые места в вузы и на бюджетные места в 

спузы осуществляется в порядке, установленном Кабинетом Министров 

Кыргызской Республики. 

Глава 3. Права и обязанности студентов, обучающихся на 

грантовой и бюджетной основе 

13. Студенты образовательных организаций, обучающиеся на грантовой и 

бюджетной основе, имеют все права и обязанности в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики в области образования и уставами 

вузов/спузов. 

14. Студенты образовательных организаций, обучающиеся на грантовой и 

бюджетной основе, обязаны овладеть теоретическими знаниями, 

профессиональными умениями и навыками на уровне требований государственных 

образовательных стандартов, выполнять в установленные сроки все виды заданий, 

предусмотренных учебным планом и программами обучения, соблюдать устав 

учебного заведения и правила внутреннего распорядка. 

15. Граждане Кыргызской Республики, зачисленные в образовательные 

организации и получившие за счет бюджетных средств высшее и среднее 

профессиональное образование по медицинским, фармацевтическим 

специальностям, подлежат направлению на работу согласно распределению 

уполномоченного государственного органа Кыргызской Республики в сфере 

здравоохранения, со сроком отработки - два года, по педагогическим 

специальностям - согласно распределению уполномоченного органа, со сроком 

отработки - два года для вузов и один год - для спузов, по специальностям 

правоохранительной деятельности - согласно распределению уполномоченного 

государственного органа Кыргызской Республики в сфере внутренних дел, со 

сроком отработки - два года. 

Граждане Кыргызской Республики, зачисленные в Военный институт 

Вооруженных Сил Кыргызской Республики имени Героя Советского Союза генерал-

лейтенанта К.Усенбекова, проходят военную службу в порядке, определенном 

законодательством Кыргызской Республики. 

16. Граждане Кыргызской Республики, обучающиеся или получившие за счет 

бюджетных средств высшее и среднее профессиональное образование, обязаны 

возместить образовательной организации затраты на подготовку специалиста в 

размере государственного образовательного гранта (за исключением Военного 

института Вооруженных Сил Кыргызской Республики имени Героя Советского 

Союза генерал-лейтенанта К.Усенбекова), бюджетного места в случае: 

- отказа от работы по направлению после окончания обучения по 

педагогической, фармацевтической или медицинской специальностям, по 

специальностям правоохранительной деятельности уполномоченного 

государственного органа Кыргызской Республики в сфере внутренних дел; 
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- отчисления из вуза/спуза по неуважительной причине или по собственному 

желанию (уважительные причины - состояние здоровья, выезд за пределы 

республики на постоянное место жительство, при предоставлении 

подтверждающих документов); 

- отчисления из вуза/спуза в связи с переводом на другую специальность или 

на обучение по договору с оплатой стоимости обучения. 

17. От распределения на работу по направлению после окончания обучения и 

возмещения затрат на подготовку специалистов освобождаются: 

- инвалиды I, II групп; 

- лица, имеющие медицинские противопоказания к будущей 

профессиональной деятельности по заключению медико-социальной экспертизы, в 

том числе связанные с работой на соответствующей территории республики; 

- сироты (круглые) и лица, оставшиеся без попечения родителей. 

18. От возмещения стоимости обучения в размере государственного 

образовательного гранта, бюджетного места освобождаются лица (за исключением 

лиц, обучающихся в учебных заведениях уполномоченного государственного 

органа Кыргызской Республики в сфере внутренних дел), которые восстановлены 

на обучение по договору с оплатой стоимости обучения и согласны выполнить 

обязательство по отработке после окончания обучения по направлению комиссии 

по персональному распределению выпускников. 

От возмещения затрат на подготовку специалистов в связи с отказом от 

работы по направлению комиссии освобождаются: 

- лица, имеющие одного из родителей или супруга (супругу) - инвалида первой 

или второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного 

жительства перечисленных родственников - инвалидов; 

- жены (мужья) военнослужащих офицерского и начальствующего состава, 

прапорщиков и других военнослужащих, служащих по контракту в Вооруженных 

Силах Кыргызской Республики, органах Министерства внутренних дел Кыргызской 

Республики и других приравненных к ним службах, если работа предоставляется 

не по месту службы их мужей (жен); 

- беременные женщины и женщины, имеющие ребенка в возрасте до 1 года на 

момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места 

постоянного жительства семьи выпускника. 

Условия пунктов 16, 17 и 18 настоящего Положения в обязательном порядке 

должны быть отражены в договорах по подготовке специалистов, заключаемых со 

студентами первого курса в соответствии с пунктом 19 настоящего Положения. 

19. Со студентами первого курса образовательной организации, 

осуществляющей подготовку по медицинским, фармацевтическим 

специальностям, педагогическим направлениям и направлениям подготовки, 

реализуемым в образовательных организациях уполномоченного 

государственного органа в сфере внутренних дел Кыргызской Республики, 

заключается двусторонний договор между студентом и вузом/спузом об 
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обязательном распределении на работу, о возмещении стоимости обучения в 

размере государственного образовательного гранта, бюджетного места, типовая 

форма которого утверждается уполномоченным государственным органом. 

Со студентами первого курса, кроме медицинских, фармацевтических 

специальностей и педагогических направлений/специальностей, заключается 

двусторонний договор между студентом и вузом/спузом о возмещении стоимости 

обучения в размере государственного образовательного гранта, бюджетного 

места, типовая форма которого утверждается уполномоченным государственным 

органом. 

Со студентами первого курса, поступившими на целевые места, заключается 

трехсторонний договор между студентом, вузом и органом местного 

самоуправления или местной государственной администрацией об обязательном 

распределении на работу, о возмещении стоимости обучения, в размере 

государственного образовательного гранта, типовая форма которого утверждается 

уполномоченным государственным органом. 

20. Граждане Кыргызской Республики, получавшие за счет бюджетных 

средств высшее и среднее профессиональное образование и прекратившие 

обучение по уважительной причине (состояние здоровья, семейные 

обстоятельства, временное выбытие за пределы республики, прохождение 

срочной военной службы), в течение трех лет сохраняют право на грант, бюджетное 

место при восстановлении на обучение в данном вузе, спузе. 

21. Перевод студента из одного вуза в другой или внутри одного вуза на 

другую специальность не допускается. Перевод студента с грантом из вуза в вуз на 

ту же или родственную специальность в исключительных случаях допускается 

вузом только по уважительной причине (состояние здоровья, смена места 

жительства) и при наличии подтверждающих документов. 

22. Перевод студентов, обучающихся на бюджетной основе в 

образовательных организациях среднего профессионального образования, 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке перевода, 

восстановления, отчисления и предоставления академических отпусков студентам 

образовательной организации среднего профессионального образования 

Кыргызской Республики, утвержденным постановлением Правительства 

Кыргызской Республики от 4 июля 2012 года № 470. 

Глава 4. Права и обязанности образовательной 

организации в отношении студентов, обучающихся на 

грантовой и бюджетной основе 

23. Образовательная организация обязана создать равные условия обучения 

студентам, обучающимся на грантовой и бюджетной основе, и студентам, 

обучающимся на основе договора с оплатой стоимости обучения. 

24. Образовательная организация имеет право отчислить из числа студентов 

в случаях, установленных Положением о порядке перевода, отчисления и 

восстановления студентов высших учебных заведений Кыргызской Республики, 
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утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 мая 

2012 года № 346, Положением о порядке перевода, восстановления, отчисления и 

предоставления академических отпусков студентам образовательной организации 

среднего профессионального образования Кыргызской Республики, утвержденным 

постановлением Правительства Кыргызской Республики от 4 июля 2012 года № 

470. 

25. В случае отчисления студента, обучающегося на грантовой и бюджетной 

основе, вуз, спуз обязан официально сообщить об этом в уполномоченный орган. 

26. Вуз, спуз обязан ежеквартально представлять сведения о численности 

студентов, обучающихся на грантовой и бюджетной основе, и сдавать финансовые 

отчеты по ним в уполномоченный орган согласно ведомственной принадлежности, 

за исключением Военного института Вооруженных Сил Кыргызской Республики 

имени Героя Советского Союза генерал-лейтенанта К.Усенбекова. 
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