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IIOJIO)KEHHE 
o Koop~HHaQHOHHOM coBeTe no BonpocaM U:eneii ycToii:qHBoro 

KhlprhI3CKOro HaQH0HaJihH0ro YHHBepcHTeTa HMeHH )Kycyna naJiacarhIHa 

1. O6IQHe II0JI0,KeHHH 

1.1. HacTo5Ir.u;ee ITonmKeHHe oITpe,n:en5IeT u:en11, · 3a,n:aq11, CTPYKTYPY, 
ITOJIHOMOqlf5I H ITOp5I,Il;OK opraHH3aU:HH ,n:e5ITeJII:,HOCTH Koop,n:HHaU:HOHHOro COBeTa 

ITO BOITpocaM Qeneii ycToiiq11Boro pa3BHTH5I (,n:anee - CoBeT) Ko1pn,I3CKoro 
HaU:HOHaJibHoro yHHBepcttTeTa HMeHH )KycyITa Eanacarorna (,n:anee -KHY). 

1.2. CoBeT 5IBJI5IeTC5I KOJIJierHaJibHbIM COBer.u;aTeJibHbIM 11 KOop,n:HHHp)'lOI.U;HM 
opraHOM ITPH PeKTOpaTe, o6ecITeqHBaIOI.U;HM CTpaTer11qecKoe ITJiaHHpOBaHHe, 
MeTo,n:onor11qecKoe coITpoBO)K,n:eHtte, B3aHMo,n:eiicTBHe . Bcex CTJ)YKTYPHbIX 
ITO,n:pa3,n:eJieHHM H MOHHTOpHHr HHTerpau:1111 Qeneii ycTOMYIHBOro pa3BHTH5I (l(YP), 
yTBep)K,n:eHHbIX OOH, B cttcTeMy yITpaBJieHH5I, o6pa3oBaTeJibH)'lO, HayqHyro H 
COU:HaJibH)'lO ,n:e5ITeJibHOCTb YHHBepCHTeTa. 

1.3. CoBeT B CBOeii ~eHTeJihH0CTH pyK0B0~CTByeTCH: 

• KoHCTHTyu:11eii H 3aKoHaMH Ko1proI3CKOM PecITy6JIHKH; 
• HaU:HOHaJibHbIMH H OTpacJieBbIMH CTJ)aTerH5IMH ycToiiqHBOro pa3BHTH5I; 
• Me)K,n:yHapo,n:HoIMH ,n:oKyMeHTaMH, BKJI10qa51: IToBeCTKY ,n:H5I OOH B 

o6nacTH ycToiiq11Boro pa3BHTH5I ,n:o 2030 ro,n:a; 
• HOpMaTHBHO-ITpaBOBbIMH aKTaMH MHHHCTepCTBa HayKH, BbICIIIero 

o6pa3oBaHH5I H HHHOBaU:HM Ko1proI3CKOM PecITy6JIHKH; 
• YcTaBOM KHY; 
• BHyTpeHHHMH perJiaMeHTaMH H HaCT05II.U;HM IToJIO)KeHHeM. 

1.4. CoBeT C03~aeTCH C QeJihlO: 

• Koop,n:11Hau:1111 ycttJIHM Bcex CTPYKTYPHbIX ITo,n:pa3,n:eneHHM KHY ITO 
peaJIH3aU:HH QYP; 
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 формирования устойчивой и целостной университетской политики в 

сфере устойчивого развития; 
 обеспечения прозрачности и согласованности действий в рамках 

стратегических приоритетов университета. 
1.5. Решения Совета носят рекомендательный характер, но обязательны 

для рассмотрения и включения в планы и стратегии университета, если 

утверждены Ректоратом или соответствующими органами управления. 
2. Цели и задачи Совета 
2.1. Цель деятельности Совета: 
Основной целью деятельности Координационного совета является 

обеспечение согласованной, комплексной и стратегически ориентированной 

интеграции Целей устойчивого развития (ЦУР), принятых ООН, в систему 

управления, образовательную, научно-исследовательскую, 

административную и общественную деятельность Кыргызского 

национального университета имени Жусупа Баласагына. 
Совет способствует формированию устойчивой университетской среды, 

в которой принципы инклюзивности, экологической ответственности, 

равенства возможностей, качества образования и инновационного развития 

становятся частью повседневной практики вуза. 
2.2. Основные задачи Совета: 
1. Формирование устойчивой институциональной политики в 

области ЦУР: 
 Разработка и утверждение стратегических документов, планов 

действий, дорожных карт и механизмов внедрения ЦУР в университете. 
 Обеспечение согласования этих документов с общенациональными 

приоритетами и глобальной Повесткой 2030. 
2. Координация и сопровождение внедрения ЦУР на всех 

уровнях университета: 
 Согласование и координация деятельности отдела Стратегического 

развития университета и реализации ЦУР, факультетов, институтов, кафедр, 
ОП и других подразделений. 

 Поддержка внедрения принципов устойчивости в учебные планы, 

исследовательские инициативы и административную практику. 
3. Мониторинг и оценка прогресса по достижению ЦУР: 
 Утверждение системы индикаторов и механизмов мониторинга 

интеграции ЦУР в деятельность университета. 
 Подготовка ежегодных аналитических отчетов о прогрессе 

реализации ЦУР и рекомендаций по их корректировке. 
4. Методологическая и экспертная поддержка: 
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 Проведение экспертной оценки программ, проектов и инициатив на 

предмет их соответствия принципам устойчивого развития. 
 Разработка методических рекомендаций по внедрению ЦУР в 

различные направления работы университета. 
5. Развитие партнерств и внешних связей: 
 Продвижение интересов университета в национальных и 

международных инициативах, платформах и сетях в сфере устойчивого 

развития. 
 Инициирование и поддержка сотрудничества с государственными 

структурами, международными организациями, НПО и бизнесом в области 

ЦУР. 
6. Продвижение культуры устойчивого развития в университетской 

среде: 
 Поддержка просветительских кампаний, мероприятий, студенческих 

и общественных инициатив, направленных на распространение знаний о ЦУР. 
 Содействие формированию у студентов, преподавателей и 

сотрудников университета компетенций, соответствующих устойчивому 

развитию. 
7. Содействие в привлечении ресурсов: 
 Поддержка подготовки заявок на гранты и участие в проектах, 

финансируемых международными донорами и государственными 

программами. 
 Консультации по включению компонентов ЦУР в проектные заявки, 

научные инициативы и программы развития. 
2.3. Дополнительные задачи Совета могут включать: 
 анализ рисков и вызовов, связанных с внедрением ЦУР; 
 обеспечение открытости и транспарентности процессов реализации 

ЦУР в университете; 
 разработку рекомендаций по внесению изменений в нормативные 

документы КНУ с учетом требований устойчивого развития. 
 
3. Состав и структура Совета 
3.1. Общие положения о составе Совета 
Координационный совет по вопросам Целей устойчивого развития 

формируется на принципах междисциплинарности, паритетности и 

представительности. 
В состав Совета входят представители ректората, административных и 

академических подразделений, студенчества, а также при необходимости — 
внешние эксперты и партнёры. 
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Совет функционирует как постоянный коллегиальный орган при 

университете и обеспечивает согласованную реализацию ЦУР через 

вовлечение ключевых заинтересованных сторон. 
3.2. Персональный состав Совета 
В состав Совета включаются: 
 Первый проректор, проректор по учебной работе — председатель 

Совета; 
 Заведующий отделом Стратегического развития университета и 

реализации ЦУР — заместитель председателя Совета; 
 Проректора (по учебной работе, по административно-хозяйственной 

части и др.); 
 Руководители всех структурных подразделений; 
 По одному представителю от каждого института, факультета, 

колледжа — как правило, назначается руководителем структурного 

подразделения; 
 Представитель юридического отдела и отдела кадров КНУ; 
 Представители отдела Молодежной политики и воспитательной 

работы; 
 Представитель профсоюзной организации преподавателей и 

сотрудников (при наличии); 
 При необходимости — внешние эксперты, партнёры из других вузов, 

государственных и международных организаций, представители НПО и 

бизнес-сектора (на правах совещательного голоса). 
Примечание: Состав Совета утверждается приказом ректора сроком на 3 года, с 

возможностью обновления и ротации. 

3.3. Председатель Совета: 
 Организует работу Совета и руководит его заседаниями; 
 Утверждает повестку заседаний и подписывает протоколы; 
 Представляет Совет перед ректоратом и внешними структурами; 
 Контролирует исполнение решений Совета. 
3.4. Заместитель председателя Совета: 
 Осуществляет текущую координацию деятельности Совета; 
 Ведёт подготовку аналитических и методических материалов к 

заседаниям; 
 Представляет отчёты о деятельности отдела Стратегического 

развития университета и реализации ЦУР; 
 Замещает председателя Совета при его отсутствии. 
3.5. Секретарь Совета: 
 Назначается из числа сотрудников Стратегического развития 

университета и реализации ЦУР; 
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 Обеспечивает ведение протоколов заседаний, документооборот и 

архив Совета; 
 Оповещает членов Совета о заседаниях; 
 Сводит предложения и рекомендации в итоговые документы; 
 Ведёт мониторинг исполнения решений Совета. 
3.6. Структура Совета может включать рабочие группы и 

подкомиссии: 
Для выполнения отдельных задач и направления конкретных инициатив 

по ЦУР Совет может создавать: 
 Постоянные или временные рабочие группы по ключевым 

направлениям (например, «инклюзивное образование», «экологическая 

устойчивость», «студенческие инициативы по ЦУР», «гендерное равенство» и 

др.); 
 Экспертные подкомиссии по анализу учебных программ, 

исследовательских проектов и административных решений на соответствие 

ЦУР; 
 Группы по мониторингу и отчётности, отвечающие за сбор, 

верификацию и анализ данных по реализации ЦУР в университете. 
Состав и полномочия таких групп утверждаются решением Совета и 

оформляются распоряжением председателя. 
4. Порядок деятельности Совета 
4.1. Организация работы Совета 
4.1.1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

настоящим Положением, утверждённым приказом ректора, а также годовыми 

и стратегическими планами работы, согласованными с Ректоратом КНУ. 
4.1.2. Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Совета обеспечивает отдел Стратегического развития университета и 

реализации ЦУР. 
4.1.3. Основной формой работы Совета являются заседания, 

проводимые на регулярной основе для рассмотрения актуальных вопросов, 

выработки решений и утверждения рекомендаций. 
4.1.4. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал, а 

также по мере необходимости по инициативе председателя, заместителя 

председателя или по запросу не менее одной трети членов Совета. 
4.1.5. Повестка заседания формируется секретариатом на основании 

предложений членов Совета, отдела Стратегического развития университета и 

реализации ЦУР, подразделений КНУ и утверждается председателем Совета. 
4.2. Порядок проведения заседаний 
4.2.1. Заседания Совета считаются правомочными, если на них 

присутствует не менее половины от утвержденного состава. 
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4.2.2. Решения Совета принимаются простым большинством голосов 
от числа присутствующих. В случае равенства голосов решающим является 

голос председателя. 
4.2.3. По решению председателя возможно проведение внеочередных, 

выездных, расширенных или онлайн-заседаний с привлечением внешних 

экспертов, партнёров, студентов и других заинтересованных сторон. 
4.2.4. Все заседания оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарём Совета. Протоколы хранятся в 

отделе Стратегического развития университета и реализации ЦУР. 
4.3. Планирование и отчётность 
4.3.1. Совет разрабатывает и утверждает годовой план работы, который 

включает основные направления деятельности, планируемые мероприятия, 

мониторинговые задачи, сроки и ответственных лиц. 
4.3.2. По итогам календарного года Совет подготавливает итоговый 

отчёт о результатах работы, включающий анализ выполненных задач, 

достижения, трудности, предложения и рекомендации. Отчёт представляется 

Ректорату. 
4.3.3. В случае необходимости Совет может инициировать подготовку 

специальных аналитических записок, предложений и заключений для 

Учёного совета, ректората или внешних партнёров. 
4.4. Документооборот и взаимодействие 
4.4.1. Все документы, касающиеся деятельности Совета (повестки, 

протоколы, заключения, рекомендации), регистрируются, архивируются и 

хранятся в отделе Стратегического развития университета и реализации ЦУР 
в соответствии с внутренним делопроизводством КНУ. 

4.4.2. Совет осуществляет взаимодействие со следующими структурами 

университета: 
 Отделом Стратегического развития университета и реализации ЦУР 

(операционное сопровождение); 
 Факультетами, институтами, ОП и кафедрами (реализация инициатив 

на местах); 
 управлением академической политики, отделом качества 

образования, научными центрами и библиотекой (интеграция ЦУР в 

процессы); 
 студенческими организациями (продвижение и просвещение по ЦУР). 
4.4.3. При необходимости Совет может направлять запросы в 

структурные подразделения университета и получать необходимую 

информацию для принятия решений и мониторинга. 
4.5. Взаимодействие с внешними структурами 
4.5.1. Совет может инициировать проведение совместных мероприятий 

с международными организациями, государственными органами, НПО и 

академическими сетями в области устойчивого развития. 
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4.5.2. Совет вправе: 
 привлекать внешних экспертов и консультантов к участию в 

заседаниях и рабочих группах; 
 представлять КНУ на внешних платформах по ЦУР; 
 координировать участие университета в национальных и 

международных проектах по Повестке 2030. 
 
5. Права Совета 
Координационный совет по вопросам Целей устойчивого развития в 

рамках своей деятельности обладает следующими правами: 
5.1. Право на инициативу и стратегическое предложение 
 Инициировать разработку, пересмотр и актуализацию стратегических 

и нормативных документов КНУ с целью интеграции Целей устойчивого 

развития (ЦУР); 
 Выдвигать предложения по включению принципов устойчивого 

развития в образовательные стандарты, учебные программы, научно-
исследовательскую и административную деятельность университета; 

 Формировать рекомендации для ректората, Учёного совета, кафедр, 

ОП, институтов, факультетов и административных подразделений по 

вопросам устойчивого развития. 
5.2. Право на получение информации 
 Запрашивать и получать от структурных подразделений университета 

необходимую информацию, документы, аналитические и статистические 

данные, связанные с реализацией ЦУР; 
 Получать отчёты о ходе внедрения компонентов устойчивого 

развития от отдела Стратегического развития университета и реализации ЦУР 
и других ответственных структур; 

 Пользоваться внутренними системами мониторинга, цифровыми 

платформами, базами данных и отчётностью, связанной с ЦУР. 
5.3. Право на контроль и мониторинг 
 Участвовать в оценке реализации программ и проектов, имеющих 

отношение к устойчивому развитию; 
 Участвовать в формировании системы индикаторов устойчивости и 

обеспечивать независимый мониторинг выполнения задач по ЦУР; 
 Представлять рекомендации по улучшению деятельности 

подразделений на основе результатов мониторинга. 
5.4. Право на взаимодействие и участие 
 Участвовать в разработке и экспертизе проектов, заявок на гранты, 

соглашений и инициатив в области устойчивого развития от имени 

университета; 
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 Представлять КНУ на внешних платформах, конференциях, форумах 

и консультациях по вопросам ЦУР; 
 Участвовать в национальных и международных сетях университетов, 

работающих в сфере устойчивого развития (например, SDSN, IAU и др.). 
5.5. Право на создание рабочих структур 
 Создавать временные и постоянные рабочие группы, экспертные 

комиссии, проектные команды для решения отдельных задач; 
 Привлекать к работе внешних консультантов, научных экспертов, 

представителей гражданского общества и партнёрских организаций; 
 Организовывать консультации, круглые столы, фокус-группы и иные 

формы участия заинтересованных сторон. 
5.6. Право на просветительскую и информационную деятельность 
 Инициировать и поддерживать проведение информационных 

кампаний, образовательных мероприятий, конкурсов, форумов, направленных 

на продвижение ЦУР среди студентов, преподавателей и широкой 

общественности; 
 Содействовать включению тематики ЦУР в контент официальных 

образовательных и информационных ресурсов КНУ (веб-сайт, соцсети, 

медиа); 
 Поддерживать развитие студенческих, волонтёрских и 

исследовательских инициатив по вопросам устойчивого развития. 
5.7. Право на экспертизу и оценку 
 Проводить внутреннюю экспертизу проектов, программ, инициатив 

на предмет соответствия принципам устойчивого развития; 
 Представлять заключения и рецензии на документы, инициативы и 

отчёты, связанные с интеграцией ЦУР в деятельность университета; 
 Рекомендовать меры по повышению эффективности реализации 

Повестки 2030 в университете. 
6. Полномочия Совета 
Координационный совет по вопросам Целей устойчивого развития 

(далее — Совет) осуществляет свою деятельность в рамках настоящего 

Положения и обладает следующими полномочиями, необходимыми для 

эффективной реализации Повестки дня в области устойчивого развития 2030 

в системе управления и развития университета. 
6.1. Полномочия в области стратегического планирования 
 Разрабатывать, согласовывать и вносить на утверждение руководству 

университета стратегические документы, программы и планы по внедрению 

ЦУР в деятельность КНУ; 
 Участвовать в формировании стратегических приоритетов 

университета с учётом задач устойчивого развития; 
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 Инициировать включение компонентов устойчивого развития в 

Устав, корпоративную стратегию, политику качества и иные нормативные 

документы университета. 
 
6.2. Полномочия в области координации и сопровождения 
 Координировать деятельность отдела Стратегического развития 

университета и реализации ЦУР, институтов, факультетов, кафедр, ОП и 

административных подразделений в части интеграции ЦУР; 
 Осуществлять согласование планов и проектов, направленных на 

реализацию ЦУР, между различными структурными единицами университета; 
 Поддерживать межфакультетское и междисциплинарное 

взаимодействие по тематике устойчивого развития. 
6.3. Полномочия в области мониторинга и анализа 
 Утверждать индикаторы мониторинга выполнения ЦУР и 

рассматривать отчёты отдела Стратегического развития университета и 

реализации ЦУР по реализации Повестки 2030; 
 Оценивать соответствие образовательных программ, научных 

исследований, инфраструктурных проектов и управленческих решений 

принципам устойчивого развития; 
 Подготавливать ежегодные аналитические доклады и рекомендации 

руководству университета на основе полученных данных. 
6.4. Полномочия в области экспертной и методологической 

поддержки 
 Осуществлять экспертную оценку проектов, программ, заявок и 

отчётных документов на соответствие ЦУР; 
 Вырабатывать методические рекомендации по интеграции принципов 

устойчивого развития в учебный процесс, научные исследования, 

воспитательную работу и управление; 
 Содействовать созданию и развитию образовательных, научных и 

просветительских программ по устойчивому развитию. 
6.5. Полномочия в области внешнего взаимодействия 
 Представлять университет в национальных, региональных и 

международных инициативах, сетях и коалициях, связанных с реализацией 

ЦУР; 
 Содействовать установлению партнёрств с международными 

организациями, донорами, государственными органами, бизнесом и 

гражданским обществом по вопросам устойчивого развития; 
 Поддерживать участие КНУ в конкурсах, грантовых программах и 

научных проектах в рамках ЦУР. 
6.6. Полномочия по формированию рабочей инфраструктуры 
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 Формировать временные или постоянные рабочие группы, 

подкомиссии и проектные команды по отдельным направлениям устойчивого 

развития; 
 Определять задачи, сроки и персональный состав указанных рабочих 

органов; 
 Организовывать обсуждения, консультации, фокус-группы и 

экспертные сессии по приоритетным вопросам. 
6.7. Полномочия в области просвещения и вовлечения 
 Поддерживать и продвигать внутренние и внешние инициативы по 

повышению информированности о ЦУР среди студентов, преподавателей и 

сотрудников; 
 Инициировать проведение конференций, форумов, дней устойчивого 

развития, конкурсов, выставок и других мероприятий; 
 Способствовать формированию у студентов и сотрудников 

компетенций, связанных с устойчивым развитием, глобальной 

ответственностью и инклюзивностью. 
7. Взаимодействие 
7.1. Взаимодействие внутри университета 
7.1.1. Координационный совет обеспечивает эффективное 

межструктурное взаимодействие между всеми подразделениями 

университета, участвующими в реализации Целей устойчивого развития 

(ЦУР): 
 с ректоратом и проректорами для согласования стратегических 

решений и распределения ресурсов; 
 с отделом Стратегического развития университета и реализации ЦУР 

— для координации оперативной деятельности и реализации программ; 
 с факультетами, институтами, колледжами, кафедрами, ОП — для 

интеграции принципов устойчивого развития в учебные программы, научные 

исследования и воспитательную работу; 
 с департаментом системы менеджмента и качества, отделом научной 

метрической деятельности и организации научных исследований, кадровой 
политике, центром информационных технологий — для комплексного 

сопровождения инициатив по ЦУР; 
 со студенческими и профсоюзными организациями — для вовлечения 

студентов и сотрудников в процессы устойчивого развития. 
7.1.2. Совет содействует развитию механизмов обмена опытом, 

проведения совместных мероприятий, тематических семинаров и тренингов 

между структурными подразделениями КНУ. 
7.2. Взаимодействие с внешними организациями 
7.2.1. Совет осуществляет сотрудничество с государственными 

органами, международными и неправительственными организациями, бизнес-
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сообществом, научными учреждениями и экспертными сообществами, 

заинтересованными в реализации Целей устойчивого развития. 
7.2.2. Совет выступает инициатором и участником совместных 

проектов, программ, исследований и образовательных инициатив, 

направленных на устойчивое развитие в национальном и региональном 

контексте. 
7.2.3. Координационный совет обеспечивает представительство 

университета в национальных и международных сетях, платформах и 

альянсах, связанных с Повесткой 2030, таких как: 
 Глобальная сеть университетов за устойчивое развитие (UNESCO-

UNITWIN, SDSN); 
 Национальные рабочие группы и коалиции по устойчивому развитию; 
 Партнёрские организации в области образования, науки и инноваций. 
7.3. Информационное взаимодействие 
7.3.1. Совет обеспечивает регулярное информирование всех 

заинтересованных сторон внутри университета и за его пределами о ходе 

реализации ЦУР через: 
 публикации на официальном сайте университета и в корпоративных 

СМИ; 
 рассылки новостных бюллетеней и аналитических обзоров; 
 проведение открытых мероприятий, конференций, круглых столов и 

тематических дискуссий. 
7.3.2. Совет поддерживает прозрачность и открытость процессов, 

связанных с ЦУР, обеспечивая доступность информации для студентов, 

преподавателей, сотрудников и внешних партнёров. 
7.4. Координация и поддержка инициатив 
7.4.1. Совет координирует инициативы студентов, преподавателей и 

сотрудников, направленные на развитие устойчивого образования и 

устойчивых практик в университете. 
7.4.2. В случае необходимости Совет оказывает методическую, 

организационную и консультационную поддержку подразделениям и 

инициативным группам по вопросам ЦУР. 
7.5. Взаимодействие по мониторингу и оценке 
7.5.1. Совет организует совместную работу с отделом Стратегического 

развития университета и реализации ЦУР и другими ответственными 

структурами для регулярного мониторинга, оценки и отчётности по 

реализации ЦУР. 
7.5.2. Взаимодействие включает сбор данных, анализ показателей, 

подготовку рекомендаций и проведение внешних и внутренних аудитов 

программ и проектов. 



8. 3aKJnoquTeJibHbie D0JI0,KeHHH 

8.1. HacTo5:lmee IIoJio)KeHJrn oITpe,neIDieT opramnau;0:oHHO-ITpaaoayio 
OCHOBY ,ne51TeJihHOCTlf Koop,n0:Hau;0:oHHOro COBeTa ITO BOITpocaM IJ;eneii: 
ycToii:q0:aoro pa3BlfTIDI (IJ;YP) ITPM KhiprhI3CKOM HaD;lfOHaJihHOM YHHBepCHTeTe 
lfMeHlf )KycyITa Eanacarhrna If 5:IBJI5:leTC51 BHyTpeHHlfM HOpMaTHBHhIM aKTOM 

yH0:aepc0:TeTa. 
8.2. Bee CTPYKTYPHhie ITo,npa3,z:i:eneHH51, HHCTHTYThI, cpaKyJihTeThI, Kacpe,nphI, 

OII, a ·T~K)Ke coTpy,nHHKH 1-1 06yqa10m0:ec51 yH0:aepc0:TeTa o6513aHhI yq0:ThIBaTh 
ITOJIO)KeHIDI HaCTO5:lmero .LJ:OKYMeHTa ITPlf peaJIH3aD;MM ITporpaMM If ITpoeKTOB, 

CB513aHHhIX C IJ;YP. 
8.3 . Koop,nHHau;0:oHHhIH COBeT 06ecITeqMBaeT ClfCTeMHhIH ITO.LJ:XO.D: K 

pean0:3au;0:0: IJ;eneii: ycToii:q0:aoro pa3BMTH51 B yH0:Bepc0:TeTe, cIToco6cTBYeT 
lfHTerpau;0:0: ITpHHD;lfITOB ycTOM:qlfBOro pa3B0:Tlf51 B o6pa30BaTeJihHhlH ITpou;ecc, 
HayqHhie lfCCJie,noBaHIDI, a,nMHHlfCTPaTHBHYJO ,ne51TeJihHOCTh If BHeyqe6ttyio 
pa6oTy. 

8.4. BHeceHMe M3MeHeH0:ii: 0; ,noITOJIHeHHH B HacTo5:lmee I10Jio)KeH0:e 
ocymecTBIDieTC51 ITO ITpe,nJIO)KeH0:10 CoaeTa, oT,nena CrpaTerlfqeCKoro pa3BHTH51 
yH0:Bepc0:TeTa M pean0:3au;n0: IJ;YP 0:n0: HHhIX 3aHHTepecoaaHHhIX CTPYKTYP 1-1 

YTBep)K,naeTC51 ITp0:Ka3OM peKTOpa KhiprhI3CKOro HaD;lfOHaJihHOro YHHBepc0:TeTa 
0:MeH0: )KycyITa Eanacarhrna. , 

8.5. B cnyqae BO3HHKHOBeHIDI CITOpHhIX BOITpOCOB, CB513aHHhIX C 
ITp0:MeHeHHeM HacTo5:lmero IIono)KeHIDI, perneH0:e ITp0:H0:MaeTC51 Ha 3ace,naHMlf 
Koop,n0:Hau;0:oHHOro COBeTa If corJiaCOBhIBaeTC51 C PYKOBO.LJ:CTBOM YHMBepCHTeTa B 
ycTaHOBJieHHOM ITOp51,z:i:Ke. 

8.6. HacTo5:lmee IIoJio)KeHMe BcTyITaeT B c0:ny c MOMeHTa ero yTaep)K,n;eHIDI 
If ,nettCTByeT ,no MOMeHTa ero OTMeHhl lfJilf 3aMeHhl HOBhIM HOpMaTlfBHhIM aKTOM. 

8. 7. KoHTpOJih 3a lfCITOJIHeHlfeM HaCT05:lmero IIoJIO)KeHlf51 B03JiaraeTC51 Ha 
Koop,n0:Hau;0:oHHhIH coBeT ITO BOITpocaM IJ;eneii: ycToii:q0:aoro pa3BHTIDI 1-1 oT,nen 
CTpaTer0:qecKoro pa3BHTIDI yHMBepc0:TeTa 1-1 peann3au;MM IJ;YP. 

3aB.OTAeJioMCTpaTeruqecKoro 
pa3BHTHH yuuBepcuTeTa H ~ 
peaJiu3au;uu D;eJieii ycToiiquBoro ..-1. ~ 

pa3BHTHH, A.3.H., npo4>. K.A. ToKTop6aeBa 
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