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   Институт социально-
гуманитарных наук    

1.2 

Включение проблематики 

ЦУР в существующие 

учебные курсы по всем 

направлениям подготовки 

Октябрь 2025 

- Апрель 

2030 

Первый проректор-проректор 

по учебной работе, Учебная 

часть, Департамент системы 
менеджмента качества 

образования, все факультеты, 

институты, Учебно-
методический совет, Центр 

повышения квалификации 

учителей и инклюзивного 

образования 

4 

Повышение 

осведомленности 

студентов о ЦУР и их роли 

в решении глобальных 

проблем. 

Доля учебных курсов, в 

программы которых 

включена проблематика 

ЦУР (%). 

Количество 

разработанных 

тем/разделов, 

посвященных ЦУР, в 

существующих курсах. 

1.3 

Организация серии 

открытых лекций, 

семинаров и мастер-
классов по ЦУР для 

студентов и 

преподавателей с 

привлечением внешних 

экспертов 

Ежемесячно 

(октябрь 2025 

- май 2030) 

Первый проректор-проректор 

по учебной работе Отдел 

стратегического развития, 

Факультет государственного и 

муниципального управления, 

Департамент международного 

сотрудничества и связей, 

Молодежный комитет 

4, 
17 

Повышение уровня знаний 

и компетенций студентов и 

сотрудников в области 

ЦУР. 

Количество проведенных 

мероприятий 

Общее количество 

участников (студентов и 

преподавателей). 

1.4 

Разработка методических 

рекомендаций для 

преподавателей по 

интеграции ЦУР в учебный 

процесс 

Ноябрь 2025 

- Февраль 

2030 

Первый проректор-проректор 

по учебной работе, 
Департамент системы качества 

образования, Институт 

переподготовки и повышения 

квалификации, Учебно-
методический совет, Центр 

повышения квалификации 

учителей и инклюзивного 

образования 

4 Унификация подходов к 

преподаванию ЦУР. 

Количество 

разработанных 

методических 

рекомендаций; 

Количество 

преподавателей, 

прошедших повышение 

квалификации по 

интеграции ЦУР. 



1.5 

Адаптация учебных 

материалов для студентов 

с особыми 

образовательными 

потребностями с учетом 

принципов инклюзивности 
и ЦУР 4 

Декабрь 2025 

- Февраль 

2030 

Первый проректор-проректор 

по учебной работе, Учебная 

часть, Центр повышения 

квалификации учителей и 

инклюзивного образования 

4, 
10 

Обеспечение равного 

доступа к качественному 

образованию для всех 

категорий студентов. 

Количество 

адаптированных 

учебных материалов; 

Доля студентов с ОВЗ, 

использующих 

адаптированные 

материалы (%). 

1.6 

Внедрение курсов, 

посвященных 

климатическим наукам и 

экологической 

устойчивости 

Сентябрь 

2026 - Май 

2030 

Первый проректор-проректор 

по учебной работе, Факультет 

биологии, Факультет географии, 

экологии и туризма, Факультет 

химии и химической 

технологии, Институт 

фундаментальных наук, 

Учебно-методический совет 

4, 
13, 
15 

Расширение 

специализированных 

знаний студентов в области 

климата и экологии; 
подготовка экспертов по 

устойчивому развитию. 

Количество 

разработанных и 

внедренных 

специализированных 

курсов; 

Количество студентов, 

прошедших обучение по 

данным курсам. 

II. Научно-исследовательская деятельность (Цель 9. Создание стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной и устойчивой 

индустриализации и инновациям; Цель 13. Принятие срочных мер по борьбе с изменением климата и его последствиями. 
Цель 15. Защита и восстановление экосистем суши и содействие их рациональному использованию, рациональное лесопользование, 

борьба с опустыниванием, прекращение и обращение вспять процесса деградации земель и прекращение процесса утраты 

разнообразия) 

№ Мероприятие Срок 

исполнения Ответственный(е) 
Цели 

устойчивого 

развития 

Ожидаемый 

результат Показатели 

2.1 

Конкурс грантов для 

студентов и молодых 

ученых на исследования, 

посвященные решению 

проблем устойчивого 

развития (экология, 

Ежегодно 

Октябрь  

(объявление), 

Февраль 

Проректор по науке, 
Отдел стратегического 

развития, Факультет 

биологии, Факультет 

географии, экологии и 

туризма, Факультет химии 

9, 13, 15 

Стимулирование 

научной активности в 

области ЦУР; создание 

новых знаний и 

решений. 

Количество поданных 

заявок на гранты; 

Количество 

выделенных грантов 

по тематике ЦУР; 



возобновляемые источники 

энергии, социальные 

инновации) 

(подведение 

итогов),  
и химической технологии, 

Ученый совет, Отдел 

науки 

Количество 

публикаций по 

результатам грантов. 

2.2 

Организация ежегодной 

научно-практической 

конференции 

"Устойчивое развитие: 

вызовы и решения" 

Ежегодно 

Апрель  

Проректор по науке, все 

факультеты и институты, 

Департамент 

международного 

сотрудничества и связей, 

Ученый совет, Отдел 

науки 

9, 13, 15, 17 

Обмен опытом и 

результатами 

исследований; 

формирование 

междисциплинарных 

команд. 

Количество участников 

конференции (общее, 

включая 

международных); 

Количество 

докладов/презентаций 

по ЦУР. 

2.3 

Создание 

междисциплинарных 

исследовательских групп 
по ключевым 

направлениям ЦУР 

(например, "зеленая" 

энергетика, управление 

отходами, городское 

планирование) 

Ноябрь 2025 - 
Март 2026 

Проректор по науке, 
Факультет химии и 

химической технологии, 

Институт 

информационных 

технологий и 

искусственного 

интеллекта, Факультет 

географии, экологии и 

туризма, Департамент 

международного 

сотрудничества и связей, 

Ученый совет, Институт 

фундаментальных наук 

9, 11, 13 

Усиление научного 

потенциала 

университета в области 

устойчивого развития; 

разработка 

инновационных 

решений. 

Количество созданных 

междисциплинарных 

групп; 

Количество 

совместных проектов 

(внутренних и 

международных) по 

ЦУР. 

2.4 

Публикация сборника 

научных работ по 

результатам исследований 

в области ЦУР 

Июнь 2026, 

Июнь 2027 

Июнь 2028 

Июнь 2029 

Проректор по науке, 
Отдел стратегического 

развития, Отдел науки 
9 

Распространение 

научных знаний; 

повышение 

узнаваемости 

университета как 

Количество 

опубликованных 

статей/работ в 

сборнике; 



Июнь 2030 центра компетенций по 

ЦУР. 
Количество 

цитирований (по 

данным 

наукометрических баз). 

 
III. Инвестиционная и инфраструктурная деятельность (Цель 7. Обеспечение всеобщего доступа к недорогим, надежным, устойчивым 

и современным источникам энергии для всех; Цель 11. Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и экологической 

устойчивости городов и населенных пунктов; Цель 12. Обеспечение перехода к рациональным моделям потребления и производства) 
 

№ Мероприятие Срок 

исполнения Ответственный(е) 
Цели 

устойчивого 

развития 
Ожидаемый результат Показатели 

3.1 

Разработка и реализация 

программы повышения 

энергоэффективности 
университетских зданий 

(установка датчиков 

движения, 

энергосберегающее 

освещение) 

Сентябрь 

2025 - Май 

2030 

Проректор по 

инвестициям, Проректор 

по административно-
хозяйственной работе, 
Отдел стратегического 

развития, Планово-
финансовый отдел 

7, 12 

Снижение 

энергопотребления; 

сокращение 

эксплуатационных 

расходов. 

Снижение потребления 

электроэнергии 

(кВт*ч) в год (%); 

Количество 

внедренных 

энергосберегающих 

технологий. 

3.2 
Внедрение системы 

раздельного сбора отходов 
на территории университета 

Октябрь 

2025 

Проректор по 

инвестициям, Проректор 

по административно-
хозяйственной работе, 
Факультет географии, 

экологии и туризма 

12 

Снижение объема 

отходов, отправляемых 

на полигоны; 

формирование 

экологической 

культуры. 

Доля собираемых 

раздельно отходов (%); 

Количество 

установленных 

контейнеров для 

раздельного сбора. 



3.3 

Изучение возможности 

установки солнечных 

панелей на крышах 

университетских зданий 

Ноябрь 2025 

- Январь 

2026 

Проректор по 

инвестициям, Проректор 

по административно-
хозяйственной работе, 
Факультет химии и 

химической технологии, 

Планово-финансовый 

отдел 

7, 13 

Снижение зависимости 
от традиционных 

источников энергии; 

демонстрация 

приверженности 

"зеленым" 

технологиям. 

Количество 

разработанных 

технических решений; 

Потенциальная 

экономия 

электроэнергии от 

альтернативных 

источников 

(кВт*ч/год). 

3.4 

Внедрение политики по 

устойчивым закупкам 
(предпочтение поставщикам 

экологически чистых 

товаров и услуг, социально 

ответственным компаниям) 

Декабрь 

2025 

Проректор по 

инвестициям, Проректор 

по административно-
хозяйственной работе, 
Отдел стратегического 

развития, Бухгалтерия 

12 

Сокращение 

экологического и 

социального следа 

университета через 

цепь поставок. 

Доля "зеленых" и 

социально 

ответственных 

закупок в общем 

объеме (%); 

Количество 

заключенных 

договоров с 

поставщиками, 

соответствующими 

политике устойчивых 

закупок. 

3.5 

Оценка и повышение 
количества энергии, 

вырабатываемой 

кампусами (за счет 

возобновляемых источников, 

при наличии) 

Март 2026 - 
Май 2030 

Проректор по 

инвестициям, Проректор 

по административно-
хозяйственной работе, 
Факультет химии и 

химической технологии, 

Факультет географии, 

экологии и туризма, 

7, 13 

Увеличение доли 

собственной "чистой" 

энергии, потребляемой 

университетом. 

Объем энергии, 

вырабатываемой 

кампусами 

(кВт*ч/год); 

Доля собственной 

энергии в общем 

потреблении 

университета (%). 



Планово-финансовый 

отдел 

 
IV. Инклюзия и социальное развитие (Цель 5. Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и 

девочек; Цель 10. Сокращение неравенства внутри стран и между ними) 
 

№ Мероприятие Срок 

исполнения Ответственный(е) 
Цели 

устойчивого 

развития 
Ожидаемый 

результат Показатели 

4.1 

Проведение тренингов 

по инклюзивному 

образованию для 

преподавателей и 

сотрудников 

Октябрь 

2025, Март 

2026, 
Октябрь 

2026, Март 

2027 

Октябрь 

2027, март 

2028 

 Институт 

переподготовки и 

повышения 

квалификации, Центр 

повышения 

квалификации учителей 

и инклюзивного 

образования, Отдел 

кадров 

4, 10 

Повышение 

компетенций 

персонала в работе с 

людьми с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Количество проведенных 

тренингов; 

Количество сотрудников, 

прошедших обучение; 

Рост уровня 

осведомленности/компетенций 

(по результатам опросов). 

4.2 

Анализ и 

совершенствование 

доступности 

инфраструктуры 

университета для 

людей с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Декабрь 2025 

- Февраль 

2028 

Проректор по 

инвестициям, 

Проректор по 

административно-
хозяйственной работе 

10 

Создание 

комфортной и 

доступной среды для 

всех категорий 

студентов и 

сотрудников. 

Количество объектов 

инфраструктуры, 

адаптированных для людей с 

ОВЗ; 

Количество устраненных 

барьеров доступности. 



4.3 

Разработка и 

реализация 

мероприятий по 

продвижению 

гендерного равенства 
(дискуссии, 

конференции) 

Ноябрь 2025, 

Апрель 2026, 

Ноябрь 2026, 

Апрель 2027 

Факультет 

государственного и 

муниципального 

управления, Институт 

социально-
гуманитарных наук, 

Социальная 

лаборатория 

5, 10 

Создание равных 

возможностей для 

всех членов 

университетского 

сообщества. 

Количество проведенных 

мероприятий по гендерному 

равенству; 

Количество участников 

мероприятий; 

Динамика доли женщин на 

руководящих позициях (%). 

4.4 

Внедрение политики 

по вопросам равенства, 

диверсификации и 

инклюзивности (РДИ) 

Март 2026 

 

Отдел кадров, 
Проректор по 

административно-
хозяйственной работе, 

Институт социально-
гуманитарных наук 

5, 10 

Создание единой 

корпоративной 

культуры, 

основанной на 

принципах уважения 

и равных 

возможностей для 

всех. 

Наличие утвержденной и 

опубликованной политики по 

РДИ; 

Количество 

тренингов/семинаров по РДИ 

для сотрудников; 

Индекс разнообразия и 

инклюзивности (по результатам 

опросов). 

V. Управление и партнерство (Цель 16. Содействие построению миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого 

развития, обеспечение доступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях; Цель 17. Укрепление средств осуществления и активизация работы в рамках Глобального партнерства 

в интересах устойчивого развития) 
 

№ Мероприятие Срок 

исполнения Ответственный(е) 
Цели 

устойчивого 

развития 

Ожидаемый 

результат Показатели 

5.1 Создание Рабочей 

группы по 
Сентябрь 2025 

 Первый 

проректор-
проректор по 

16, 17 Координация 

деятельности по 

Количество проведенных 

заседаний Рабочей группы; 



реализации ЦУР на 

базе университета 
учебной работе 
Проректор по науке, 

Проректор по 

инвестициям, 

Ученый совет, 
Отдел 

стратегического 

развития 

ЦУР; мониторинг 

прогресса. 
Количество принятых 

решений/рекомендаций Рабочей 

группы. 

5.2 

Разработка и 

утверждение 

Стратегии 

университета по 

устойчивому 

развитию 

Январь 2026 

Отдел 

стратегического 

развития, Рабочая 

группа по 

реализации ЦУР, 

Ученый совет 

16, 17 

Долгосрочное 

планирование и 

системный подход к 

реализации ЦУР. 

Наличие утвержденной Стратегии 

по устойчивому развитию; 

Количество включенных в 

Стратегию целевых показателей 

по ЦУР. 

5.3 

Установление 

партнерских 

отношений с 

международными и 

национальными 

организациями, 
работающими в сфере 

ЦУР 

Ежеквартально, 

начиная с 

Октября 2025 

Департамент 

международного 

сотрудничества и 

связей, Проректор 

по науке, Проректор 

по инвестициям 

17 

Привлечение 

ресурсов и 

экспертизы; 

повышение 

международного 

авторитета 

университета. 

Количество заключенных 

соглашений о сотрудничестве по 

ЦУР; 

Количество совместных проектов с 

внешними партнерами. 

5.4 

Проведение 

ежегодного отчета о 

прогрессе 

университета в 

области ЦУР 
(публикация на сайте, 

презентация для 

общественности) 

Ежеквартально, 

начиная с 

Июнь 2026 

Отдел 

стратегического 

развития, 
Департамент 

системы качества 

образования, 

Департамент 

международного 

16, 17 

Повышение 

прозрачности и 

подотчетности; 

информирование 

заинтересованных 

сторон. 

Наличие опубликованного 

ежегодного отчета; 

Количество просмотров отчета на 

сайте; 

Количество мероприятий по 

презентации отчета. 



сотрудничества и 

связей, Совет по 

качеству 

образования, Центр 

информационных 

технологий 

5.5 

Интеграция 
принципов ЦУР в 

систему 

менеджмента 

качества 

образования 

Март 2026 - 
Май 2027 

Департамент 

системы 
менеджмента 
качества 

образования, 
Отдел 

стратегического 

развития, Совет по 

качеству 

образования, 

Учебно-
методический совет 

4, 16 

Обеспечение 

системного подхода 

к управлению 

качеством с учетом 

принципов 

устойчивого 

развития. 

Количество документов СМК, 

переработанных с учетом ЦУР; 

Количество сотрудников, 

обученных принципам СМК и 

ЦУР. 

5.6 

Разработка 

цифровых решений 

и инструментов для 

мониторинга и 

оценки прогресса по 

ЦУР 

Ноябрь 2025 - 
Апрель 2026 

Институт 

информационных 

технологий и 

искусственного 

интеллекта, Центр 

информационных 

технологий, Отдел 

стратегического 

развития, Планово-
финансовый отдел 

9, 17 
Повышение 

эффективности сбора 

и анализа данных. 

Количество 
разработанных/внедренных 

цифровых инструментов; 

Количество собранных и 

проанализированных показателей 

ЦУР. 

5.7 Финансовое 

планирование и 
Постоянно Планово-

финансовый отдел, 
16, 17 Обеспечение 

финансовой 

Доля бюджета, выделенного на 

проекты по ЦУР (%); 



обеспечение 

ресурсов для 

проектов и инициатив 

по ЦУР 

Бухгалтерия, 
Проректор по 

инвестициям 

устойчивости 

реализации ЦУР; 

эффективное 

использование 

средств. 

Количество привлеченных 

внебюджетных средств на проекты 

по ЦУР. 

5.8 

Развитие и 

поддержание ИТ-
инфраструктуры 

университета для 

поддержки 

образовательных и 

исследовательских 

инициатив по ЦУР 

Постоянно 

Центр 

информационных 

технологий, 
Проректор по 

административно-
хозяйственной 

работе 

4, 9, 16 

Обеспечение 

надежного доступа к 

цифровым ресурсам; 

поддержка 

инноваций. 

Доля 

обновленного/модернизированного 

ИТ-оборудования (%); 

Процент бесперебойной работы 

ИТ-сервисов. 

5.9 

Внедрение систем 

информационной 

безопасности для 

защиты данных, 

связанных с ЦУР 

проектами 

Постоянно 
Центр 

информационных 

технологий 
16 

Обеспечение 

конфиденциальности 

и целостности 

данных. 

Количество инцидентов 

информационной безопасности; 

Доля систем, защищенных 

средствами ИБ (%). 

5.10 

Формирование 

комитета по 

устойчивому 

развитию 

Октябрь 2025 

Первый 

проректор-
проректор по 

учебной работе, 
Проректор по науке, 

Проректор по 

инвестициям Отдел 

стратегического 

развития, Ученый 

совет,  

16, 17 

Создание постоянно 

действующего органа 

для координации и 

мониторинга ЦУР. 

Наличие утвержденного состава и 

положения о Комитете по 

устойчивому развитию; 

Количество проведенных 

заседаний комитета. 



5.11 

Внедрение 

антикоррупционной 

политики и мер по 

обеспечению 

прозрачности 

Ноябрь 2025 - 
Декабрь 2025 

Комитет по этике, 
Проректор по 

административно-
хозяйственной 

работе, Отдел 

кадров, Планово-
финансовый отдел, 

Бухгалтерия 

16 

Повышение 

прозрачности и 

снижение рисков 

коррупции в 

университетской 

среде. 

Наличие утвержденной 

антикоррупционной политики; 

Количество проведенных 

обучающих мероприятий по 

антикоррупционной политике; 

Количество зафиксированных 

нарушений (динамика). 

5.12 

Разработка этичной 

организационной 

структуры и кодекса 

этики 

Февраль 2026 - 
Май 2026 

Комитет по этике, 
Отдел кадров, 

Проректор по 

административно-
хозяйственной 

работе, Институт 

социально-
гуманитарных наук 

16 

Формирование 

культуры 

добросовестности, 

честности и 

ответственности. 

Наличие утвержденного Кодекса 

этики университета; 

Количество обращений/запросов, 

рассмотренных Комитетом по 

этике. 

 

VI. Международное сотрудничество и экспорт образования (Цель 4. Обеспечение всеохватного и справедливого качественного 

образования и поощрение возможности обучения на протяжении всей жизни для всех; Цель 17. Укрепление средств осуществления и 

активизация работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития) 

№ Мероприятие Срок 

исполнения Ответственный(е) 
Цели 

устойчивого 

развития 

Ожидаемый 

результат Показатели 

6.1 

Расширение сети 

международных 

академических 

партнеров для обмена 

опытом и реализации 

Постоянно, 

2025-2027 

Департамент 

международного 

сотрудничества и 

связей, Отдел 

академической 

4, 17 

Увеличение 

количества 

международных 

соглашений; 

расширение 

Количество заключенных 

международных соглашений 

по ЦУР; 



совместных проектов 

по ЦУР 
мобильности и экспорта 

образования 
глобального 

присутствия 

университета. 

Количество совместных 

международных 

публикаций. 

6.2 

Увеличение числа 

программ 

академической 

мобильности 
(входящей и 

исходящей) с фокусом 

на исследования и 

проекты по ЦУР 

Ежегодно, 2025-
2027 

Проректор по науке, 

Проректор по 

инвестициям, Отдел 

академической 

мобильности и 

экспорта образования, 
Проректор по науке 

4, 17 

Повышение 

международного 

опыта студентов и 

преподавателей; 

обмен знаниями и 

культурами. 

Количество 

студентов/преподавателей, 

участвующих в программах 

мобильности по ЦУР; 

Доля иностранных 

студентов/преподавателей, 

изучающих ЦУР. 

6.3 

Продвижение 

образовательных 

программ 

университета на 

международном 

рынке с акцентом на 

их соответствие 

принципам 

устойчивого развития 

Октябрь 2025 - 
Июнь 2027 

Отдел академической 

мобильности и 

экспорта образования, 
Департамент 

международного 

сотрудничества и связей, 

Центр информационных 

технологий (для онлайн-
платформ) 

4, 17 

Увеличение притока 

иностранных 

студентов; 

повышение 

привлекательности 

университета. 

Количество иностранных 

студентов, поступивших на 

программы по ЦУР; 

Количество международных 

запросов на программы по 

ЦУР. 

6.4 

Организация 

международных 

летних школ и 

краткосрочных 

курсов по тематике 

ЦУР для иностранных 

студентов 

Май - Июнь 

2026, Май - 
Июнь 2027 

Отдел академической 

мобильности и 

экспорта образования, 
Факультет биологии, 

Факультет географии, 

экологии и туризма, 

Факультет химии и 

химической технологии 

4, 17 

Привлечение 

иностранных 

студентов; 

распространение 

знаний о ЦУР. 

Количество проведенных 

летних школ/курсов; 

Количество иностранных 

участников. 



6.5 

Участие в 

международных 

образовательных 

выставках и форумах 
по устойчивому 

развитию 

Ежеквартально, 

начиная с  

Ноябрь 2025 

Департамент 

международного 

сотрудничества и 

связей, Отдел 

академической 

мобильности и экспорта 

образования 

4, 17 

Повышение 

узнаваемости 

университета на 

международной 

арене; поиск новых 

партнеров. 

Количество посещенных 

международных 

мероприятий; 

Количество новых 

контактов/потенциальных 

партнерств. 

VII. Карьера и профориентация (Цель 8. Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех; Цель 4. Обеспечение всеохватного и справедливого качественного 

образования и поощрение возможности обучения на протяжении всей жизни для всех) 

№ Мероприятие Срок 

исполнения Ответственный(е) 
Цели 

устойчивого 

развития 
Ожидаемый результат Показатели 

7.1 

Организация 

карьерных ярмарок и 

дней открытых дверей 
с акцентом на компании, 

работающие в сфере 

устойчивого развития и 

"зеленой" экономики 

Ежеквартально, 

начиная с 

Апрель 2026, 
Ноябрь 2026 

Центр карьеры и 

трудоустройства и 

профориентационной 

работы, Высшая школа 

экономики, Институт 

менеджмента и бизнеса, 

Факультет 

государственного и 

муниципального 

управления 

8, 4 

Увеличение 

возможностей 

трудоустройства 

студентов в устойчивые 

секторы экономики; 

повышение 

осведомленности о 

"зеленых" карьерах. 

Количество компаний, 

представленных на 

ярмарках (в т.ч. 

"зеленых"); 

Количество студентов, 

посетивших ярмарки; 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся в 

"зеленые" компании. 

7.2 

Проведение мастер-
классов и тренингов по 

развитию "зеленых" 

компетенций и навыков 

будущего (например, 

Ежеквартально, 

2025-2027 

Центр карьеры и 

трудоустройства и 

профориентационной 

работы, Институт 

переподготовки и 

8, 4 
Повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке 

труда; формирование 

Количество 

проведенных мастер-
классов/тренингов; 



экологическая 

грамотность, социальная 

ответственность, 

адаптивность) 

повышения 

квалификации 
навыков для устойчивого 

будущего. 
Количество студентов, 

прошедших обучение; 

Рост уровня "зеленых" 

компетенций (по 

результатам 

тестирования). 

7.3 

Разработка и 

распространение 

информационных 

материалов о карьерных 

возможностях в области 

устойчивого развития 

Ежеквартально, 

начиная с 

Декабрь 2025 - 
Февраль 2026 

Центр карьеры и 

трудоустройства и 

профориентационной 

работы, Отдел 

стратегического 

развития, Центр 

информационных 

технологий (для онлайн-
публикаций) 

8, 4 

Информирование 

студентов и 

абитуриентов о 

перспективных 

направлениях 

трудоустройства, 

связанных с ЦУР. 

Количество 

разработанных 

материалов (брошюр, 

статей, веб-страниц); 

Количество 

просмотров/скачиваний 

онлайн-материалов. 

7.4 

Установление 

партнерских 

отношений с 

работодателями, 
активно внедряющими 

принципы устойчивого 

развития 

Постоянно, 

2025-2027 

Центр карьеры и 

трудоустройства и 

профориентационной 

работы, Проректор по 

инвестициям 

8, 17 

Расширение базы 

партнеров для 

прохождения практик и 

трудоустройства 

студентов. 

Количество новых 

партнерских 

соглашений с 

"зелеными" 

работодателями; 

Количество студентов, 

прошедших практику в 

таких компаниях. 

7.5 

Проведение 

профориентационных 

мероприятий для 

школьников с акцентом 

на значимость ЦУР и 

Ежеквартально, 

начиная с Март 

- Апрель 2026 

Первый проректор-
проректор по учебной 

работе, Центр карьеры 

и трудоустройства и 

профориентационной 

работы 

4 

Привлечение 

талантливых 

абитуриентов, 

ориентированных на 

устойчивое развитие. 

Количество 

проведенных 

мероприятий для 

школьников; 

Количество участников 

школьников; 



перспективы профессий 

будущего 
Доля абитуриентов, 

поступающих на 

программы, связанные с 

ЦУР (%). 

VIII. Студенческое вовлечение и развитие (Цель 4. Обеспечение всеохватного и справедливого качественного образования и 

поощрение возможности обучения на протяжении всей жизни для всех; Цель 11. Обеспечение открытости, безопасности, 

жизнестойкости и экологической устойчивости городов и населенных пунктов; Цель 17. Укрепление средств осуществления и 

активизация работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития) 

№ Мероприятие Срок 

исполнения Ответственный(е) 
Цели 

устойчивого 

развития 

Ожидаемый 

результат Показатели 

8.1 

Создание и поддержка 

студенческого 

сообщества, 
вовлеченного в 

устойчивое развитие 

(экологические клубы, 

волонтерские группы по 

ЦУР) 

Сентябрь 

2025 - 
Постоянно 

Молодежный комитет, 
Социальная лаборатория, 

Отдел стратегического 

развития, Факультет 

географии, экологии и 

туризма 

4, 11, 17 

Активизация 

студенческой 

инициативы; 

реализация 

студенческих 

проектов по ЦУР. 

Количество 

зарегистрированных 

студенческих сообществ 

по ЦУР; 

Количество проведенных 

студенческих 

инициатив/проектов; 

Количество вовлеченных 

студентов. 

8.2 

Усиление работы 

Молодежного комитета 
по продвижению ЦУР 

среди студентов 

Постоянно, 

2025-2027 

Молодежный комитет, 
Отдел стратегического 

развития, Социальная 

лаборатория 

4, 16, 17 

Повышение роли 

студенческого 

самоуправления в 

реализации ЦУР;  

Количество мероприятий, 

инициированных 

Молодежным комитетом 

по ЦУР; 
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CyY.[l;eH'leCKHX npoeKT0Bj 

eacero.[l;uoro 
E)l(eKBapTaJibHO, 

pa6oTe, MoJio.[l;eacnhlH aKTHBHOCTH KoJIH'leCTBO 

8.3 CTy.[l;eH'leCK0ro 
tta1rnttaH c 

K0MHTeT, TipopeKTOp no 4, 8, 9, 17 CTy)],eHTOB; npH3epoe/no6e.[l;nTeJieu 
4>opyMalKOHKypca AnpeJib 2026 

ttayKe, U,ettTp Kapbepbl H BblHBJieHHe H K0HKypca; 
npoeKT0B no Tpy,11,oycTpOUCTBa H no)],)],ep)l(Ka nyqurnx 
ycTOtt'IHBOMY pa3BHTHIO npo~op11ettTal(HOHHOU CTy)],eH'leCKHX KoJin'leCTBO 

pa60Tbl pewettuu . peaJIH30BaHHhlX 
CTy.[l;eH'leCKHX npoeKT0B 
O0CJie K0HKYpCa. 

IlrraH pa6on>I Kb1prbI3CKoro HaQ11OHaTibHoro yH11Bepc11TeTa 11MeH11 )Kycyna EaTiacarbrna no peaTI113aQ1111 l(erreii 
ycToiiq11Boro pa3B11Tl151 Ha 2025-2030 yqe6Hble rO,D;bl pa3pa6oTaH BO 11cnorrHeH11e 11 B COOTBeTCTBl111 C Ilorrl1Tl1KOM KHY 11MeHl1 
)Kycyna EaTiacarbrna no peaTI113aQ1111 l(erre:u ycToiiq11Boro pa3B11Tl151, yTBep)l(,n;eHHoii perneH11eM YqeHoro coBeTa yH11Bepc11TeTa 
OT 10 Ma51 2024 ro,n;a (npoTOKOJI N2 8). 

IlrraH onpe,n;eJI51eT cTpaTer11qecK11e np11op11TeTbI, HanpaBrremrn 11 MexaH113MbI 11HTerpaQ1111 l(YP B 06pa10BaTerrbttyIO, 
HayqHo-11ccrre,n;oBaTeJibCKYIO, BOCn11TaTeJibttyIO 11 ynpaBneHqecKyIO ,n;eRTeJibHOCTb yH11Bepc11TeTa, a TaK)l(e CJIY)l(l1T 11HCTpyMeHTOM 
KOOp,n;11HaQl1l1 11 MOHl1TOp11Hra ,[I;OCTl1)1(eHl151 ycToiiq11Boro pa3B11Tl151 KHY HMeHl1 )Kycyna EaTiacarbIHa B cpe,n;HecpoqHoii 

nepcneKTHBe. 

3aBe.r.yro~a.H oT.r.eJIOM IJ;YP, npo(j>eccop, .r..3.H. ;/#- ToKTop6aeBa K.A. 
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