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IIJIAH 
MEPOIIPH5ITHH OJ:OPO)KHA51 KAPTA) 

110 BHE,L(PEHHIO IJ;EJIEH YCTOfiqHBOro P A3BHTH51 
B KLIPrLI3CKOM HAIJ;HOHAJILHOM YHHBEPCHTETE 

HM. )K. 6AJIACArLIHA ua 2025--2030 rr. 

IJ;eJih: Cq_)OpMHpoBaTb CHCTeMHbIH, HHCTHTY:U:HOHaJIH3HpOBaHHbIH H Me)K,z::t;HCQHIIJIHHapHbIH rro,n:xo,n: K BHe,n:peHHIO l(enett 

ycToiiqHBOro pa3BHTHH (l(YP) B o6pa30BaTeJibHYIO, HayqHyIO, rrpocBeTHTeJibCKYIO H a,n:MHHHCTpaTHBHYIO ,n:eHTeJibHOCTb 

KbiprbI3CKOro HaQHOHaJibHOro YHHBepCHTeTa HM. )I{. EanacarbIHa. 

,[(aHHaH :o;eJib HarrpaBJieHa Ha C03,z::t;aHHe ycToiiqHBOH YHHBepCHTeTCKOH cpe,z::t;bI, crroco6HOH HHTerpHpOBaTb rrpHHIJ.1111 hi 

ycToiiqHBOro pa3BHTHH B CTpaTerHH, yqe6Hbie IIJiaHbI, HayqHbie HCCJie,n:oBaHHH, yrrpaBJieHqeCKHe rrpo:u;eccbI H rrapTHepCTBa. 

qepe3 rro:narrHoe BHe,n:peHHe l(YP rrpe,n:rronaraeTcH: 

• ycHJIHTb IIOTeHQHaJI YHHBepCHTeTa KaK HaQHOHaJibHOro JIH,n:epa B o6naCTH o6pa30BaHHH )];JIH ycToiiqHBOrO pa3BHTlUI ; 

• rro,n:rOTOBHTb HOBOe IIOKOJieHHe crre:o;HaJIHCTOB, o6na,n:aIOrn;Hx CHCTeMHbIM MblllIJieHHeM, 3KOJIOrHqecKOH H co:u;1rn111, 11oii 

OTBeTCTBeHHOCTbIO, a TaK)Ke KOMIIeTeHQHHMH, Heo6xo,n:HMbIMH )];JIH pearHpOBaHHH Ha rno6aJibHbie H JIOKaJibHbie Bbl30Bbl; 

• C03,D;aTb B03MO)KHOCTH )];JIH rrpHKJia,D;HbIX HCCJie,n:oBaHHH, HHHOBaQHH H rrpoeKTHOH ,n:eHTeJibHOCTH, opHeHTHpOBa 1111oi1 11:1 

)];OCTH)KeHHe HaQHOHaJibHbIX rrpHOpHTeTOB H Me)K,n:yHapo,n:HbIX o6H3aTeJibCTB B o6JiaCTH ycToiiqHBoro pa3BHTHH; 
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 укрепить участие КНУ им. Ж. Баласагына в международных академических и профессиональных сетях, 

продвигающих повестку ЦУР; 
 способствовать формированию культуры устойчивого развития в вузовском сообществе и за его пределами — 

через просвещение, диалог и взаимодействие с обществом, государственными органами и бизнесом. 
Таким образом, Дорожная карта служит стратегическим ориентиром для трансформации университета в центр 

передового опыта по реализации Целей устойчивого развития в Кыргызской Республике. 
 
ЭТАП 1. Подготовка и осведомление (2025) 

№ Мероприятие Ответственные Сроки Результат 

1.1 Создание Координационного совета по ЦУР при 

университете Ректорат III кв. 

2025 
Рабочая группа по внедрению 

ЦУР 

1.2 Проведение обучающих семинаров для 

преподавателей и администрации 
Институт повышения и переподготовки 

кадров, внешние эксперты 
IV кв. 

2025 
>70% ППС ознакомлены с 

концепцией ЦУР 

1.3 Разработка методических рекомендаций и 

практического руководства для кафедр Управление академической политики III кв. 

2025 
Методические материалы 

утверждены 

1.4 Создание базы ресурсов по ЦУР (электронная 

библиотека, платформа) Научная библиотека, IT-отдел 2026 Доступ к актуальной 

информации по ЦУР 

ЭТАП 2. Анализ и интеграция в образовательные программы (2026–2027) 
№ Мероприятие Ответственные Сроки Результат 

2.1 Аудит учебных планов и РПД по 17 ЦУР Методические комиссии, кафедры, ОП I–II кв. 2026 Карта интеграции ЦУР 

по программам 

2.2 Определение приоритетных ЦУР для 

каждой образовательной программы Кафедры, ОП, учебные департаменты II кв. 2026 Матрица "Дисциплина – 
ЦУР" 
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№ Мероприятие Ответственные Сроки Результат 

2.3 Модернизация РПД с учетом ЦУР Преподаватели, кафедры, ОП III кв. 2026 – 
I кв. 2027 

Обновленные учебные 

планы 

2.4 Внедрение междисциплинарных модулей 

по устойчивому развитию 
Учебный отдел, факультеты, институты, кафедры, 
ОП, Департамент системы менеджмента и качества 

II–IV кв. 

2027 
Новые курсы/модули по 

ЦУР 

ЭТАП 3. Развитие научно-исследовательского и проектного потенциала (2027–2028) 
№ Мероприятие Ответственные Сроки Результат 

3.1 Создание центра по устойчивому развитию 
Ректорат, Департамент системы менеджмента и 

качества, Отдел стратегического развития 

университета и реализации ЦУР 
I кв. 2027 Центр устойчивого 

развития при КНУ 

3.2 Проведение научных конференций, круглых 

столов и студенческих форумов по ЦУР Факультеты, институты, кафедры, ОП II–IV кв. 

ежегодно 
Популяризация 

исследований по ЦУР 

3.3 
Включение тематики устойчивого развития в 

выпускные квалификационные и 

магистерские работы 
Факультеты, институты, кафедры, ОП с 2026 ≥30% ВКР с 

тематикой ЦУР 

ЭТАП 4. Институционализация и мониторинг (2028–2030) 
№ Мероприятие Ответственные Сроки Результат 

4.1 Внедрение системы мониторинга 

интеграции ЦУР в ОП 

Ректорат, Департамент системы менеджмента и качества, 
Отдел стратегического развития университета и реализации 

ЦУР 

с III кв. 

2026 
Ежегодные отчеты и 

метрики внедрения 

4.2 Включение принципов устойчивости в 

стратегию развития университета 

Ректорат, Департамент системы менеджмента и качества, 
Отдел стратегического развития университета и реализации 

ЦУР 

III кв. 

2025 
Обновленная стратегия 

КНУ 
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MeporrpmITue II 0TBCTCTBCHHblC II Cpo1rn II Pe1yJ1hTaT 

Y CTaH0BJiemre napTHepcrn c HIIO, 
PeKTOpaT, ,n:enapTaMeHT no Me)K,n:yHapo,n:H0MY § CoBMeCTHbie npoeKTbI 1:1 

Me)K.[(yHapo,n:HbIMli opraHH3aIImIMl:I no 
c0Tpy,n:H1:1qecrny 1:1 CB5I35IM rpaHTbl 

pean1:13a111:11:1 U:YP 
0 

IIp1:1coe,n:1:1HeH1:1e KHY K Me)K.[(yHapo,n:HbIM cernM 
PeKTOpaT, ,n:enaprnMeHT no Me)K.[(yHapo,n:H0MY .[(0 KOHIIa 

Me)K,n:yHapo,n:Hoe 
BY30B no ycToifq1:1B0My pa3BHTHIO (UNESCO- C0Tpy,n:H1:1qecrny Ii CB5I35IM 2029 npH3HaHl:le ycHJil:IH 
UNAI, SDSN 1:1 ,n:p.) YHHBepCHTeTa 

0~H)J.aeMbie pe3yJihT3Tbl K 2030 ro,l].y: 

• 100% o6p330BaTeJibHbIX nporpaMM co.n:ep)KaT 3JieMeHTbl U:YP; 
• 60% npeno,n:aBaTeneii nponrnn no.n:roTOBKY no ycToiiqnBoMy p33BHTmo; 
• YHnBepcnTeT cTan nnolI(a,n:Koii ,n:IDI .n:nanora, nccne,n:oBaHnii n npaKTHK B o6nacTn ycToiiqirnoro p33BHTIDI B KP; 
• KHY npH3HaH napTHepoM no U:YP Ha Hau:noHaJihHOM n pernoHaJihHOM ypoBIDix; 
• CTy,n:eHTbl BblXO.ZJ:.sIT c KJIIoqeBblMH KOMneTeHU:H.sIMH ):(JI.sI ycToiiqnBoro 6y,n:ylI(ero. 

3aB.OT)J.eJioMCTpaTeruqecKoro 
pa3BHTHH yuuBepCHTeTa H 
peaJiu3auuu U:eJieu ycTonquBoro 
pa3BHTHH, ,l]..3.H., npo<}>. ~ 
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K.A. ToKTop6aeBa 
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