
Стратегия развития факультета на ближайшие годы 

Стратегия развития факультета нацелена на подготовку компетентных и 

конкурентоспособных специалистов, а также усовершенствование 

программы развития кадрового резерва и социально-экономической 

поддержки молодых ученых института. Критериями стратегического 

развития института является, прежде всего, реализация следующих основных 

задач: 

• совершенствование основных образовательных программ, обновление 

учебно методического обеспечения дисциплин с участием потенциальных 

работодателей; 

• развитие научно-инновационных центров, активизация работы по участию 

в грантах и конкурсах, систематический контроль за эффективностью работы 

профессорско-преподавательского состава; 

• работа по международным стажировкам студентов и ППС, развитие 

международных магистерских программ, участие студентов всех 

направлений факультета в программе обмена студентами с университетами 

ближнего и дальнего зарубежья, приглашение для чтения лекций ведущих 

ученых из зарубежных ВУЗов; 

• развитие кадрового потенциала и социальной сферы; 

• формирование воспитательной среды (развитие студенческого 

самоуправления, работа академических консультантов со студентами, 

организация студенческих образовательных проектов, круглых столов, 

семинаров, тренингов и деловых игр, организация встреч с видными 

деятелями науки и искусства, представителями госструктур, руководителями 

предприятий) 

 


