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МИССИЯ 
ФАКУЛЬТЕТА 

С Т РАТ Е Г И Ч Е С К И Й  П Л АН  РАЗ В И Т И Я

– осуществление деятельности как 

одного из ведущих 

образовательных и научных 

центров в области русского языка 

и литературы, а также перевода с 

государственного языка на 

русский язык

– содействие развитию КНУ 

им.Жусупа Баласагына в качестве 

ведущего учреждения высшего 

профессионального образования 

на основе интеграции 

современной науки и практики

2



ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ФАКУЛЬТЕТА

С Т РАТ Е Г И Ч Е С К И Й  П Л АН  РАЗ В И Т И Я

1 .

К АЧ Е СТВ Е ННА Я 

П ОД ГО ТО В К А  

К ВА Л И Ф И Ц И РОВА Н Н Ы Х  

К А Д РО В  В  О Б Л АСТ И  

РАС П РО СТ РА Н Е Н И Я  И  

П Р Е П ОД А ВА Н И Я  РУ С С КО ГО  

Я З Ы К А  И  К УЛ ЬТ У Р Ы  С  

У Ч Е ТО М  И НТЕ Р Е СО В  

К Ы Р Г Ы ЗС КО Й Р Е С П У Б Л И К И

2 .  

Ф О РМ И РО ВА Н И Е  

ГА РМ О Н И Ч Н О  

РАЗ В И ТО Й  И  

Т ВО Р Ч Е С К И  

М Ы СЛ Я Щ Е Й  

Л И Ч Н О СТ И  

СТ УД Е Н ТО В

3 .

СОХ РА Н Е Н И Е  

Л У Ч Ш И Х  Т РА Д И Ц И Й  

ФА К УЛ ЬТ Е ТА  И  

СТ Р Е М Л Е Н И Е  К  

И Н Т Е Г РА Ц И И  В  

М Е Ж Д У Н А РОД Н О Е  

О Б РАЗО ВАТЕ Л ЬН О Е  

П РО СТ РА Н СТ ВО

4 .

Ц И Ф РО ВА Я  

Т РА Н С Ф О РМ А ЦИ Я  

ФА К УЛ ЬТ Е ТА
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СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

С Т РАТ Е Г И Ч Е С К И Й  П Л АН  РАЗ В И Т И Я
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ПЛАН

С Т РАТ Е Г И Ч Е С К И Й  П Л АН  РАЗ В И Т И Я

• Учебная работа

• Учебно-методическая работа

• Научно-методическая работа

• Научно-исследовательская работа

• Воспитательная работа

• Цифровая стратегия

• Кадровая политика

• Международное сотрудничество и 

академическая мобильность

• Материально-техническая база, доходы и 

инвестиции
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№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

1. Качественная 

реализация 

образователь

ных 

стандартов

Создание 

оптимальных 

учебных планов с 

учетом реальных 

возможностей 

студентов

• Внедрение пропедевтических курсов в целях 

формирования базовой основы знаний

• Эффективная организация курсов по выбору в 

соответствии с запросами студентов

Совершенствование 

образовательных 

программ 

• Установление обратной связи с 

работодателями, студентами, родителями с 

целью определения их удовлетворенности в 

целях обновления содержания программ

• Укрепление связи образования с 

производством через развитие системы 

стажировок и практики студентов 

УЧЕБНАЯ РАБОТА



№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

2. Повышение 

качества 

подготовки 

студентов

Обновление 

учебных 

программ

• Адаптация программ в соответствии с 

требованием времени

• Внедрение новых технологий обучения

Взаимодействие 

со студентами

• Создание системы своевременного 

информирования родителей об успеваемости 

студентов

• Эффективная организация индивидуальных 

занятий и консультаций

• Повышение требований к студентам 

• Организация работы со слабыми студентами

УЧЕБНАЯ РАБОТА



№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

3. Оптимальная 

организация 

учебного 

процесса

Равномерное 

распределение 

учебной 

нагрузки 

студентов и 

преподавателей 

в соответствии с 

санитарными 

нормами 

• Составление адекватного расписания учебных 

занятий 

• Оптимизация нагрузки преподавателей по всем 

видам деятельности

Привлечение к 

процессу 

высококвалифи

цированных 

кадров

• Организация повышения квалификации

• Усиление научного и научно-методического 

потенциала ППС

УЧЕБНАЯ РАБОТА



№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

1. Планомерная 

организация 

учебно-

методической 

работы

Своевременное 

обеспечение 

методической 

документации

• Регулярное обсуждение и обновление 

содержания учебно-методической 

документации

• Создание базы контрольных заданий для 

эффективного проведения мониторинга 

успеваемости и систематическое проведение 

среза знаний студентов

Усовершенство

вание системы 

оценивания 

знаний 

студентов 

• Разработка объективных критериев оценки 

знаний

• Стимулирование познавательной и творческой 

активности студентов 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА



№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

2. Внедрение 

инновационных 

технологий

Применение 

современного 

методического 

инструментария 

• Активное использование наглядности в 

обучении (цифровое и аудиовизуальное)

• Внедрение новых приемов и навыков, 

направленных на развитие способностей 

студентов

• Совершенствование заочной (с применением 

дистанционных технологий) формы обучения

Широкое 

использование 

современных 

образовательных 

ресурсов

• Использование Интернет-ресурсов в области 

филологических дисциплин

• Привлечение и использование 

образовательных платформ ведущих 

зарубежных вузов

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА



№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

1. Совершенствова

ние методики 

преподавания

Систематическое 

повышение 

педагогической 

квалификации 

ППС

• Активное участие в различных научно-

методических мероприятиях 

• Организация тренингов, мастер-классов, 

семинаров и пр.

2 Анализ 

актуальных 

вопросов и 

формирование 

современной 

модели 

преподавания и 

исследования 

филологических 

дисциплин

Разработка и 

издание типовых 

программ и 

пособий по 

филологическим 

дисциплинам

• Разработка адаптированных программ и 

пособий по русскому языку

• Разработка адаптированных программ по 

русской и мировой литературе 

• Разработка программ и пособий по русскому 

языку как иностранному

Пополнение фонда 

учебной, учебно-

методической и 

научной 

литературы

• Обогащение фонда новыми изданиями на 

регулярной основе

• Издание собственных трудов

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА



№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

1. Повышение 

научного 

потенциала 

факультета

Подготовка 

научных кадров

• Обучение в аспирантуре, расширение программ PhD

и магистратуры

• Утверждение тем и защита кандидатских и докторских 

диссертаций

Интенсификация 

научных 

мероприятия

• Участие в конференциях, круглых столах и форумах 

республиканского и международного масштаба

• Организация и проведение научных мероприятий 

различного уровня по актуальным вопросам 

филологических наук

Повышение 

публикационной 

активности

• Увеличение публикационной активности ППС в 

ведущих журналах и научных изданиях Кыргызстана и 

за его пределами(РИНЦ, WebofScience, Scopus)

• Рост показателей по индексу цитирования (h-индекс) 

научных трудов ППС факультета

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА



№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

2. Актуализация 

связи науки с 

производством 

Развитие 

партнерских 

связей

• Заключение партнерских соглашений с научно-

исследовательскими центрами республики и за 

ее пределами

• Взаимодействия с российскими и зарубежными 

вузами в проведении научно-исследовательских 

работ

Участие в 

государственных 

проектах

• Получение грантов на НИР

• Определение механизма отбора и 

финансирования научных проектов и 

командировок сотрудников

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА



№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

1. Формирование 

духовно-

нравственных 

ценностей 

студентов

Приобщение 

студентов к 

лучшим 

образцам 

культурного 

наследия

• Использование высокого нравственно-

эстетического потенциала литературы как вида 

искусства для укрепления моральных ценностей 

молодежи, воспитания гуманизма, патриотизма и 

толерантности

• Сохранение и дальнейшая мотивация активной 

позиции студентов факультета в деятельности 

студенческой театральной студии «VagantЫ»

• Посещение театров, выставок

Повышение 

общей культуры

• Использование личного примера в формировании 

у студентов высокой культуры поведения

• Создание среды творческого, интеллектуального, 

культурного общения

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА



№ Основные 

задачи

Мероприятия Механизмы реализации

2. Стимулирование 

и поощрение 

активной 

позиции 

студенчества 

Усиление 

института 

кураторства

• Мониторинг социально-культурных проблем 

студенчества, оказание консультативной и 

психологической помощи.

• Проведение кураторских часов, анкетирования 

студентов, приобщение к труду

Формирование 

системы 

студенческого 

самоуправления

• Активная работа молодежного комитета

• Работа со старостами групп

Поощрение 

собственного 

творчества

• Активизация инициативы студентов и активная 

работа в выпуске  традиционной газеты «Филолог»

• Организация участия студентов в научных и 

культурных мероприятиях и публикация их научных 

и творческих работ

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА



ЦИФ РОВА Я СТРАТЕ Г И Я

№

1

2

О С Н О В Н Ы Е  

З А Д АЧ И

Активное 

использование в 

образовательном 

процессе непрерывно 

развивающегося 

спектра современных 

технологий

Формирование 

мировоззрения, 

способствующего 

переходу в новый 

формат работы и 

обуславливающего 

внедрение инновации с 

помощью технологий

М Е РО П Р И Я ТИ Я

Систематическое 

проведение и 

прохождение обучающих 

мероприятий по 

внедрению цифровых 

технологий в учебный и 

организационный 

процесс

Трансформация 

деятельности 

преподавателей и УВП 

факультета в 

инновационный формат 

работы

М Е Х АН И З М Ы  Р Е АЛ И З АЦ И И

• Участие в конференциях, тренингах, мастер-

классах, вебинарах и пр. по проблемам 

использования инновационных технологий

• Обмен опытом с коллегами зарубежных вузов 

по использованию цифровых технологий в 

педагогической деятельности

• Проведение открытых занятий, 

демонстрирующих эффективность 

использований цифровых технологий

• Регистрация членов коллектива в различных 

платформах и активное их использование



ЦИФ РОВА Я СТРАТЕ Г И Я

№

2

3

О С Н О В Н Ы Е  

З А Д АЧ И

Переосмысление 

развития факультета в 

цифровую эпоху

М Е РО П Р И Я ТИ Я

Создание благоприятной 

и комфортной цифровой 

среды

М Е Х АН И З М Ы  Р Е АЛ И З АЦ И И

• Внедрение электронной подписи

• Перевод делопроизводства в электронный 

документооборот

• Постепенный переход к цифровому  

взаимодействию студентов с факультетом в 

целях повышения комфортности и 

эффективности

• Повышение цифровой грамотности студентов 

и преподавателей (в том числе через 

активное изучение английского языка)

• Постепенный выход на интегрированное 

цифровое пространство (в том числе для 

привлечения иностранных студентов)



КА ДРОВАЯ ПОЛИТИКА

№
Основные 

задачи
Мероприятия Механизмы реализации

1

Высокий 

уровень 

качественного 

состава 

преподавателей 

факультета

Привлечение 

высококвалифицир

ованных 

специалистов

• Соответствие качественного состава преподавателей 

нормативным требованиям

• Непрерывное обеспечение повышения качества ППС

2

Формирование 

высокого 

академического 

потенциала 

ППС 

факультета

Сохранение 

традиций 

факультета и 

соблюдение 

преемственности 

кадров

• Формирование кадрового резерва факультета из числа 

перспективных и заинтересованных в научном росте студентов

• Увеличение плана приема и количества обучающихся в 

аспирантуре

Обеспечение 

профессионального 

роста работников

• Разработка критериев аттестации кадров, способствующих 

профессиональному росту и выстраиванию карьеры

• Введение системы карьерного образования (получение 

дополнительной специальности, обучение в аспирантуре, 

докторантуре), стажировок  и повышения квалификации 

преподавателей

• Организация и проведение лекций ведущих специалистов из 

российских вузов (разовые лекции и циклы лекций)

1 8



КА ДРОВАЯ ПОЛИТИКА

№ Основные задачи Мероприятия Механизмы реализации

3

Здоровая атмосфера, 

основанная на 

взаимоуважении и 

корпоративном единстве

Создание благоприятных и 

комфортных условий для 

эффективной работы 

преподавателей

• Оптимальное и прозрачное распределение 

учебной нагрузки

• Создание адекватного  режима работы 

(расписание, дежурства и пр.)

Непрерывное обеспечение 

моральной поддержки и 

морального микроклимата 

• Соблюдение принципов толерантности, 

коммуникабельности и демократии

• Активная позиция профбюро факультета

1 9



М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Е  С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В О
И  А К А Д Е М И Ч Е С К А Я  М О Б И Л Ь Н О С Т Ь

№

1

2

О С Н О В Н Ы Е  

З А Д АЧ И

Активизация 

партнерских 

взаимоотношений с 

зарубежными 

организациями

Использование 

проектных 

возможностей 

международных 

организация

М Е РО П Р И Я ТИ Я

Проведение совместных 

мероприятий

Реализация договоров о 

сотрудничестве КНУ и 

зарубежных вузов

Написание различных 

научных, культурно-

образовательных и 

социальных проектов

М Е Х АН И З М Ы  Р Е АЛ И З АЦ И И

• Сотрудничество с посольствами и 

дипломатическими представительствами 

славянских государств

• Организация совместных образовательных 

программ (магистратура, PhD, двойные 

дипломы)

• Приобщение собственного академического 

потенциала к деятельности других 

образовательных организаций

------

• Организация языковых стажировок студентов

• Активное участие в обмене опытом и 

информацией

------

• Реализация совместных научно-

исследовательских проектов

• Приобщение студентов к проектной 

деятельности международного уровня



М А Т Е Р И А Л Ь Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К А Я  Б А З А ,  Д О Х О Д Ы  И  И Н В Е С Т И Ц И И

СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

• Систематическое 

обновление 

технического 

инвентаря 

факультета

• Пополнение 

фонда 

технических 

средств 

обучения

• Планомерное 

повышение цен 

на 

образовательные 

услуги

• Увеличение 

контингента 

студентов, в 

частности 

иностранцев

2 1

Обеспечение 

техническим 

оборудованием

Развитие 

аудиторного 

фонда

• Систематическое 

проведение 

ремонтных работ

• Создание 

благоприятных 

условий (жалюзи, 

кондиционеры и 

пр.)

Развитие 

финансовой 

самодостаточности 

факультета 

Изыскание 

дополнительных 

источников 

дохода

• Использование 

интеллектуальных 

ресурсов ППС 

• Повышение 

инвестиционной 

привлекательности
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РАСШИРЕНИЕ ДОХОДОВ
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